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Klarheit in den Rollen – Aufgaben, Pflichten und Befugnisse rechtssicher regeln
„Ich dachte, das macht die Stationsleitung.“ – „Und ich dachte, dafür ist die Sifa zuständig.“ Unklare Zuständigkeiten sind eine typische Schwachstelle im Arbeitsschutz. Aufgaben bleiben liegen, Fristen verstreichen – und im Schadensfall stellt sich die Frage, wer die Verantwortung trägt. Wer entscheidet, wer berät und wer setzt die Maßnahme um? So prüfen Sie, ob Aufgaben, Befugnisse und Verantwortung in Ihrer Einrichtung zusammenpassen.
	Aufgabe
	Einrichtungs-
leitung
	Pflegedienst-/
Praxisleitung
	Stations-/
Teamleitung
	Fachkraft für
Arbeits-
sicherheit
	Betriebsarzt
/-ärztin
	Sicherheits-
beauftragte
	Mitarbeitende
	Prüfen Sie:

	
	
	
	
	
	
	
	
	Ja, genau
ein V
	Nein,
mehrere Vs

	Gefährdungsbeurteilung organisieren und fortschreiben
	V
	D
	M
	M
	M
	M
	M
	☐
	☐

	Gefährdungsbeurteilung psychische Belastung
	V
	D
	M
	M
	M
	I
	M
	☐
	☐

	Maßnahmen aus der Gefährdungsbeurteilung umsetzen
	V
	D
	D
	M
	M
	I
	I
	☐
	☐

	Unterweisungen planen und durchführen
	V
	M
	D
	M
	M
	I
	I
	☐
	☐

	Einarbeitung neuer Mitarbeitender (Arbeitsschutz)
	I
	V
	D
	M
	M
	M
	I
	☐
	☐

	Arbeitsmedizinische Vorsorge organisieren
	V
	D
	I
	I
	D
	–
	I
	☐
	☐

	Persönliche Schutzausrüstung auswählen und bereitstellen
	V
	D
	M
	M
	M
	M
	M
	☐
	☐

	Prüfung elektrischer Geräte veranlassen
	V
	D
	I
	M
	–
	I
	–
	☐
	☐

	Erste Hilfe organisieren (Ersthelfer, Material)
	V
	D
	M
	M
	M
	M
	I
	☐
	☐

	Brandschutz und Räumungsübungen
	V
	D
	M
	M
	–
	M
	I
	☐
	☐

	Unfälle und Beinaheunfälle melden und auswerten
	V
	M
	D
	M
	M
	M
	D
	☐
	☐

	Beschaffung von Arbeitsmitteln und Gefahrstoffen (Ersatzstoffprüfung)
	V
	D
	M
	M
	M
	–
	I
	☐
	☐

	Arbeitsschutzausschuss (ASA) einberufen und leiten
	V
	D
	I
	M
	M
	M
	I
	☐
	☐

	Arbeitsschutzziele festlegen und jährlich bewerten
	V
	M
	M
	M
	M
	I
	I
	☐
	☐


Wählen Sie in den Rollenfeldern V, D, M oder I aus. Prüfen Sie anschließend je Aufgabe die Anzahl der V und markieren Sie das passende Kästchen. Die Prüfung erfolgt manuell.
Legende
V = Verantwortung (entscheidet, trägt die Verantwortung)
D = Durchführung (setzt die Aufgabe um)
M = Mitwirkung (berät, bringt Fachwissen ein)
I = Information (wird über Ergebnisse informiert)
Freigegeben durch (Leitung): ______________________   Datum: ____________   Unterschrift: ______________________
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