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Arbeitsschutz gemeinsam gestalten: So binden Sie Ihr Team mit ein
Einladung und Tagesordnung
Sitzung des Arbeitsschutzausschusses (ASA) nach § 11 Arbeitssicherheitsgesetz
Datum

Uhrzeit

Ort

Sitzung Nr.

Sitzungsleitung

Protokoll

Teilnehmende
Funktion
Name
anwesend
Arbeitgeber bzw. beauftragte Person

☐ 
Mitglied der Mitarbeitervertretung (1)

☐ 
Mitglied der Mitarbeitervertretung (2)

☐ 
Fachkraft für Arbeitssicherheit

☐ 
Betriebsärztin / Betriebsarzt

☐ 
Sicherheitsbeauftragte

☐ 
Gäste (z. B. Hygienefachkraft, Managementbeauftragte)

☐ 
Tagesordnung
TOP
Thema
Verantwortlich
Min.
1
Begrüßung, Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
Sitzungsleitung
5
2
Offene Maßnahmen aus der letzten Sitzung: Stand der Umsetzung
Sitzungsleitung
10
3
Unfallgeschehen und Beinaheunfälle seit der letzten Sitzung (Zahlen, Auswertung, Maßnahmen)
Fachkraft für Arbeitssicherheit
10
4
Bericht der Fachkraft für Arbeitssicherheit (Begehungen, festgestellte Mängel)
Fachkraft für Arbeitssicherheit
10
5
Bericht der Betriebsärztin / des Betriebsarztes (Vorsorge, allgemeine Erkenntnisse, anonymisiert)
Betriebsarzt/-ärztin
10
6
Stand der Gefährdungsbeurteilung und des Zeit-Maßnahmen-Plans
Leitung / Beauftragte
10
7
Unterweisungen und Schulungen: Stand und Planung
Leitung / Beauftragte
5
8
Geplante Änderungen: neue Geräte, Arbeitsstoffe, Umbauten, Abläufe
Leitung
5
9
Berichte der Sicherheitsbeauftragten, Anregungen aus dem Team
Sicherheitsbeauftragte
10
10
Schwerpunktthema: ______________________ (z. B. Hautschutz, Gewaltprävention, Hitze)

15
11
Verschiedenes, Festlegung des nächsten Termins
Sitzungsleitung
5
Bitte bringen Sie Unterlagen zu Ihren Tagesordnungspunkten mit. Themenwünsche melden Sie bitte bis eine Woche vor der Sitzung bei der Sitzungsleitung.


Protokoll
Sitzung des Arbeitsschutzausschusses vom ______________
Ergebnisse und Festlegungen je TOP
TOP
Ergebnis / Diskussion












Beschlossene Maßnahmen
Nr.
Maßnahme
Verantwortlich
Termin
1



2



3



4



5



6



Die Maßnahmen werden in den Zeit-Maßnahmen-Plan übernommen und in der nächsten Sitzung unter TOP 2 nachgehalten.
Nächste Sitzung am: ______________     Protokoll: ________________   Datum: __________
 
Gut zu wissen
Einrichtungen mit mehr als 20 Beschäftigten müssen einen Arbeitsschutzausschuss bilden. Er tritt mindestens einmal vierteljährlich zusammen (§ 11 ASiG). Kleinere Einrichtungen können Arbeitsschutz als festen Tagesordnungspunkt in der Teambesprechung behandeln – die Tagesordnung eignet sich auch dafür.
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Ihre Spezialisten fur Arbeitssicherheit




