[image: ]



CHECKPUNKTE: IST IHR BETRIEB IM HINBLICK AUF DIE BETEILIGUNG DER BESCHÄFTIGTEN GUT AUFGESTELLT?

	Checkpunkte

	
	Ja
	Nein

	1.
	Befragen Sie Beschäftigte regelmäßig nach ihren Erfahrungen und Verbesserungsvorschlägen zu Sicherheit und Gesundheit?
	□
	□

	2.
	Können Beschäftigte Gefährdungen, Belastungen, Sicherheitsmängel oder Gesundheitsrisiken unkompliziert melden?
	□
	□

	3.
	Beziehen Sie Beschäftigte bei der Ermittlung von Gefährdungen und Belastungen aktiv ein?
	□
	□

	4. 
	Beteiligen Sie Beschäftigte an der Entwicklung von Schutzmaßnahmen?
	□
	□

	5.
	Hören Sie die Betroffenen vor der Einführung neuer Arbeitsmittel, Verfahren oder Arbeitsabläufe an?
	□
	□

	6.
	Prüfen Sie Vorschläge der Beschäftigten ernsthaft und beantworten Sie diese?
	□
	□

	7.
	Gibt es feste Möglichkeiten für den Austausch über Sicherheit und Gesundheit, z. B. Sicherheitsgespräche oder Workshops?
	□
	□

	8.
	Kommunizieren Sie Ergebnisse von Befragungen oder Beteiligungsaktionen transparent?
	□
	□

	9.
	Wissen die Beschäftigten, an wen sie sich mit Ideen oder Bedenken wenden können?
	□
	□

	10.
	Binden Sie Sicherheitsbeauftragte, Interessenvertretungen und Beschäftigte frühzeitig in Veränderungsprozesse ein?
	□
	□

	11.
	Ermutigen Führungskräfte ihre Teams ausdrücklich, Sicherheits- und Gesundheitsthemen anzusprechen?
	
	

	12.
	Können Beschäftigte ohne Angst vor negativen Konsequenzen auf Fehler, Risiken oder unsichere Situationen hinweisen?
	
	

	13.
	Werden gute Ideen und Beiträge zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit anerkannt?
	
	

	14.
	Beteiligen Sie die Beschäftigten an der Bewertung der Wirksamkeit von Maßnahmen?
	
	

	15.
	Fließen Rückmeldungen der Beschäftigten nachweislich in betriebliche Entscheidungen ein?
	
	

	16.
	Gibt es Beispiele dafür, dass aufgrund von Beschäftigtenhinweisen konkrete Verbesserungen umgesetzt wurden?
	
	

	17.
	Schaffen Sie bei Unterweisungen Raum für Fragen, Erfahrungen und Diskussionen?
	
	

	18.
	Werden Beschäftigte bei Aktionen, Kampagnen oder Gesundheitstagen aktiv eingebunden statt nur informiert?
	
	

	19.
	Wird Beteiligung als Führungsaufgabe verstanden und aktiv gefördert?
	
	

	20.
	Ist die Beteiligung der Beschäftigten als Bestandteil der Sicherheitskultur im Unternehmen verankert?
	
	






Auswertung
0 bis 3 Nein: Die Beteiligungskultur ist bereits gut entwickelt. Prüfen Sie, wie Sie erfolgreiche Ansätze weiter stärken können.
4 bis 8 Nein: Es bestehen einzelne Verbesserungspotenziale. Identifizieren Sie die Bereiche mit den meisten Nein-Antworten und entwickeln Sie gezielte Maßnahmen.
Mehr als 8 Nein: Die Beteiligung der Beschäftigten sollte systematisch gestärkt werden. Gerade im Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement liegen hier oft ungenutzte Potenziale für wirksamere Maßnahmen und eine bessere Sicherheitskultur.
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