Dokument oder Information

‘ ARBEITSSCHUTZ: AUFBEWAHRUNGSFRISTEN

Frist

Bewertung fiir lhre Ablage

Arbeitszeitnachweise Uiber die nach § 3 ArbZG
hinausgehende Arbeitszeit

Mindestens 2 Jahre

Gesetzliche Mindestfrist nach § 16 ArbZG

Unterlagen nach MuSchG, einschlieBlich der
relevanten Ergebnisse der Beurteilung der
Arbeitshedingungen

Mindestens 2 Jahre nach
letzter Eintragung

Gesetzliche Mindestfrist nach
§ 27 MuSchG

Allgemeine Unterweisungsnachweise

Keine einheitliche gesetz-
liche Frist

Die DGUV empfiehlt als Nachweis mindes-
tens etwa 2 Jahre;

je nach Vorschrift kdnnen langere Fristen
gelten.

Gefahrstoffunterweisungen

Mindestens 2 Jahre

TRGS 555 fordert die entsprechende Auf-
bewahrung des Unterweisungsnachweises.

Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen 5 Jahre Verbindliche Vorgabe nach DGUV-Vor-
schrift 1;
anschlieBend datenschutzgerecht entsor-
gen.

Strahlenschutzunterweisungen fiir beruflich 5 Jahre § 63 StrlSchV; in bestimmten anderen

betroffene Personen

Fallen nur 1 Jahr

Personenverzeichnis bei Biostoffen der Schutz- Mindestens 10 Jahre nach § 7 BioStoffV
stufe 3 oder 4 Ende der Tatigkeit

Informationen nach REACH, darunter relevante Mindestens 10 Jahre nach Art. 36 REACH
Informationen zu verwendeten Stoffen und der letzten Verwendung

Gemischen

Messergebnisse elektromagnetischer Felder bei Mindestens 20 Jahre § 3 EMFV

Uberschreitung bestimmter oberer Auslése-
schwellen

Messergebnisse zu Larm und Vibrationen

Mindestens 30 Jahre

§ 4 LarmVibrationsArbSchV

Verzeichnis exponierter Beschaftigter bei krebs-
erzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahr-
stoffen der Kategorie 1A oder 1B

Mindestens 40 Jahre nach
Ende der Exposition

§ 10a GefStoffv

Verzeichnis reproduktionstoxischer Gefahrstoffe
der Kategorie 1A oder 1B

Mindestens 5 Jahre nach
Ende der Exposition

Die aktuelle GefStoffV unterscheidet sich
bei diesen Stoffen ausdriicklich von
§ 10a GefStoffV.

Priifaufzeichnungen fiir normale priifpflichtige
Arbeitsmittel

Mindestens bis zur nachs-
ten Priifung

§ 14 BetrSichV

Priifunterlagen tiberwachungsbediirftiger Gesamte Verwendungs- § 17 BetrSichV

Anlagen dauer

Priifunterlagen bestimmter Krane und bestimm- | Gesamte Verwendungs- Spezielle Regelung in Anhang 3 BetrSichV
ter Veranstaltungstechnik dauer

Vorsorgekartei des Arbeitgebers

Grundsatzlich bis Ende des
Beschaftigungsverhalt-
nisses

Danach grundsatzlich 16schen und dem
Beschaftigten eine Kopie aushandigen,
soweit keine andere Regelung greift;

§ 3 ArbMedVV.

Arztliche Unterlagen der arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Grundsatzlich 10 Jahre, in
bestimmten Fallen 40
Jahre

Betrifft die arztliche Dokumentation, nicht
das personliche Archiv der Sifa; AMR 6.1

Gefahrdungsbeurteilung nach ArbSchG

Keine allgemeine feste
Aufbewahrungsfrist

Sie muss aktuell, nachvollziehbar und ver-
fligbar sein. Alte Versionen sollten zur
Nachvollziehbarkeit geordnet archiviert
werden; § 6 ArbSchG.

@ Alle Unterlagen abrufen unter www.safetyxperts.de
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