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CHECKLISTE: FEHLZEITEN GEZIELT ANALYSIEREN
	Bewertungskriterium
	Ja
	Teilweise
	Nein
	Maßnahmen

	Handlungsfeld: Arbeitsgestaltung & Ergonomie

	1.
	Sind unsere Arbeitsplätze ergonomisch gestaltet und an die jeweiligen Tätigkeiten angepasst?
	☐
	☐
	☐
	

	2.
	Sind alle Arbeitsmittel funktionstüchtig und, soweit erforderlich, an die individuellen körperlichen Voraussetzungen unserer Beschäftigten angepasst?
	☐
	☐
	☐
	

	3.
	Werden einseitige körperliche Belastungen durch Aufgabenwechsel oder andere geeignete Maßnahmen reduziert?
	☐
	☐
	☐
	

	4.
	Bestehen Belastungen durch dauerhaftes Sitzen, Stehen oder ungünstige Körperhaltungen?
	☐
	☐
	☐
	

	5.
	Nutzen unsere Beschäftigten die bereitgestellten ergonomischen Arbeitsmittel bestimmungsgemäß?
	☐
	☐
	☐
	

	6.
	Werden bei uns Bewegungsmöglichkeiten im Arbeitsalltag aktiv gefördert?
	☐
	☐
	☐
	

	Handlungsfeld: Arbeitsschutz & Gefährdungsbeurteilung

	7.
	Wird die Gefährdungsbeurteilung regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert?
	☐
	☐
	☐
	

	8.
	Sind aktuelle Informationen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz für alle unsere Beschäftigten verfügbar?
	☐
	☐
	☐
	

	9.
	Sind unsere Führungskräfte für Anzeichen von Stress, Überlastung und gesundheitlichen Beeinträchtigungen sensibilisiert (worden)?
	☐
	☐
	☐
	

	Handlungsfeld: Arbeitszeiten, Pausen & Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

	10.
	Werden bei uns flexible Arbeitszeitmodelle genutzt, um Belastungen besser steuern zu können?
	☐
	☐
	☐
	

	11.
	Werden Mikropausen und Regenerationszeiten im Arbeitsalltag ermöglicht?
	☐
	☐
	☐
	

	12.
	Können unsere Beschäftigten ihre Pausen flexibel an ihre Arbeitssituation anpassen?
	☐
	☐
	☐
	

	13.
	Stehen Rückzugsräume oder andere Möglichkeiten zur Erholung bereit?
	☐
	☐
	☐
	

	14.
	Werden Überlastungen von unseren Führungskräften frühzeitig angesprochen und Unterstützungsangebote aufgezeigt?
	☐
	☐
	☐
	

	Handlungsfeld: Früherkennung, Monitoring von Fehlzeiten

	15.
	Werden Fehlzeiten bei uns regelmäßig ausgewertet und auf auffällige Muster untersucht?
	☐
	☐
	☐
	

	16.
	Werden Belastungen, Konflikte oder andere Ursachen für Fehlzeiten frühzeitig erkannt?
	☐
	☐
	☐
	

	Handlungsfeld: Rückkehr-/Gesundheitsgespräche

	17.
	Werden bei uns Rückkehrgespräche zeitnah nach der Rückkehr der Beschäftigten an ihren Arbeitsplatz geführt?
	☐
	☐
	☐
	

	18.
	Erfolgen bei uns Rückkehrgespräche nach einem einheitlichen Standard?
	☐
	☐
	☐
	

	19.
	Werden die Gespräche ausreichend vorbereitet?
	☐
	☐
	☐
	

	20.
	Stehen Leitfragen oder Gesprächshilfen zur Verfügung?
	☐
	☐
	☐
	

	21.
	Gibt (bzw. gab) es arbeitsbedingte Ursachen für Fehlzeiten?
	☐
	☐
	☐
	

	22.
	Wird auf eine wertschätzende und vertrauliche Gesprächsatmosphäre geachtet?
	☐
	☐
	☐
	

	23.
	Werden vereinbarte Maßnahmen dokumentiert?
	☐
	☐
	☐
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