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Wenn eine Mitarbeiterin schwanger wird: 
So schützen Sie Mutter, Kind und Ihre Praxis
Wenn eine Mitarbeiterin aus Ihrem Praxisteam schwanger wird, ist das natürlich ein freudiges Ereignis. Um die Gesundheit der werdenden Mutter und des Kindes nicht zu gefährden, müssen Sie für die entsprechende Sicherheit am Arbeitsplatz sorgen. Da heißt es, einige gesetzliche Vorgaben zu beachten – denn der Gesetzgeber nimmt Sie ordentlich in die Pflicht!
Muster-Unterweisung nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Hiermit bestätige ich, dass
Frau	 (Name der schwangeren Mitarbeiterin)
von Frau/Herrn	 (Name der/des Unterweisenden)
am 	 (Datum der Unterweisung) 
im Sinne des Mutterschutzgesetzes sowie der Mutterschutzarbeitsplatzverordnung unterwiesen worden ist.

☐	Das Ergebnis der Gefährdungsbeurteilung vom 	 (Datum) wurde der werdenden Mutter mitgeteilt.
☐	Die neuen Arbeitszeiten wurden der werdenden Mutter mitgeteilt.
☐	Der neue Arbeitsplatz wurde der werdenden Mutter zugewiesen.
☐	Es ist sichergestellt, dass die werdende Mutter eine abwechselnd sitzende bzw. stehende Tätigkeit ausüben kann.
☐	Ein Liegeraum steht der werdenden Mutter jederzeit zur Verfügung.

☐	Auf folgende Beschäftigungsbeschränkungen wurde hingewiesen:
Kein direkter Kontakt mit potenziell infektiösem Material und kein Umfang mit stechenden, schneidenden oder bohrenden Instrumenten bei gleichzeitiger Möglichkeit des Kontaktes zu Körperflüssigkeiten, weil die Wirksamkeit von persönlicher Schutzausrüstung (z. B. Schutzhandschuhe) nicht sicher gewährleistet ist.
Es ist der werdenden Mutter nicht erlaubt:
☐	Blutabnahmen vorzunehmen
☐	Spritzen (i.m., s.c.) zu geben
☐	eine Entsorgung und Reinigung kontaminierter schneidernder, stechender oder bohrender Instrumente vorzunehmen
☐	Wunden zu versorgen
☐	eine Rasur von Patienten mit Rasierklingen durchzuführen
☐	Kontakt mit bekannt infektiösen Patienten zu haben
☐	den Röntgen- bzw. Strahlenschutzbereich zu betreten
☐	Der werdenden Mutter wurden Informationsblätter des/der 	 (Name der zuständigen staatlichen Aufsichtsbehörde) zum Thema Mutterschutz ausgehändigt.

Ort, Datum 	

Unterschrift Mitarbeiterin:	
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