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Automatisch generierte Beschreibung]
Mit diesen Fragen bestehen Sie jedes Audit zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
[bookmark: _q8b6blsj00hl]Mangelnde Motivation, hohe Krankenstände und Defizite im Arbeits- und Gesundheitsschutz beeinträchtigen Kosten, Ertrag und Qualität. Verschaffen Sie sich daher regelmäßig ein Bild vom Arbeits- und Gesundheitsschutz – auch im Hinblick auf Kontrollen durch Behörden und Berufsgenossenschaften. Der folgende Praxisfragebogen unterstützt Sie dabei.
	Organisatorisches

	Anwesende:

	Datum:

	Firma:

	Adresse:

	WZ-Code (siehe DGUV-Vorschrift 2):

	Unfallversicherungsträger:

	Anzahl Mitarbeiter:

	Einsatzstunden (verteilt auf Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit):

	Kurzbeschreibung des Betriebs:



	1. Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

	Antwort
	
Frage

	Nein
	Ja
	

	☐
	☐
	Sind Unternehmerpflichten schriftlich auf Fachkundige übertragen (Rechtsquelle: § 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 13 DGUV-Vorschrift 1)?

	☐
	☐
	Erfolgt die sicherheitstechnische Betreuung durch einen eigenen sicherheitstechnischen Dienst?

	☐
	☐
	Erfolgt die sicherheitstechnische Betreuung durch einen externen sicherheitstechnischen Dienst?

	☐
	☐
	Erfolgt die betriebsärztliche Betreuung durch einen eigenen Betriebsarzt bzw. Arbeitsmediziner?

	☐
	☐
	Erfolgt die betriebsärztliche Betreuung durch einen externen Betriebsarzt bzw. betriebsärztlichen Dienst?

	☐
	☐
	Ist ein Arbeitsschutzausschuss gebildet (§ 11 Arbeitssicherheitsgesetz)?

	☐
	☐
	Sind Sicherheitsbeauftragte bestellt (§ 22 Sozialgesetzbuch VII)?

	☐
	☐
	Ist die Erste Hilfe organisiert (§ 10 ArbSchG)?

	☐
	☐
	Sind Ersthelfer bestellt (§ 10 ArbSchG)?

	☐
	☐
	Ist der Brandschutz organisiert (§ 10 ArbSchG)?

	☐
	☐
	Ist eine aktuelle Brandschutzordnung vorhanden?

	☐
	☐
	Sind Brandschutzhelfer vorhanden (Technische Regeln für Arbeitsstätten (ASR) 2.2)?

	☐
	☐
	Ist ein Brandschutzbeauftragter bestellt?

	☐
	☐
	Ist ein Gefahrstoffbeauftragter benannt?

	☐
	☐
	Sind Zuständigkeiten für Beschaffung, Lagerung und Entsorgung von (Gefahr-)Stoffen geregelt?

	☐
	☐
	Wurde bislang eine Brandverhütungsschau / Brandschutzübung / Evakuierung durchgeführt (§ 10 Abs. 2 ArbSchG)?

	☐
	☐
	Ist die betriebsinterne Information und Kommunikation bezüglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zweckmä-ßig geregelt (z. B. Intranet, Schwarzes Brett)?

	☐
	☐
	Gibt es einen (Baustellen-)Koordinator, der Sicherheitsmaßnahmen bei Arbeiten mit anderen Gewerken, Fremdfirmen 
o. Ä. begleitet?



	2. Unterweisungen/Vorschriften

	Antwort
	
Frage

	Nein
	Ja
	

	☐
	☐
	Sind die Beschäftigten hinsichtlich des Verhaltens bei Notfällen instruiert?

	☐
	☐
	Gibt es Betriebsanweisungen und sind sie allen Beschäftigten bekannt bzw. haben alle Zugriff darauf (§ 9 Betriebs-sicherheitsverordnung (BetrSichV))?

	☐
	☐
	Werden die Beschäftigten vor Aufnahme ihrer Tätigkeit bei Veränderungen in ihrem Arbeitsbereich o. Ä. regelmäßig unterwiesen? Erfolgt eine Dokumentation der Unterweisung? (Rechtsquelle: §§ 7, 9, 12 und 14 Arbeitsschutzgesetz, § 9 BetrSichV, § 14 Gefahrstoffverordnung)

	☐
	☐
	Liegen für die Beschäftigten die erforderlichen aktuellen BG-Vorschriften aus? (§ 7 Abs. 1 DGUV-Vorschrift 1)?



	3. Beurteilung der Arbeitsbedingungen

	Antwort
	
Frage

	Nein
	Ja
	

	☐
	☐
	Ist eine Beurteilung der für die Beschäftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefährdung durchgeführt worden? (§ 5 ArbSchG, § 3 BetrSichV, § 7 GefStoffV, § 10 Mutterschutzgesetz usw.)

	☐
	☐
	Sind das Ergebnis der Gefährdungsbeurteilung, die vom Arbeitgeber festgelegten Maßnahmen des Arbeitsschut-zes und deren Überprüfung dokumentiert? (§ 6 ArbSchG)

	☐
	☐
	Existiert ein aktuelles Gefahrstoffverzeichnis bzw. ein Gefahrstoffkataster?

	☐
	☐
	Liegen aktuelle Sicherheitsdatenblätter vor und sind diese zugänglich?

	☐
	☐
	Wurde das Substitutionsgebot geprüft und dokumentiert?

	☐
	☐
	Sind Schutzmaßnahmen nach dem STOP-Prinzip festgelegt?

	☐
	☐
	Wird die Wirksamkeit der Schutzmaßnahmen überprüft?

	☐
	☐
	Sind Betriebsanweisungen verständlich und arbeitsplatznah formuliert?

	☐
	☐
	Sind geeignete PSA festgelegt und verfügbar?





	4. Unfallgeschehen

	Antwort
	
Frage

	Nein
	Ja
	

	☐
	☐
	Werden die meldepflichtigen Unfälle gemeldet, erfasst und ausgewertet? (§ 6 Abs. 2 ArbSchG)

	☐
	☐
	Werden Beinaheunfälle erfasst und ausgewertet?



	5. Gerätesicherheit

	Antwort
	
Frage

	Nein
	Ja
	

	☐
	☐
	Welche überwachungsbedürftigen Maschinen und Anlagen gibt es (Beispiele: Druckbehälter, Aufzugsanlagen o. Ä.)? Existiert hierfür eine Überwachungsdokumentation?

	☐
	☐
	Sind die prüfpflichtigen Arbeitsmittel (z. B. Elektrogeräte) erfasst und werden sie vorschriftsmäßig überprüft sowie deren Überprüfung dokumentiert? (§§ 3, 9 BetrSichV)




	6. Arbeitsmedizinische Vorsorge

	Antwort
	
Frage

	Nein
	Ja
	

	☐
	☐
	Sind arbeitsmedizinische Vorsorgen (Angebots- und Pflichtvorsorge) erforderlich? Falls ja: Sind die erforderlichen Vorsorgen aktuell und fristgerecht durchgeführt bzw. angeboten?

	☐
	☐
	Wird eine Vorsorgekartei geführt?



	7. Ergebnis / Auswertung des Audits

	Antwort
	
Frage

	Nein
	Ja
	

	☐
	☐
	Ein Handlungsbedarf besteht dann, wenn auch nur eine Frage mit „Nein“ beantwortet werden musste. Besteht also Handlungsbedarf?
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