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DAS EXPERTENTEAM

Sommerzeit ist
Brandschutzzeit

Oliver Kienzler Liebe Leserin, lieber Leser,

der Juni bringt nicht nur lange Tage und herrliches Wet-
ter, sondern fur viele auch schon den lang ersehnten Som-
merurlaub. Vielleicht stehen Sie kurz vor den wohlverdien-
ten Ferien und bringen die letzten Aufgaben und Arbeiten
auftragter zum Abschluss. Dann sollten Sie nicht vergessen, vor lhrer
Abwesenheit auch die Gebdudesicherheit in den Fokus zu
rticken und zu prifen, ob lhre BrandschutzmaBnahmen grei-
fen oder noch Handlungsbedarf besteht. Gerade Fluchtwege
bleiben zum Beispiel ein Thema, fir das kontinuierlich sensi-
Sven Rost bilisiert werden sollte. Doch nicht nur im Innenbereich kann
. es schnell brenzlig werden. Auch AuBenbereiche in Unter-
Selbststandlgler Brandschutz- nehmen erfordern zunehmend unsere Aufmerksamkeit. Also
beauftragter in den unter- nehmen Sie sich einen Moment Zeit, machen Sie einen
schiedlichsten Branchen und gedanklichen Rundgang und reflektieren Sie Ihre MaBnah-
nebenbei Dozent und Ausbil- men. lhre neue Ausgabe hilft Ihnen dabei. Ich winsche
der im Brandschutzbereich Ihnen viel SpaB beim Lesen!

Beste GrtiBBe ﬁ

Sven Rost

Fachplaner fiir vorbeugenden
Brandschutz, Dozent, Autor
und externer Brandschutzbe-

ALLES INKLUSIVE

Onlinebereich Spezialreports & Facharchiv

Nutzen Sie iber 500 Checklisten, Mbchten Sie in ein Thema tiefer ein-

Muster und Vorlagen unter: tauchen, finden Sie praktische E-Books
www.safetyxperts.de/login und Arbeitshilfen.

Fragen an die Xperten Videos & Webinare

Stellen Sie lhre individuellen Fragen Im Onlinebereich finden Sie unter ,Videos” und
zum Brandschutz gerne iiber das Kontakt- «Veranstaltungen” praktische Inhalte fiir [hre
formular auf safetyxperts.de/login Brandschutzschulungen und Unterweisungen.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login



BRANDSCHUTZ

Wenn der Deckenventilator Alarm
schlagt: Staub als versteckter Ausloser

In vielen Wohn- und Biirogebauden, aber auch in alteren Hotels gehéren Deckenventilatoren zum Alltag. Sie sorgen fiir Luft-
zirkulation, Kiihlung und ein angenehmes Raumgefiihl. Doch immer wieder kommt es zur iiberraschenden Auslosung von
Rauchmeldern und ganzen Brandmeldeanlagen - ohne Feuer, ohne Rauch, aber mit einer Ursache, die oft unterschatzt wird:

feiner, in der Luft schwebender Staub.

Auf den Rotorblattern von Ventilatoren lagern sich im Laufe der
Zeit feine Staubschichten ab. Wird der Ventilator dann nach lan-
gerer Pause eingeschaltet, geraten diese Ablagerungen schlag-
artig in Bewegung. Die schnelle Rotation wirbelt die Partikel auf,
zerteilt sie und verteilt sie als dichte Staubwolke im Raum. Durch
die entstehende Luftstromung steigen die Partikel nach oben —
genau dorthin, wo die Sensoren der Rauchmelder sitzen.

Optische Melder reagieren auf Veranderungen im Lichtstreuver-
halten. Gelangt eine groBere Menge Staub in die Messkammer,
bricht und reflektiert der Staub das Licht ahnlich wie echter
Rauch. Fiir die Brandmeldeanlage entsteht so ein tauschend ech-
tes Gefahrensignal. Besonders kritisch ist dies in Raumen, in
denen Ventilator und Melder nah beieinander montiert sind oder
in denen sich iber Monate Staub angesammelt hat.

Fehlalarme fiihren nicht nur zu unnétigen Evakuierungen, sondern
auch zu hohen Kosten, wenn Einsatzkrafte ausriicken missen.
Dabei ist die Ursache oft banal — und eben auch vermeidbar.

Fazit

Die regelmaBige Reinigung von Ventilatorblattern und
Rauchmeldern ist ein einfacher, aber entscheidender
Schritt, um Fehlalarme zu verhindern. Staub mag harmlos
wirken, doch in Verbindung mit einem Ventilator kann er
die empfindliche Sensorik einer Brandmeldeanlage tau-
schen. Wer vorbeugt, sorgt fiir Sicherheit — und fiir Ruhe
im Gebaude. (SR)

Fluchtwege retten Leben: Warum technische
Regeln fiir Arbeitsstatten unverzichtbar sind

Fluchtwege sind mehr als Flure und Tiiren: Sie sind die Lebensadern eines Gebaudes im Notfall. In Arbeitsstatten entscheidet
die Qualitat der Flucht- und Rettungswege dariiber, ob Menschen sicher evakuiert werden kdnnen. Die Technische Regel fiir
Arbeitsstatten ASR A2.3 , Fluchtwege und Notausgange” macht verbindliche Vorgaben, wie Fluchtwege zu planen, zu kenn-
zeichnen und zu betreiben sind. lhre Einhaltung ist nicht nur rechtliche Pflicht, sondern eine moralische Verantwortung

gegeniiber Beschaftigten und Besuchern.

Kennzeichnung: Orientierung unter Stress

Eine klare Kennzeichnung ist entscheidend, weil Menschen in
Gefahrensituationen schnell und verlasslich handeln missen.
Sicherheitszeichen fiir Fluchtwege und Notausgange miissen
normgerecht, dauerhaft sichtbar und ausreichend beleuchtet oder
lang nachleuchtend sein. Flucht- und Rettungsplane erganzen die
Beschilderung und miissen an gut erreichbaren Stellen aushén-
gen. Wichtig ist, dass Schilder nicht verdeckt oder durch Dekora-
tion, Regale oder temporare Aufbauten blockiert werden. In gro-
Ben oder komplexen Geb&duden sind zusétzliche Wegweiser und
Bodenmarkierungen sinnvoll, damit auch bei Rauchentwicklung
oder Stromausfall eine Orientierung moglich ist.

Fluchtwegbreiten: Dimensionierung nach
Personenstrom

Die Breite von Fluchtwegen richtet sich nach der maximal zu erwar-
tenden Personenzahl und dem zu erwartenden Personenstrom.
Tiiren, Gange und Treppen miissen so bemessen sein, dass Staus
vermieden werden und eine ziligige Evakuierung moglich ist. In
Versammlungsstétten, Produktionshallen oder Biiros mit hoher
Belegungsdichte sind groBziigigere MaBe erforderlich. Engstellen
durch bauliche Besonderheiten sind zu vermeiden oder durch
zusétzliche Ausgange auszugleichen. In der Planung sollten Sie
zudem Mobilitatseinschrankungen beriicksichtigen, damit auch
Menschen mit Behinderungen sicher evakuiert werden kénnen.

Fortsetzung auf Seite 4

@ Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 3



BRANDSCHUTZ

YN AVAULNRY IR Fluchtwege retten Leben: Warum technische Regeln fiir Arbeitsstatten unverzichtbar sind

Endstation Fluchtweg — so nicht!

Fluchtwege freihalten, Alltagstauglichkeit
sichern

Ein Fluchtweg ist nur dann ein Fluchtweg, wenn er jederzeit frei
ist. Das bedeutet: Dort diirfen keine Materialien gelagert oder
Mébel abgestellt werden. Auch provisorische Abtrennungen sind
tabu. AuBerdem miissen alle Notausgéange jederzeit zuganglich
und leicht zu 6ffnen sein, Fluchttiren diirfen nicht verriegelt oder
blockiert werden. Arbeitgeber bzw. Sie als Brandschiitzer miissen
durch organisatorische MaBnahmen wie regelmaBige Kontrollen,
klare Anweisungen und Schulungen sicherstellen, dass Flucht-
wege nicht als Lagerflache genutzt werden. Bodenmarkierungen,
Abstandshalter oder bauliche Barrieren sind zusatzliche MaB-
nahmen, um die Wege dauerhaft freizuhalten.

Verantwortlichkeiten und organisatorische
MaBnahmen

Die Verantwortung fiir Fluchtwege liegt beim Arbeitgeber und den
zustandigen Sicherheitsbeauftragten. Zu den organisatorischen
MaBnahmen, mit denen Sie die Einhaltung der Vorgaben fir
Fluchtwege sicherstellen, gehdren:

B regelmaBige Gefahrdungsbeurteilungen,

m Aktualisierung von Flucht- und Rettungsplanen,
m Unterweisungen der Mitarbeiter,

B sowie periodische Begehungen und Priifungen.

Aber auch die technischen Brandschutz-Einrichtungen wie Not-
beleuchtung, Rauch- und Warmeabzugsanlagen sowie automati-
sche Tiroffner miissen gewartet und funktionsfahig gehalten
werden. AuBerdem ist es wichtig, dass Sie die Kontrollen doku-
mentieren und nachweisen, um im Priifungsfall die vorgeschrie-
bene Sorgfalt belegen zu kénnen.

Mdogliche Sanktionen bei VerstoBen

Wer die Vorgaben fiir Flucht und Rettungswege missachtet,
gefahrdet Menschenleben und riskiert rechtliche sowie finanzielle
Konsequenzen. Behdrden kdnnen bei VerstdBen BuBgelder ver-
hangen; bei schweren oder wiederholten VerstdBen drohen Auf-
lagen, ZwangsmaBnahmen oder BetriebsschlieBungen. Kommt es
zu Unféllen, sind auch strafrechtliche Folgen wie fahrlassige Kor-
perverletzung oder Tétung madglich. AuBerdem kénnen Versiche-
rungen im Schadensfall Leistungen kiirzen oder Regress fordern.
Klare Verantwortlichkeiten helfen daher, solche Risiken zu ver-
meiden und die Sicherheit im Betrieb zu erhhen. Klaren Sie also
notigenfalls die Zustandigkeiten und priifen Sie, wer genau
zustandig ist.

Arbeitgeber und Geschaftsfiihrung

Die Hauptverantwortung liegt beim Arbeitgeber bzw. der
Geschéftsfiihrung. Sie muss die rechtlichen Vorgaben umsetzen,
Gefahrdungsbeurteilungen erstellen (lassen) und organisatori-
sche sowie bauliche MaBnahmen veranlassen. Zu den Aufgaben,
die auf Arbeitgeber bzw. Geschaftsfiihrungsebene angesiedelt
sind, gehoren die Planung und Bereitstellung ausreichend dimen-
sionierter Fluchtwege und Notausgange, die Sicherstellung der
normgerechten Kennzeichnung und Beleuchtung sowie die Erstel-
lung von Betriebsanweisungen und Evakuierungsplanen. Auch die
Bereitstellung von Ressourcen fiir Wartung, Reinigung und bau-
liche Anpassungen sind , Chefsache”.

Brandschutzbeauftragte und
Sicherheitsfachkrafte

Brandschutzbeauftragte und betriebliche Sicherheitsfachkrafte
iibernehmen die operative Umsetzung. Ihre Aufgaben sind:

B die Pflege von Flucht- und Rettungsplanen,
m die Durchfiihrung regelméBiger Begehungen und Priifungen,

m die Koordination von Wartung und Instandhaltung technischer
Einrichtungen wie Notbeleuchtung und Tiiroffner,

m die Schulung und Unterweisung der Beschaftigten.

Gebaudeverantwortliche und Facility
Management

Das Facility Management oder der technische Leiter sorgt fiir den
laufenden Betrieb. Zu seinen Aufgaben gehdren das Freihalten der
Wege, die Kontrolle von Lagerflachen sowie die Organisation von
Reinigungs- und Instandhaltungsarbeiten. AuBerdem miissen die
Gebaudeverantwortlichen ihre MaBnahmen durch entsprechen-
den Checklisten und Protokolle dokumentieren.

Beschaftigte und Fiihrungskrafte vor Ort

Flihrungskrafte auf Abteilungs- oder Bereichsebene miissen dafir
sorgen, dass Fluchtwege in ihrem Verantwortungsbereich nicht
blockiert werden. Beschéftigte wiederum sind verpflichtet, Anwei-
sungen zu befolgen, Fluchtwege nicht zuzustellen und Mangel zu
melden. RegelmaBige Unterweisungen machen diese Pflichten
verbindlich.

Betriebsrat und Sicherheitsvertretungen

Der Betriebsrat und betriebliche Sicherheitsvertretungen Uber-
wachen die Umsetzung der SchutzmaBnahmen, bringen Mangel
zur Sprache und wirken bei Gefahrdungsbeurteilungen mit. Sie
konnen Kontrollen anstoBen und Verbesserungen einfordern.

Fazit

Fluchtwege sind ein zentraler Bestandteil der betrieblichen
Sicherheit. Klare Kennzeichnung, ausreichende Breiten und
freie Wege retten Leben. Durch Planung, regelmaBige Kon-
trollen und Schulungen schiitzen Sie Beschaftigte und mini-
mieren rechtliche Risiken. So schaffen Sie Sicherheit fiir den
Ernstfall. (SR)
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Holz ist im Aufschwung und
der Brandschutz im Fokus

Holz erlebt als Baustoff eine Renaissance, denn es ist okologisch, wirtschaft-
lich und gestalterisch attraktiv. Mit dem wachsenden Einsatz von Holz auch
in mehrgeschossigen Gebduden riickt jedoch auch der Brandschutz noch star-
ker in den Mittelpunkt. Die Muster-Holzbau-Richtlinie (MHolzBauRL) biindelt
technische Vorgaben und Empfehlungen, die sicherstellen sollen, dass Holz-
bauweisen den Anforderungen an den vorbeugenden Brandschutz geniigen.

Die Richtlinie behandelt zunachst die Materialeigenschaften: Holz ist brennbar, zeigt
aber bei entsprechender Bemessung ein vorhersehbares Brandverhalten. Durch
QuerschnittsvergroBerung, Verkohlungsschichten und konstruktive MaBnahmen
[asst sich die Tragfahigkeit iiber definierte Zeitraume erhalten. Deshalb sind in der
Richtlinie Nachweise zur Bemessung der Feuerwiderstandsdauer und zur Brandver-
haltenklassifizierung verbindlich geregelt.

Brandabschnitte und konstruktiver Brandschutz

Ein weiterer Schwerpunkt ist die bauliche Brandabschnittsbildung. Die Richtlinie
stellt hier klare Anforderungen an Brandwande, Decken und Abschottungen, um die
Brandausbreitung wirksam zu verzdgern. Besonders wichtig sind Fugen- und Durch-
dringungsabdichtungen, damit Installationen nicht zur Schwachstelle werden. Ergén-
zend werden Anforderungen an Oberflachenbehandlungen formuliert: Schwer ent-
flammbare Beschichtungen oder impragnierende MaBnahmen konnen die Entflamm-
barkeit reduzieren, ersetzen aber nicht die konstruktive Brandschutzplanung.

Technische Brandschutzsysteme im Holzbau

Die Holzbau-Richtlinie verbindet bauliche Anforderungen mit technischen Brand-
schutzsystemen. Dabei werden auch Rauch- und Warmeabzugsanlagen, automati-
sche Loschanlagen und Brandmeldeeinrichtungen beriicksichtigt. Sie werden in
vielen Fallen gefordert, um Flucht- und Rettungswege sowie wirksame LoschmaB-
nahmen zu sichern. Ebenso wichtig sind Wartung und Dokumentation: Nur regel-
maBig gepriifte Systeme gewahrleisten im Ernstfall zuverlassigen Schutz.

Fazit

Die Muster-Holzbau-Richtlinie schafft einen Rahmen, der ékologisches Bauen
und hohen Brandschutz vereinbar macht. Entscheidend sind eine sorgféltige
Planung, konstruktive MaBnahmen zur Verzogerung der Brandausbreitung
sowie erganzende technische Systeme und deren Pflege. Wenn Sie diese Vor-
gaben ernst nehmen, kénnen Sie die Vorteile des Holzbaus genieBen, ohne die
Sicherheit zu gefahrden. (SR)

Selbstentziindung in der Griinpflege:
Hatten Sie es gewusst?

Das Risiko einer Selbstentziindung in der Griinpflege besteht, wenn feuchtes
Schnittgut in groBen Haufen durch mikrobiellen Abbau Wérme entwickelt. Ohne
ausreichende Beliiftung steigt die Temperatur, das Material trocknet aus und
kann sich schlieBlich selbst entziinden. Zur Pravention sollten Sie die Haufen
klein halten und regelmaBig umsetzen, den Feuchtegehalt kontrollieren und das
Schnittgut zligig kompostieren oder abtransportieren. Warnzeichen sind Hitze,
Dampf oder muffiger Geruch. Bei Verdacht ziehen Sie den Haufen sofort aus-
einander und wassern ihn. (SR)

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login
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Wenn der Boden iiber
den Feuerwehreinsatz
entscheidet

Bei Brandeinsatzen zahlt jede Sekunde.
Doch nicht nur die Reaktionszeit der Ein-
satzkrafte ist entscheidend. Auch die
Beschaffenheit und Tragfahigkeit der
Untergriinde vor Ort bestimmen, ob
Loschfahrzeuge sicher anriicken, stehen
und manavrieren konnen. Unzureichende
Flichen kdnnen Einsdtze verzogern,
Fahrzeuge beschadigen und sogar Men-
schen gefahrden.

Die Tragfahigkeit eines Untergrunds
beschreibt, welche Lasten er dauerhaft auf-
nehmen kann. Fiir Feuerwehreinsatze
bedeutet das: Fahrbahnen, Hofflachen,
Zufahrten und Aufstellflaichen miissen die
Lasten moderner Loschfahrzeuge tragen
kénnen. Diese Fahrzeuge weisen ein hohes
Gesamtgewicht und hohe Achslasten auf.

Daher sind tragfahige, frost- und setzungs-
arme Bauweisen wie solche mit Asphalt,
bewehrtem Beton oder entsprechend
dimensionierte Pflasterflachen mit tragfahi-
gem Unterbau zu bevorzugen. Weiche
Boden, unbefestigte oder unzureichend ver-
dichtete Schotterflachen bergen das Risiko
des Einsinkens und sollten vermieden oder
entsprechend verstarkt werden.

MaBe und Anforderungen an
Feuerwehraufstellflachen

Die BemaBung von Feuerwehraufstellfla-
chen folgt praktischen Anforderungen: Eine
einzelne Aufstellflache fiir ein Loschfahr-
zeug sollte in der Regel eine nutzbare Lange
von etwa 12 bis 14 Metern und eine Breite
von mindestens 3,5 Metern bieten, um
Fahrzeuglange und seitliche Sicherheitsab-
stande abzudecken.

Fiir Drehleitern und gréBere Einsatzfahr-
zeuge miissen Sie zusatzliche Freiflachen
sowie einen ausreichenden Rangierraum
mit einem Wendekreis von etwa 12 bis 15
Metern einplanen. Bei mehreren gleichzei-
tig bendtigten Aufstellplatzen sind die Fla-
chen so zu staffeln und anzuordnen, dass
gegenseitige Behinderungen ausgeschlos-
sen werden.

Zudem sind tragfahige, feste Aufstellflachen
flir Abstiitzungen und Leitern sowie eine
ausreichende lichte Hohe (ber den Flachen
zu beriicksichtigen. (SR)




SCHWERPUNKTTHEMA

Gebaudemanagement: Wo Schnittstellen

zu Risiken werden

Nutzer von Betriebsgebauden machen sich oft wenig Gedanken dariiber, was es heiBt, ein Gebaude zu betreiben, zumindest
wenn alles funktioniert: Licht an, Heizung lauft, Aufzug fahrt — so soll es sein. Doch all das ist kein Selbstlaufer, sondern
Ergebnis komplexer Arbeit im Hintergrund. Technische Anlagen werden anspruchsvoller, rechtliche Anforderungen dichter,
und die Zahl der beteiligten Akteure wachst. Eigentiimer, Betreiber, Mieter, Fremdfirmen - sie alle greifen ineinander. Was
nach Arbeitsteilung klingt, ist in der Praxis oft ein Geflecht aus Abhangigkeiten. Und genau in diesem Geflecht entscheidet
sich, ob ein Gebaude sicher betrieben wird oder ob unbemerkt Risiken entstehen.

Hinter Gebdudemanagement verbirgt sich mehr als , Hausmeis-
tertatigkeit” und ein wenig Technik. Hierzu zéhlen alle Leistungen,
die notwendig sind, um Gebaude effizient, sicher und rechtskon-
form zu betreiben. Dabei geht es langst nicht nur um das
»Machen", sondern vor allem um das Zusammenspiel von Planen,
Steuern und Kontrollieren. Typischerweise gliedert sich das
Gebaudemanagement in drei Bereiche:

1. Technisches Gebdudemanagement: Betrieb, Wartung und
Instandhaltung von Anlagen.

2. Infrastrukturelles Gebdudemanagement: Reinigung, Winter-
dienst, Sicherheitsdienste.

3. Kaufmannisches Gebaudemanagement: Vertrage, Beschaffung.

Oft unterschétzt: Alle drei Bereiche haben unmittelbaren Einfluss
auf die Sicherheit. Ein schlecht gewarteter Aufzug ist offensicht-
lich riskant. Aber auch ein unklar formulierter Miet- oder Dienst-
leistungsvertrag kann dazu fiihren, dass sicherheitsrelevante
Leistungen nicht erbracht werden. Beschaffungsentscheidungen
bestimmen, ob sichere oder ungeeignete Arbeitsmittel und Ein-
richtungen zum Einsatz kommen. Sicherheit entsteht also nicht in
einem einzelnen Bereich, sie entsteht im Zusammenspiel.

Betreiberverantwortung: Delegieren ja,
abgeben nein

Im Zentrum der Sicherheit fiir das Gebaude steht die sogenannte
Betreiberverantwortung. Diese liegt grundsétzlich beim Eigen-
tlimer, kann aber vertraglich fiir gemietete Flachen und eigene
Einbauten auch auf den Mieter (ibertragen werden. Der Mieter ist
dann fiir die sichere Nutzung, Instandhaltung und Priifungen in
seinem Bereich selbst verantwortlich.

Mein Tipp

Grundsatzlich sind Mieter in der Regel fiir alle selbst in
das Gebaude eingebrachten Anlagen verantwortlich, wah-
rend der Vermieter fiir die fest mit dem Gebaude verbun-
denen Einrichtungen verantwortlich ist, wie z. B. elektri-
sche Unterverteilungen oder ibergreifende Heizungsanla-
gen. Im gewerblichen Bereich ist diese Verantwortung
jedoch oft vertraglich auf den Mieter tibertragen. Wichtig
ist, dass Sie als Verantwortlicher wichtige vertragliche
Regelungen hinterfragen, damit Schnittstellen in der
Gefahrdungsbeurteilung sauber beschrieben und bewertet
werden kdnnen.

Der Betreiber des Gebaudes wiederum kann einzelne Aufgaben
delegieren, z. B. an externe Dienstleister. Dies entbindet ihn jedoch

nicht von der Verantwortung. Die entscheidende Frage lautet: Wer
stellt sicher, dass die Aufgabe auch wirklich korrekt ausgefiihrt
wird? Die Praxis zeigt: Gerade an Schnittstellen entstehen gefahr-
liche Liicken. Wenn mehrere Firmen gleichzeitig tatig oder Ver-
antwortlichkeiten nicht eindeutig geregelt sind, kommt es schnell
zu unfallkritischen Situationen.

Grenzen Sie Verantwortlichkeiten sauber ab

Ein typisches Zusténdigkeits-Wirrwarr: Ein externer Dienstleister
hat den Auftrag zur Wartung der Liiftungsanlage. Die Reinigung
wird von eigenem Personal durchgefiihrt. Der Facility Manager
macht regelmaBig Kontrollgange und meldet Stérungen. Alle ver-
traglichen Regelungen mit den Dienstleistern, z. B. Wartungsver-
trage, obliegen dem Einkauf. Die operativen Fiihrungskrafte
gehen davon aus, dass ,,sich darum schon jemand kiimmert”. Und
genau in diesem Moment entsteht ein Risiko — nicht weil jemand
etwas falsch gemacht hat, sondern weil niemand sich eindeutig
verantwortlich fiihlt.

Unklare Zustandigkeiten zeigen sich oft erst dann, wenn etwas
passiert: wenn Priifungen nicht durchgefiihrt wurden, Wartungen
unterbleiben oder Gefahrdungen schlicht iibersehen wurden.
Besonders kritisch wird es an Schnittstellen:

m wenn mehrere Firmen gleichzeitig tatig sind,
® wenn Aufgaben (iber Vertrage verteilt werden oder

® wenn zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer unterschied-
liche Erwartungen bestehen.

Sind hier keine klaren Regelungen vorgegeben, entstehen typi-
sche Grauzonen: Wer sperrt den Arbeitsbereich ab? Wer unter-
weist die Beschaftigten? Wer kontrolliert die Arbeiten?

@ Download-Tipp

In der Praxis ist es oft kompliziert, die Rechte und Pflichten
der einzelnen Verantwortlichen klar abzugrenzen. Die neue
DGUV-Info 215-461 hilft mit vielen praktischen Beispielen
bei der Einschatzung und zeigt mogliche Herausforderun-
gen fiir die Praxis auf. Sie finden die DGUV-Info unter:
Ed t1p.de/gebaeudemanagement

Roter Faden im Hintergrund: Die GBU

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das Steuerungsinstrument fiir
sicheres Arbeiten. Das gilt auch im Gebdudemanagement. Sie
lenkt den Blick dorthin, wo Risiken entstehen: nicht nur bei der
Nutzung des Gebdudes, sondern vor allem bei den Tatigkeiten,
die im Hintergrund ablaufen. Wartung, Reinigung, Priifungen,

A ————————— — — ———————— —— ——— ———————— ————— —————— — ——  ————————— ————————— ——— —— — ——— — —  — — —  — — — — ———————— ————————— I
6 Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login @ -



Arbeiten durch Fremdfirmen — all das passiert haufig auBerhalb
des Fokus der Organisation.

Priifen Sie daher, ob lhre Gefahrdungsbeurteilung diese The-
men bereits ausreichend beriicksichtigt. Zu betrachten sind
sowohl die Beschaftigten und Nutzenden im Gebéude, etwa
an Bliroarbeitsplatzen, in Technik- oder Produktionsbereichen,
als auch Personen, die Wartungs-, Reinigungs-, Priif- oder
Instandhaltungsarbeiten durchfiihren. Achten Sie darauf, dass
Sie sowohl

m Gefahrdungen durch technische Anlagen, Arbeitsstoffe, Strah-
lung, bewegte Maschinenteile, Betriebs- und Schaltzustande
beriicksichtigen wie auch

m Gefahrdungen, die erst durch die konkrete Tatigkeit entstehen,
etwa Absturzgefahren, Bodendffnungen, enge Arbeitsbereiche,
Leitern oder unklare Freischaltungen.

Zusétzlich sind psychische Belastungen zu berticksichtigen. Diese
begegnen den Nutzenden der Gebaude z. B. als stérende techni-
sche Gerausche. Die Beschaftigten im Gebaudemanagement lei-
den ggf. unter schlecht organisierten Rufbereitschaften.

Im Gebdudemanagement ist es oft schwierig, Standard-Gefahr-
dungsbeurteilungen zu erstellen, da sich die Arbeitsbedingungen,
-aufgaben und -platze oft verandern. Die Gefahrdungsbeurteilung
ist daher vor Beginn der Arbeiten immer noch einmal dahinge-
hend zu priifen, ob die Arbeiten unter den geplanten MaBnahmen
wirklich sicher sind.

Fir einige Tatigkeiten konnen zudem Ad-hoc-Gefahrdungsbeur-
teilungen oder individuelle Beurteilungen anhand von Arbeits-
erlaubnisscheinen sinnvoll sein, damit die tagaktuelle Arbeitssi-
tuation einflieBt.

Gebdudemanagement bedeutet
Fremdfirmenmanagement

Ein wirksames Fremdfirmenmanagement ist ein zentraler Bau-
stein der Gebaudesicherheit, weil viele sicherheitsrelevante Tatig-
keiten im Gebdudebetrieb nicht durch eigenes Personal, sondern
durch externe Dienstleister ausgefiihrt werden, etwa Wartung,
Reinigung, Priifungen, Instandsetzung, Sicherheitsdienste oder
technische Betriebsfiihrung. Der Gebaudebetreiber bleibt dabei
in der Verantwortung, die Tatigkeiten externer Unternehmen
geordnet in den sicheren Gebdudebetrieb einzubinden. Dazu
gehoren insbesondere diese Aufgaben:

® Auswahl des Dienstleisters: Wahlen Sie die Fremdfirmen sorg-
faltig aus. Neben Qualifikation und Eignung kénnen hier auch
Faktoren wie sprachliche Verstéandigung relevant sein.

® Zustandigkeiten festlegen: Zusténdigkeiten und Schnittstel-
en sind eindeutig festzulegen und objektbezogene Sicherheits-
anforderungen vor Arbeitsbeginn zu kommunizieren.

® Einweisung vor Ort: Ebenso wichtig sind Einweisungen in
gebaudespezifische Geféhrdungen sowie Zugangs- und Frei-
gaberegelungen. Der Betreiber muss sicherstellen, dass Fremd-
firmen (ber nicht offensichtliche Gefahrdungen informiert
werden, etwa besondere Schaltzusténde, technische Anlagen,
Gefahrstoffe, Verkehrswege, Brand- und Evakuierungsregeln
oder sensible Bereiche.

B Koordination: Stimmen Sie gleichzeitige Arbeiten mehrerer
Gewerke ab und koordinieren Sie die SchutzmaBnahmen, wenn

SCHWERPUNKTTHEMA

die Tatigkeiten Auswirkungen auf Beschaftigte, Nutzende oder
andere Dienstleister haben kdnnen.

® Durch klare Kommunikation, Dokumentation, Kontrolle und
regelmaBige Abstimmung verhindern Sie, dass externe Tatig-
keiten unbemerkt neue Risiken erzeugen oder bestehende
SchutzmaBnahmen auBer Kraft setzen. Ein gutes Fremdfirmen-
management schiitzt damit nicht nur die Beschaftigten der
Dienstleister, sondern auch Gebaudenutzende, Betreiberorga-
nisation und den stdrungsfreien, sicheren Betrieb des gesam-
ten Objekts.

Der Grundstein fiir den sicheren Betrieb des
Gebaudes wird vor der Nutzung gelegt

Wenn wir (iber die Sicherheit bei der Nutzung von Gebauden
sprechen, miissen wir einen blinden Fleck aufdecken, der von
vielen Betreibern zu spét erkannt wird und in einer Phase liegt,
die im Alltag oft aus dem Fokus gerét: die Planung und der Bau
eines Gebaudes. Denn viele Herausforderungen im Betrieb sind
dort bereits angelegt. Viele Gebaudeinstallationen missen regel-
maBig geprift, gereinigt oder gewartet werden. Wie dies zu tun
ist, sollte bereits bei der Planung gepriift werden.

Oder anders gesagt: Was in der Planung nicht bedacht wird, muss
im Betrieb oft miihsam und riskant kompensiert werden. Hier nur
einige typische Fragen, die schon in der Planungs- und Bauphase
gestellt werden sollten:

m Wie kdnnen Glasfassaden sicher gereinigt werden?

® Wie werden Leuchtmittel in groBen Hohen gewechselt?

m Gibt es sichere Zugange zu Dachflachen und technischen Anla-
gen?

m Sind feste Anschlagpunkte vorhanden?

B Besteht ausreichend Platz fiir sichere Arbeitsmittel?

Fehlen hier durchdachte Lésungen, bleibt im Betrieb oft nur die
Improvisation, und die ist selten sicher.

Mein Tipp

Binden Sie den Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordi-
nator (SiGeKo) friihzeitig in Planung und Bau ein. Er erstellt
gemalB Baustellenverordnung die ,Unterlage fiir spatere
Arbeiten” mit wichtigen Informationen fiir Wartung, Ins-
pektion und Instandhaltung. Besonders relevant sind dabei
Arbeiten an Dachern, Fassaden, technischer Gebaudeaus-
ristung und hochgelegenen Bauteilen. Fordern Sie diese
Unterlagen gezielt beim SiGeKo oder Vermieter an.

Fazit

Die Sicherheit beim Betrieb von Gebauden ist keine rein
technische Aufgabe, sondern vor allem eine Frage der Orga-
nisation. Sie ist ein Zusammenspiel aus Verantwortung,
Kommunikation und Struktur. Wer Gebaude betreibt, muss
Sicherheit managen wie ein System: mit klaren Zustandig-
keiten, abgestimmten Prozessen und einer Gefahrdungs-
beurteilung als rotem Faden durch alle Leistungen.  (SD)

—_ I E —— — — —— — —————————Bu—»..
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GESUNDHEITSSCHUTZ

Schon ab UV-Index 3 besteht Handlungsbedarf:
Neue Memocard der BAuA zum UV-Schutz

Vor wenigen Tagen war kalendarischer Sommeranfang. Viele Menschen freuen sich iiber die zusatzlichen Sonnentage, denn
Sonne macht gute Laune. Gleichzeitig ist sie nach wie vor ein unterschatztes Risiko am Arbeitsplatz. Gerade bei Tatigkeiten
im Freien wird die Gefahrdung durch UV-Strahlung haufig verharmlost oder schlicht vergessen. Dabei sind schon bei mode-
rater Strahlung SchutzmaBnahmen erforderlich. Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) hat hierzu
eine neue Memocard veroffentlicht, die zwei zentrale Schwellenwerte in den Fokus riickt und damit fiir Klarheit in der

Praxis sorgt.

Der UV-Index beschreibt die Starke der sonnenbrandwirksamen
ultravioletten Strahlung und wird meist auf einer Skala von 1 bis
11+ angegeben. Je hoher der Wert, desto groBer ist das Risiko fiir
Haut- und Augenschaden. Der UV-Index wird taglich auf Basis von
Messdaten und Wetterprognosen ermittelt und z. B. in Wetter-
Apps, auf Webseiten des Deutschen Wetterdienstes oder in Radio-
wetterberichten veroffentlicht. Damit steht Betrieben und
Beschaftigten eine einfache Orientierungshilfe zur Verfiigung, um
rechtzeitig SchutzmaBnahmen einzuplanen.

Ab UV-Index 3: Arbeitgeber miissen
SchutzmaBnahmen festlegen

Bereits ab einem UV-Index von 3 besteht Handlungsbedarf. Das
bedeutet: Arbeitgeber miissen geeignete SchutzmaBnahmen tref-
fen, um Beschaftigte vor gesundheitsschadlicher UV-Strahlung zu
schiitzen. Dazu gehéren inshesondere organisatorische und tech-
nische MaBnahmen wie das Verlegen von Tatigkeiten in die Mor-
gen- oder Abendstunden, das Bereitstellen von Schattenplatzen
oder das Nutzen natiirlicher Abschattungen. Erganzend kénnen
personliche SchutzmaBnahmen erforderlich sein, etwa das Tragen
von geeigneter Kleidung, Kopfbedeckung und Sonnenbrille sowie
die Verwendung von Sonnenschutzmitteln.

Ab UV-Index 8: Die hohe Belastung erfordert
zusatzliche MaBnahmen

Ab einem UV-Index von 8 spricht man von hoher bis sehr hoher
Belastung. In diesem Bereich reichen die StandardmaBnahmen
oft nicht mehr aus. Hier sind zusatzliche SchutzmaBnahmen erfor-
derlich, etwa eine konsequente Reduzierung der Aufenthaltsdauer
in der Sonne, intensivere organisatorische Anpassungen oder eine
starkere technische Abschirmung. Auch die konsequente Nutzung
personlicher Schutzausriistung wird hier noch wichtiger.

@ Download-Tipp

Bereits ab UV-Index 3 ist konsequentes Handeln gefragt.
Wer friihzeitig reagiert, schiitzt nicht nur die Gesundheit der
Beschaftigten, sondern erfillt auch seine Verantwortung im
Arbeitsschutz. Die Memocard der BAuA bringt diese
Schwellenwerte (ibersichtlich auf den Punkt und eignet sich
als Orientierung fiir Betriebe — gerade jetzt, wo die sonni-
gen Tage wieder zunehmen. Verteilen Sie die Memocard an
die Fithrungskrafte — z. B. personlich in der nachsten ASA-
Sitzung oder per E-Mail. Ed t1p.de/UV-Index-Card  (SD)

So erhalten Beschaftigte schnelle Hilfe nach
traumatischen Ereignissen im Job

Wenn von versicherten Arbeitsunfallen die Rede ist, denken viele zuerst an Knochenbriiche oder Schnittverletzungen. Was
oft libersehen wird: Auch seelische Verletzungen sind versichert und konnen genauso schwer wiegen. Traumatische Ereig-
nisse am Arbeitsplatz sind keine Ausnahme. Sie entstehen nicht nur bei schweren Unfallen, sondern auch, wenn Beschaftigte

Gewalt erleben, Zeugen eines todlichen Ereignisses werden oder Erste Hilfe leisten miissen.

Ein Arbeits- oder Wegeunfall kann nicht nur kérperliche, sondern
auch psychische Folgen haben. Das gilt auch fiir indirekt Betrof-
fene: Wer einen schweren Unfall miterlebt oder mit belastenden
Situationen wie Aggression oder Gewalt konfrontiert wird, kann
ebenfalls traumatisiert werden.

Schnelle Hilfe ist moglich

Die gesetzliche Unfallversicherung bietet auch bei Traumata
gezielte Unterstiitzung. Fiir 2024 vermeldete die DGUV 9.550
abgeschlossene psychotherapeutische Behandlungen. Positiv fiir
die Betroffenen: Uber ein spezielles Psychotherapeutenverfahren
erhalten sie in der Regel innerhalb einer Woche einen Therapie-
platz. Ein bundesweites Netzwerk von rund 900 spezialisierten

Therapeutinnen und Therapeuten stellt sicher, dass die Behand-
lung friihzeitig beginnt — ein entscheidender Faktor, um chroni-
sche Verlaufe zu verhindern.

Die Unfallmeldung sichert den Zugang zur Hilfe

In der Praxis werden viele traumatisierende Ereignisse nicht
gemeldet, etwa weil keine sichtbaren Verletzungen vorliegen oder
weil Betriebe nicht um diese Mdglichkeiten wissen. Genau hier
liegt aber das Problem: Ohne Unfallmeldung gibt es keinen
Zugang zu den Leistungen der Unfallversicherung. Verantwortli-
che sollten deshalb préventiv, z. B.im Rahmen der ASA-Sitzungen
und in jedem Fall nach schweren Unféllen oder Gewaltvorfallen,
von denen sie erfahren, auf eine Unfallmeldung hinwirken. (SD)

A ————————— — — ———————— —— ——— ———————— ————— —————— — ——  ————————— ————————— ——— —— — ——— — —  — — —  — — — — ———————— ————————— I
8 Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login @ -



ARBEITSHILFE

Brandschutz im Immobiliengewerbe:
Sicherheit als Fundament jeder Immobilie

Brande gehoren zu den groBten Risiken im Immobiliengewerbe. Sie gefahrden nicht nur Menschenleben, sondern verursachen
auch immense wirtschaftliche Schaden. In einer Branche, in der Gebaude taglich genutzt, verwaltet und entwickelt werden,
ist ein professionelles Brandschutzkonzept daher unverzichtbar.

Moderne Immobilien stellen Sie als Brandschiitzer vor neue Herausforderungen. Denn komplexe Gebaudestrukturen, technische
Anlagen, steigende Anforderungen an Nachhaltigkeit und ein hoher Publikumsverkehr miissen beriicksichtigt werden. Brandschutz
wird dadurch zu einem zentralen Qualitatsmerkmal und zu einem entscheidenden Faktor fiir den langfristigen Werterhalt.

Ein wirksamer Brandschutz beginnt nicht erst im Ernstfall. Er entsteht durch vorausschauende Planung, regelmaBige Kontrolle und
klare Verantwortlichkeiten. Um Sie als Brandschtitzer, Immobilienbetreiber, -eigner oder -verwalter zu unterstiitzen, fasst die folgende
Checkliste die wichtigsten MaBnahmen kompakt zusammen. Sie kann Ihnen damit als praktischer Leitfaden dienen.

Bereich MaBnahme Verantwortlichkeit Priiffrist Erledigt/ .
Unterschrift
Verantwortliche benennen Gebaudemanagement jahrlich
Organisatori- Brandschutzordnung aktuali- Brandschutzbeauftragter | jéhrlich
scher Brand- sieren
schutz Unterweisungen durchfiihren Arbeitgeber jahrlich
Evakuierungsplane aushangen | Sicherheitsbeauftragter halbjahrlich
Feuerwiderstand priifen Fachplaner jahrlich
Baulicher Brandabschnitte sichern Gebaudemanagement jahrlich
Brandschutz Fluchtwege freihalten Alle Mitarbeitenden taglich
Brandschutztiiren priifen Wartungsfirma jahrlich
Rauch- und Warmeabzug Wartungsfirma jahrlich
warten
Technischer Brandmeldeanlagen priifen Fachfirma jahrlich
Brandschutz
Feuerl6scher warten Wartungsfirma jahrlich
Elektroanlagen priifen Elektrofachkraft jahrlich
Miill- und Lagerbereiche Hausmeister wochentlich
sichern
Pravention im Brennbares korrekt lagern Mitarbeitende taglich
laufenden : X o
Betrieb Heiz- und Liiftungsanlagen Wartungsfirma jahrlich
warten
Dienstleister informieren Gebdudemanagement bei Bedarf
Wartungsnachweise fiihren Gebdudemanagement laufend
Dokumentation grarn:;F:rlthbegehungen Brandschutzbeauftragter | jahrlich
& Kontrolle urchitre
Mangel beheben Gebdudemanagement bei Bedarf
Anderungen dokumentieren Gebdudemanagement laufend

Fazit

Brandschutz ist kein einmaliges Projekt, sondern ein kontinuierlicher Prozess. Wenn Sie im Immobiliengewerbe Verantwortung
tragen, sollten Sie ihn als festen Bestandteil lhres Gebdudemanagements verstehen. Eine konsequente Umsetzung schiitzt
Menschen, reduziert Haftungsrisiken und erhalt langfristig den Wert der Immobilie. Mit klaren Strukturen, regelmaBigen Kont-
rollen und einer gelebten Sicherheitskultur wird Brandschutz zu einem starken Fundament und zu einem echten Qualitatsver-
sprechen fiir lhr Gebaude. (SR)

i @ Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 9




LESERFRAGEN

m ~Wie motivieren wir Beschéftigte, gefahrliche
Ereignisse tatsachlich auch zu melden?”

Katharina M., Eschweiler: , Beinaheunfélle werden in unse-
rem Betrieb kaum gemeldet. Haufig héren wir: ,Es ist doch
nichts passiert.’ Viele Beschéftigte sehen daher keinen Anlass,
solche Situationen weiterzugeben, zumal diese oft nur von der
betroffenen Person selbst wahrgenommen werden. Uns ist
jedoch bewusst, dass gerade diese Ereignisse wichtig fiir die
Prévention sind. Denn oft entscheidet nur Zufall dartiber, ob es
bei einem ,Beinahe’ bleibt oder ein Unfall entsteht. Wie konnen
wir unsere Kolleginnen und Kollegen dafiir sensibilisieren,
solche Situationen ernst zu nehmen und aktiv zu melden?”

SafetyXperts-Antwort: Der Schllssel liegt in der richtigen Ein-
ordnung: Ein Beinaheunfall ist kein , Nicht-Ereignis”, sondern ein
Hinweis auf eine bestehende Gefahrdung. Es ist nichts passiert
— aber nur, weil es gerade noch gut gegangen ist. Machen Sie
deutlich, dass solche Situationen nicht nur die einzelne Person
betreffen. Die gleiche Gefédhrdung kann jederzeit wieder auftre-
ten, dann maglicherweise mit Folgen. Jede gemeldete kritische
Situation ist daher ein konkreter Beitrag zum Schutz aller. Ent-
scheidend ist, dass Beschaftigte einen Nutzen erkennen. Das
erreichen Sie nicht durch Vorschriften, sondern durch sichtbare
Reaktionen.

75—yl
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Beinaheunfélle werden oft unterschatzt — dabei verhindern
héufig nur Zufall oder Sekunden Schlimmeres.

Reagieren Sie positiv auf jede Meldung und geben Sie zeitnah
Riickmeldung (,Was wurde verbessert?”). Verzichten Sie dabei
konsequent auf Schuldzuweisungen. Es geht nicht um Fehler
einzelner Personen, sondern um unsichere Situationen. Wenn
Beschaftigte erleben, dass ihre Hinweise ernst genommen werden
und zu konkreten Verbesserungen fiihren, verandert sich die Hal-
tung: Aus einem: ,Es ist doch nichts passiert”, wird Schritt fiir
Schritt ein: , Gut, dass nichts passiert ist, und ich kann dafir
sorgen, dass es auch so bleibt.” (WB)

m ~Auf welchem Weg kann man sozial vertréagliche
Antworten bei einer Befragung vermeiden?”

Erich S., Hamburg: , Wir sind in unserem Unternehmen alle
eine groBe Familie: Man duzt sich, unternimmt gemeinsame
Ausfliige, pflegt gemeinsame Hobbys und hat einen funktio-
nierenden Betriebssport, bei dem eine grofe Gruppendynamik
herrscht. Mein Problem als Verantwortlicher ist: Niemand kri-
tisiert den Kollegen oder spricht problematische Verhaltnisse
an, und trotzdem ist die Quote an Krankmeldungen wegen
,Psyche’ laut Krankenkassenbericht sehr hoch. Man antwortet,
wie es der Gruppe gefallt, und lasst alles unter den Tisch fallen.
Wie bekomme ich bei einer Befragung ,echte’ Antworten?”

SafetyXperts-Antwort: lhr Frust ist gut nachvollziehbar— wer hat
das nicht schon erlebt? Ganz vermeiden lasst sich sozial vertrag-
liches Antworten natirlich nicht. Man kann es aber deutlich redu-
zieren, wenn die Befragung sauber geplant wird.

Was am wichtigsten ist: Lassen Sie nicht in der Gruppe, z. B. im
Rahmen eines Workshops oder einer Supervision, antworten, son-
dern erfassen Sie die Antworten individuell und anonym. Sobald
Kollegen nebeneinandersitzen, Blickkontakt haben oder ein Vor-
gesetzter im Raum ist, steigt der Druck, , vernlinftig” oder , loyal”
zu antworten.

AuBerdem diirfen Vorgesetzte bei der Beantwortung nicht anwe-
send sein und auch nicht die Antwortbdgen einsammeln. Schon
deren bloBe Prasenz verfalscht die Antworten.
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Anonyme Einzelbefragungen ohne Anwesenheit von Vorge-
setzten helfen, ehrliche Antworten zu erhalten und sozial
erwlinschte Aussagen zu reduzieren.

Mein Tipp

Bewahrt hat sich ein externer Dienstleister, Psychologe oder
geschulter Mediator. Dies erhoht die Glaubwiirdigkeit deut-
lich, und viele Beschaftigte antworten dann offener.  (JL)
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Tatsachliche Larmexposition einfach abschatzen

Viele Betriebe kennen das Problem: Lirmmesswerte liegen vor, aber
die tatsachliche Exposition der Beschaftigten iiber den Arbeitstag
hinweg ist unklar. Das gilt besonders bei wechselnden Tatigkeiten.

Genau hier hilft der Larmexpositionsrechner: Einfach Larmpegel und

Aufenthaltsdauer je Einzeltatigkeit eingeben, und das Tool berechnet
automatisch den Tageslarmexpositionspegel. Dieser ist dann eine

fundierte Basis, um (iber wichtige SchutzmaBnahmen zu entscheiden,
wie beispielsweise {iber die Fragen: Bendtigen wir eine Angebots-
oder Pflichtvorsorge? Ist Gehdrschutz anzubieten, oder muss das Tra-
gen kontrolliert werden? Miissen larmmindernde Manahmen ent-
wickelt werden? (SD)
Ed t1p.de/laermexpositionsrechner

In der nachsten
Ausgabe lesen Sie:

Sommerfeste ohne bése Uberraschungen:
Brandschutz richtig planen

Umgang mit Arbeitsunfallen und Beinaheunfallen:
vom Ereignis zur Pravention

Kleine Melder, groBe Verantwortung: Checkliste
fiir Handsteuereinrichtungen im Praxiseinsatz

(. SAFETY)PERTS



