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SICHER RANGIEREN AUF
DEM BETRIEBSHOF

Todlicher Unfall beim Rangieren eines
Lkws — mit geschulten Einweisern kénnen
Sie solche Unfélle vermeiden. S.5

BRANDSCHUTZHELFER —
ALLE AUF DEM POSTEN?

Feuerloschmittel nutzen nichts, wenn sie
im Brandfall niemand bedienen kann. S. 6

STOLPERFALLEN AUF
BAUSTELLEN

Unfalle durch Stolpern und Stiirzen
geschehen gerade auf Baustellen taglich.
Sorgen Sie vor mit unserer Checkliste. S. 8
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Bei Gefdahrdungsbeurtei-
lungen noch Nachholbedarf

Rafael de la Roza Liebe Leserin, lieber Leser,

nur 68 % der Betriebe in Deutschland haben im Zeitraum von
2023/24 Geféhrdungsbeurteilungen durchgefiihrt. In rund zwei
Dritteln davon waren auch psychische Belastungen wie z. B. Zeit-
und Leistungsdruck beriicksichtigt. Das ergab eine Betriebs- und
Beschiftigtenbefragung der Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie, einer Arbeitsgemeinschaft von Bund, Landern und
Unfallversicherungstragern. Angesichts der Tatsache, dass diese

Der Pragmatiker: ,Fachchinesisch ist mir fremd,
damit ist niemandem geholfen.” Rafael de la Roza
versteht es, komplizierte Sachverhalte leicht verstand-
lich auf den Punkt zu bringen, sodass der Praktiker vor
Ort MaBnahmen schnell umsetzen kann.

rafael.delaRoza@safetyxperts.de Beurteilungen nach dem Arbeitsschutzgesetz aus guten Griinden

vorgeschrieben sind, herrscht hier also noch einiger Nachholbedarf.
Darin steckt jedoch auch eine gute Nachricht: Denn 2015 lag der

Anteil der Betriebe, die Gefdhrdungsbeurteilungen vorweisen konn-
ten, erst bei 52 %. Also: Insgesamt sehen wir hier einen erfreulichen

Trend — helfen Sie mit, dass sich dieser auch fortsetzt.

lhr

fiir ,,Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz aktuell”

Dr. Robert Kaufmann
(RK)

Der Mann der Praxis: Als Leiter eines Forschungs-
labors und Sicherheitsbeauftragter mit mehr
als 30 Jahren Berufserfahrung kennt Dr. Robert
Kaufmann die alltaglichen Tiicken und Heraus-
forderungen.

Er begegnet ihnen mit seinem jahrelang erwor-
benen Praxiswissen. Theorie ist das eine, aber
echte Praxistipps und Losungen fiir die Umsetzung
mit Fachkollegen zu teilen ist ihm ein primares
Anliegen.

Onlinebereich

Nutzen Sie mehr als 650 Checklisten,

Muster, Vorlagen und Lehrvideos unter
safetyxperts.de/login

Svenja Dammasch
(SD)

Die leidenschaftliche Menschenschiitze-
rin: ,Als Arbeitsschiitzerin mache ich keine
Kompromisse, wenn es um Leib und Leben geht.
Ansonsten ist die beste Strategie, um Arbeit-
geber von meinen SchutzmaBnahmen zu (iber-
zeugen: Kleine Schritte gehen.” Den passenden
Fahrplan dafiir gibt die selbststandige Sicher-
heitsingenieurin und Unternehmensberaterin
Ihnen in den Ausgaben von , Arbeitssicherheit
& Gesundheitsschutz aktuell ”.

C.—//—

Rafael de la Roza

Dr.-Ing. Mikko
Borkircher
(MB)

Immer top informiert: Dr. Borkircher ist seit
tber 15 Jahren beratend als Arbeitswissen-
schaftler und Sicherheitsingenieur in den Bran-
chen Bau, Chemie sowie in der Metall- und
Elektroindustrie tatig. In zahlreichen Ausschiis-
sen und Normungsgremien befasst er sich mit
dem Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz. Er
ist daher sehr gut vernetzt und erhalt friihzeitig
Infos zu Anderungen und wie sich diese in der
Praxis umsetzen lassen.

Fragen an die Xperten

Stellen Sie Ihre individuellen Fragen
gerne (iber das Kontaktformular auf

safetyxperts.de/login
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Beurteilung des Raumklimas: So hilft lhnen
dabei die DGUV-Information 215-510

Die DGUV-Information 215-510 ,, Beurteilung des Raumklimas — Handlungshilfe fiir kleine und mittlere Unternehmen” unter-
stiitzt Betriebe, das Raumklima an Arbeitspldtzen systematisch zu beurteilen und ggf. zu verbessern. Ein gutes Raumklima
beeinflusst das Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten. Fiir Sie als Sifa stellt die Schrift eine praxis-
orientierte Hilfe dar, um klimatische Belastungen zu erkennen, zu bewerten und geeignete MaBnahmen umzusetzen.

Die DGUV-Information will die Verantwortlichen im Betrieb unter-
stiitzen, Probleme des Raumklimas friihzeitig zu erkennen, um
gesundheitliche Beeintrachtigungen der Beschéftigten zu ver-
meiden und die Arbeitsbedingungen zu verbessern. Die Neufas-
sung von Januar 2026 stellt eine umfassend aktualisierte Fassung
derVorgéangerausgabe von 2016 dar, die insbesondere auch gean-
derte rechtliche und normative Vorgaben beriicksichtigt.

Diese Faktoren bestimmen das Raumklima

Fir das Raumklima sind unterschiedliche Faktoren maBgeblich.
Zu den wichtigsten physikalischen Parametern gehéren die Luft-
temperatur, die relative Luftfeuchte, die Luftbewegung sowie
Warmestrahlung von Oberflachen. Auch weitere Aspekte konnen
eine Rolle spielen, etwa Sonneneinstrahlung, technische Anlagen,
RaumgrdBe oder die Anzahl der anwesenden Personen. Zusatzlich
beeinflussen personenbezogene Faktoren wie die Art der Tatig-
keit, die korperliche Belastung oder die getragenen Kleidungs-
stiicke das individuelle Temperaturempfinden.

Fiir Sie als Sifa bedeutet dies, dass eine Beurteilung des Raumklimas
immer mehrere EinflussgroBen beriicksichtigen sollte. Eine isolierte
Betrachtung einzelner Parameter reicht in der Regel nicht aus.

2 Stufen lhrer Beurteilung

Die DGUV-Information empfiehlt ein 2-stufiges Vorgehen zur
Beurteilung des Raumklimas.

1. Stufe: Raumklimabeobachtung. Zunachst erfolgt eine einfa-
che Einschédtzung der Situation, etwa anhand von Fragebdgen,
mit denen Beschaftigte ihre Wahrnehmung des Raumklimas
bewerten. Einen exemplarischen Fragebogen finden Sie in Anhang
1 der Schrift. Fiir ein genaueres Bild kdnnen Sie ergénzend gezielte
Messungen durchfiihren, wie z. B. der Lufttemperatur und der
relativen Luftfeuchte (ggf. zu unterschiedlichen Tageszeiten). Hau-
fig lassen sich Probleme bereits auf dieser Stufe erkennen und mit
einfachen MaBnahmen (s. u.) beheben.

2. Stufe: Raumklimaanalyse durch Experten. Bei besonderen
Auffalligkeiten oder wenn die Beschwerden der Beschaftigten wei-
terhin auftreten, sollte eine detailliertere Analyse erfolgen. Diese
wird in der Regel von besonders qualifizierten Fachleuten durch-
gefiihrt, etwa von Betriebsarzten oder externen Sachverstandigen.
Dabei kdnnen zusatzliche Messungen und Bewertungen notwendig
sein, um die Ursachen der Belastung genauer zu bestimmen.

Dieses Verfahren hilft lhnen, mit tiberschaubarem Aufwand zu
entscheiden, ob einfache Verbesserungen ausreichen oder eine
vertiefte Untersuchung notwendig ist.

Treffen Sie gezielte VerbesserungsmaBBnahmen

Wenn Abweichungen vom optimalen Raumklima vorliegen, sollen
Sie diesen mit gezielten, auf die besondere Situation zugeschnit-

tenen MaBnahmen begegnen. Beispiele hierfiir enthalt Anhang 2
der DGUV-Information, wie etwa

m Verbesserung der natiirlichen oder technischen Liiftung

® Anpassung der Luftfiihrung, um Zugluft zu vermeiden

® Nutzung von Sonnenschutzvorrichtungen gegen Warmeeintrag
® Anpassung der Arbeitsplatzanordnung

m technische MaBnahmen an raumlufttechnischen Anlagen

m organisatorische MaBnahmen wie Pausenregelungen oder
Anpassung der Arbeitsbelastung

Auch die Auswahl geeigneter Arbeitskleidung oder Veranderun-
gen an Arbeitsablaufen kénnen zur Entlastung beitragen.

Besondere Aspekte

Die DGUV-Information geht auBerdem auf besondere Situationen
ein, etwa hohe sommerliche AuBentemperaturen oder die Nut-
zung raumlufttechnischer Anlagen. In solchen Fallen sollten Sie
priifen, ob zusatzliche SchutzmaBnahmen erforderlich sind.
Zudem ist in Betracht zu ziehen, dass Beschwerden iiber das
Raumklima manchmal auch durch andere Belastungsfaktoren wie
Larm, schlechte Beleuchtung oder psychische Beanspruchungen
beeinflusst werden kénnen.

Helfen Sie, klimatische Belastungen friihzeitig zu erkennen.

Fazit

Fiir Sie als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bietet die
DGUV-Information eine strukturierte Grundlage zur Beurtei-
lung des Raumklimas im Rahmen der Gefahrdungsbeurtei-
lung. Sie unterstiitzt Sie dabei, gemeinsam mit Beschaftig-
ten und Flihrungskraften Probleme zu erkennen und ziel-
gerichtet zu l6sen. Dadurch kénnen Sie klimatische Belas-
tungen friihzeitig identifizieren und geeignete MaBnahmen
einleiten, um gesunde und leistungsforderliche Arbeitshe-
dingungen zu schaffen.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 3
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Betriebliche Notfallplanung: Uberlassen Sie im
Ernstfall nichts dem Zufall!

Jeder Betrieb lauft Gefahr, durch unerwartet von auBen hereinbrechende Einwirkungen wie Unwetter, Angriffe auf die IT
und andere Schadensquellen voriibergehend oder langerfristig lahmgelegt zu werden. So haben viele noch den Terroran-
schlag im September 2025 auf das Stromnetz in Berlin-Adlershof in Erinnerung, der nicht nur Tausende von Haushalten,
sondern auch 2.000 Gewerbebetriebe tagelang von der Stromversorgung abschnitt.

Dadurch konnen nicht nur die Beschaftigten, sondern unter
Umstanden auch die Nachbarschaft und die Umwelt gefahrdet
werden. Die Folgeschaden konnen im Extremfall sogar die Exis-
tenz des gesamten Unternehmens infrage stellen. Eine systema-
tische Notfallplanung sollte daher fiir jeden Betrieb selbstver-
standlich sein, nicht nur zum Schutz der Mitarbeiter, sondern auch
um des wirtschaftlichen Uberlebens willen. Sie ist im Ubrigen
auch Gegenstand diverser Rechtsvorschriften sowohl zum Arbeits-
als auch z. B. zum Umweltschutz. Gerade in lhrer Funktion als
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sollten Sie sich darum fiir eine
wirksame Notfallplanung einsetzen, bevor es zu spat ist.

Notfallplanung ist Teamwork

Die Grundlage der Notfallplanung ist die Zusammenstellung eines
fachlich qualifizierten Notfallteams. Der Unternehmer kann die
Leitung des Teams selbst (ibernehmen oder diese Aufgabe einem
geeigneten Mitarbeiter (z. B. Standortleiter oder lhnen als Sifa)
Ubertragen.

Zum Team gehdren insbesondere:

m die Leiter der einzelnen Betriebsteile oder Anlagen,

m die relevanten Betriebsbeauftragten (z. B. flir Immissions-,
Gewasserschutz),

m Mitarbeiter zur Koordination des Informationsaustauschs mit
den Behorden (Polizei, Feuerwehr, Umweltschutzamter).
Dem Notfallteam obliegen folgende Aufgaben:

m die laufende Information der Unternehmensleitung und ggf.
des Betriebsrats,

m die Information der zustdndigen Behorden ber den Notfall
sowie ihre Unterstiitzung vor Ort und

m die Umsetzung behordlicher Anordnungen im Betrieb.

Erst die Analyse, dann die Planung

Die Notfallplanung setzt eine systematische Analyse aller beste-
henden Gefahren voraus, um MaBnahmen zur Verhinderung bzw.
zur Begrenzung ihrer Auswirkungen ergreifen zu konnen. Welche
das sind, hangt in erster Linie von der Art des Betriebs ab (z. B.
Krankenhaus, Chemiewerk, GroBflughafen).

Beginnen Sie also mit der Entwicklung eines betriebsspezifischen
Gefahrenszenarios:

B Welche spezifischen Gefahren kénnen auftreten?
m Mit welcher Wahrscheinlichkeit ist damit zu rechnen?
m Welche Schwachstellen liegen vor?

B Welche Folgeschaden (fiir die Beschéftigten, die Umwelt, die
Aufrechterhaltung der Produktion) kdnnen auftreten?

Die Gefahren, denen ein Betrieb durch Einwirkungen von innen
und auBen ausgesetzt sein kann, lassen sich wie folgt einteilen:

Cyberangriffe Stilllegung von Produktionsanlagen

technisch z. B. Freisetzung von Gefahrstoffen,
Brande

verhaltensbedingt | Fehlreaktion, mangelndes Sicher-

heitsbewusstsein

umgebungs- Ausfall von externen Versorgungs-

bedingt leistungen wie Strom, Wasser,
Internet

natiirlich Extremwetterlagen wie z. B. Hoch-

wasser, Sturm, schwere Gewitter

Diese 7 Elemente sollte Ihr Notfallplan
mindestens enthalten

Der Notfallplan enthalt Festlegungen fiir die fiir den Notfall vorzu-
haltenden Strukturen, MaBnahmen und Ressourcen. Ein guter Not-
fallplan ist kurz und unmissverstandlich. Er beinhaltet insbesondere:

1. den Aufbau der Notfallorganisation (rechtliche Vorgaben, Ver-
antwortlichkeiten mit Stellvertretungsregelungen!)

2. Ablaufplane fiir die Notfallbewaltigung

3. SofortmaBnahmen fiir mogliche Ereignisszenarien (z. B. Evaku-
ierung der Beschaftigten, SchutzmaBnahmen bei Freisetzung
von Gefahrstoffen, Sicherung von Anlagen)

4. interne und externe Alarm- und Meldewege mit aktuellen Kon-
taktdaten der zu informierenden Ansprechpartner (z. B. Behor-
den, Versicherungen)

5. Hinweise zur Unterstlitzung der Einsatzkrafte und Behdrden
6. eine Ausfallplanung zur Sicherung eines Notbetriebs und
7. einen Plan fiir den Wiederanlauf.

Denken Sie auch daran, lhre Notfallplanung mit Ihrer Versicherung
und ggf. den zusténdigen Behdrden abzustimmen und sie Gber
Anderungen zu informieren.

Wichtig: Priifen Sie den Notfallplan regelmaBig und aktualisieren
Sie ihn bei Bedarf, z. B. bei Anderungen der betrieblichen Gege-
benheiten. Auch Schadensereignisse in vergleichbaren Betrieben
und die Auswertung lhrer Raumungsiibungen kénnen Anlass zur
Uberarbeitung lhrer Planung sein.

Fazit

Uberlassen Sie bei der Sicherung lhres Betriebs und der
Gesundheit und Sicherheit lhrer Beschaftigten nichts dem
Zufall. Kein Unternehmen kann sich zu 100 % vor katastro-
palen Schadensereignissen schiitzen — wie Sie die Folgen
bewaltigen, liegt aber zum groBen Teil in lhren Handen.

Alle Downloads finden Sie unter wwwy.safetyxperts.de/login
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Rangieren auf dem Betriebshof: Mit geschulten
Einweisern vermeiden Sie Unfalle

5.3.2026, 7.00 Uhr morgens in einem Gartnereibetrieb am Niederrhein: Die Frau des Inhabers schloss dem Lkw-Fahrer das
Tor zum Betriebshof auf. Er kletterte aus dem Fahrerhaus und 6ffnete die hinteren Tiiren des Sattelauflegers, um dann riick-
warts an die Rampe heranzufahren und seine Fracht zu entladen. Wahrenddessen stand die Frau ein paar Meter entfernt

auf dem Hof.

Als er den bereits vor der Rampe positionierten Lkw zuriicksetzte,
muss sie jedoch mit dem Riicken zum Lkw direkt hinter dem Fahr-
zeug an der Rampe gestanden haben — fiir den Fahrer nicht
sichtbar. Sie wurde vom Lkw erfasst und tédlich verletzt.

Sicherheitsvorschriften missachtet

Die Unfalluntersuchung ergab, dass der Fahrer sowohl die Vor-
schriften der StraBenverkehrs-Ordnung (StVO) als auch der
DGUV-Vorschrift 70 , Fahrzeuge” missachtet hatte. Nach § 9 StVO
muss sich ein Fahrzeugfiihrer beim Wenden und beim Riickwarts-
fahren so verhalten, dass eine Gefahrdung anderer Verkehrsteil-
nehmer ausgeschlossen ist. Falls nétig, muss er sich von einem
Helfer einweisen lassen. Die DGUV-Vorschrift 70 verlangt in § 46,
dass sich der Einweiser nur im Sichtbereich des Fahrzeugfiihrers
aufhalten darf, also nicht zwischen dem sich bewegenden Fahr-
zeug und den Hindernissen in dessen Bewegungsrichtung. Er darf
wahrend des Einweisens keine anderen Tatigkeiten ausfiihren.

Fahrzeugfiihrer und Arbeitgeber verantwortlich

Verantwortlich war bei diesem Unfall aber nicht nur der Fahrer,
der ohne die vorgeschriebenen SicherheitsmaBnahmen riickwarts
fuhr. Auch den Arbeitgeber traf eine Mitschuld, da er den Fahr-
zeugverkehr auf seinem Betriebsgelande nicht ausreichend gesi-
chert und dadurch Gefahrdungen zugelassen hat.

5 Sicherheitsregeln fiir unfallfreies Rangieren
auf dem Betriebshof

1. StraBenverkehrsordnung: Lassen Sie an allen Einfahrten zu
Ihrem Betriebsgeldnde deutlich sichtbare Schilder anbringen:
.Es gelten die Regeln der StraBenverkehrsordnung”.

2. Gefahrenbereiche sichern: Schranken Sie ggf. die Gefahren-
bereiche fiir riickwarts fahrende Lkws ab und bringen Sie an
uniibersichtlichen Stellen zusatzlich Verkehrsspiegel an.

3. DGUV-Vorschrift 70 einhalten: Vereinbaren Sie vertraglich mit
allen Lieferanten, dass ihre Fahrer sich auf lhrem Betriebsge-
lande an die DGUV-Vorschrift 70 zu halten haben. Dasselbe gilt
nattirlich auch fir lhr eigenes Personal.

4. Einweiser bereitstellen: Lassen Sie Lkws auf lhrem Betriebs-
gelande niemals ohne Einweiser riickwarts fahren. Das kdnnen
Sie sicherstellen, indem sich die Fahrer vor einer Schranke
zunachst anmelden miissen. Daraufhin wird ihnen ein Einwei-
ser gestellt. Zusatzlich muss ein Schild das Riickwartsfahren
ohne Hilfe eines Einweisers verbieten. Ausnahme: Ohne Ein-
weiser rangieren diirfen nur Lkws, die mit Videokameras oder
anderen Rangierhilfen ausgestattet sind, z. B. Sensoren, die
Hindernisse hinter dem Fahrzeug erkennen und sie dem Fahrer
akustisch und optisch anzeigen.

5. Einweiser schulen: Sorgen Sie dafiir, dass die Einweiser fiir
diese Aufgabe namentlich benannt und geschult sind: Sie miis-
sen z. B. wissen, an welchen Stellen sie sich beim Einweisen
aufhalten diirfen und welche Handzeichen sie verwenden sol-
len.

Fazit

Unfélle wie den hier beschriebenen kénnen Sie verhindern,
indem Sie klare Regeln fiir das Rangieren auf Ihrem
Betriebsgelande aufstellen und dafiir sorgen, dass alle sie
beachten.

Vorsicht vor Benzinmotoren in Innenbereichen!

Auf einer Tiefgaragenbaustelle bearbeiteten 6 Arbeiter den Boden mit benzinbetriebenen Glattmaschinen. In der Nacht
darauf machen sich Kopfschmerzen und Ubelkeit bemerkbar. Die Folge: 2 Tage Krankenhaus. Ursache war eine Vergiftung

durch Kohlenmonoxid (CO) aus den Motorabgasen.

Maschinen mit Benzin- oder Dieselmotoren kommen auch in
Innenrdumen zum Einsatz. Dabei wird gefahrliches CO frei. Dieses
geruch- und geschmacklose Gas bewirkt auch in niedrigeren
Konzentrationen Lebensgefahr. Messungen zeigen, dass bei fast
allen Innenraum-Arbeiten mit solchen Maschinen gesundheits-
schadliche Werte erreicht werden. Liiften allein hilft nicht.

Setzen Sie emissionsarme Maschinen ein

Sorgen Sie deshalb dafiir, dass nur Maschinen mit emissions-
armen Antrieben wie z. B. Flissiggasmotoren zum Einsatz kom-

men: Sie setzen deutlich weniger CO frei als Benzin- oder Diesel-
antriebe. Oft eignen sich auch Maschinen mit Elektromotoren.

Mein Tipp

Rusten Sie alle Maschinen mit Verbrennungsmotoren mit
CO-Warngeraten nach, auch solche mit Fliissiggasantrieb.
Mitgliedsbetriebe der BG BAU konnen hierfiir sogar Forder-
pramien bekommen.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 5
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Nichts anbrennen lassen: Aufgaben und
Ausbildung von Brandschutzhelfern

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir den Schutz seiner Mitarbeiter und anderer Personen, die sich in seinem Betrieb auf-
halten, zu sorgen. Das gilt besonders auch fiir die Sicherheit im Brandfall. Darum ist jeder Betrieb verpflichtet, eine aus-
reichende Anzahl von Brandschutzhelfern zu bestellen und fiir ihre Aufgaben ausbilden zu lassen. In bestimmten Féllen
miissen dariiber hinaus auch Brandschutzbeauftragte bestimmt werden.

Die Verpflichtung, Brandschutzhelfer zu bestellen, ergibt sich aus
der Arbeitsstattenregel ASR A2.2 ,MaBnahmen gegen Brande”
(zuletzt gedndert im Mai 2025). Allerdings finden sich dort nicht
mehr als 8 (!) Satze zu dieser wichtigen Funktion (Abschnitt 7.3).

Die DGUV-Information 205-023 , Brandschutzhelfer — Ausbildung
und Beféhigung” (zuletzt Gberarbeitet in 2019) konkretisiert diese
Bestimmungen. Sie enthalt Hinweise und Festlegungen

B zu den Inhalten ihrer Ausbildung sowie zu Wiederholungs-
schulungen

® zu den Anforderungen an Personen, die diese Ausbildung
durchfiihren diirfen, sowie

B besondere Anforderungen an Brandschutzhelfer auf Baustel-
len.

Was sind Brandschutzhelfer?

Nach der vorgenannten DGUV-Information sind Brandschutz-
helfer die Beschéftigten, die der Arbeitgeber fiir Aufgaben der
Brandbekédmpfung bei Entstehungsbranden benannt hat. Der
Arbeitgeber hat sie durch Unterweisung und Ubung im Umgang
mit Feuerldscheinrichtungen zur Bekampfung von Entstehungs-
branden vertraut zu machen.

Brandschutzhelfer und Brandschutzbeauftragte:
ein wichtiger Unterschied

Brandschutzhelfer sind nicht mit Brandschutzbeauftragten zu
verwechseln und ersetzen diese nicht. Die ,Helfer” tiben ihre
Aufgabe — ahnlich wie Ersthelfer — neben ihrer eigentlichen Tatig-
keit aus und sind wie diese nur fir SofortmaBnahmen wie die
Brandmeldung, die Alarmierung und die Bekdmpfung von Ent-
stehungsbranden zustandig.

Brandschutzbeauftragte hingegen haben die Aufgabe, den
Arbeitgeber bei allen MaBnahmen, die zur Pravention von Ent-
stehungsbranden und zur Planung von Rettungs- und Brandbe-
kdmpfungsmaBnahmen notwendig sind, zu beraten und zu unter-
stiitzen. Nach der ASR A2.2 kann ihre Benennung zweckmaBig
sein, wenn in Betrieben eine erhéhte Brandgefahrdung besteht.

Eine beispielhafte Auflistung hierzu enthalt Tabelle 4 dieser ASR.
Demnach gehdren zu diesen Betrieben u. a.

B Lager mit Lacken und Lésungsmitteln oder Altpapierlager,
® Kinos, Beherbergungsbetriebe, Alten- und Pflegeheime,

® Papier- und Schaumstoffhersteller, petrochemische Anlagen,
Maschinen,

m Kfz-Werkstatten und Backbetriebe.

Dartiber hinaus ist die Bestellung von Brandschutzbeauftragten
fir bestimmte Betriebe durch gesetzliche Bestimmungen zwin-
gend vorgeschrieben, so z. B. durch die Bauordnungen der Lander
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und weitere gesetzliche Regelungen wie die Industriebau-Richt-
linie NRW fiir Industriebauten mit einer Summe der Geschoss-
flachen von mehr als 5.000 m2 oder die Krankenhaus-Bauver-
ordnung NRW fiir Krankenhauser.

Aufgaben, Qualifikation und Ausbildung von Brandschutzbeauf-
tragten sind in der gleichnamigen DGUV-Information 205-003
festgelegt.

Wie viele Brandschutzhelfer brauchen Sie?

Die notwendige Anzahl von Brandschutzhelfern richtet sich nach
Ihrer Gefahrdungsbeurteilung. Bei normaler Brandgefahrdung
(z. B. Biiro) sind in der Regel etwa 5 % der Beschaftigten ausrei-
chend.

Je nach Art des Unternehmens, der Brandgefahrdung (z. B. Tatig-
keiten mit feuergefahrlichen und brennbaren Stoffen) und der
Anzahl der Ublicherweise anwesenden Personen (Mitarbeiter,
Besucher, Personen mit eingeschrankter Mobilitat) kann auch eine
deutlich héhere Quote an Brandschutzhelfern sinnvoll sein.
Auch Saisonbetriebe oder Betriebe mit haufig wechselndem Per-
sonal, wie z. B. Kinos und Gaststatten, stellen eine besondere
Anforderung hinsichtlich der Aushildungsquote und Schulungs-
frequenz dar.

Achtung: Bei der Anzahl der Brandschutzhelfer sind auch Schicht-
betrieb und Abwesenheit einzelner Beschaftigter z. B. durch
Urlaub oder Dienstreisen zu beriicksichtigen. Damit die 5-%-Quote
immer erfiillt ist, mlissen Sie also meistens mehr als rechnerisch
5 % der Belegschaft als Brandhelfer aushilden und bestimmen.

Schriftliche Bestellung zu empfehlen

Obwohl es nicht vorgeschrieben ist, sollten Sie Ihrem Arbeitgeber
raten, die Bestellung der Brandschutzhelfer schriftlich vorzuneh-
men, um die Wichtigkeit dieser Aufgabe zu unterstreichen.

Wichtig ist auch, dass Sie die Brandschutzhelfer allen Kollegen
bekannt machen, z. B. im Rahmen einer Betriebsversammlung
oder durch einen Aushang am Schwarzen Brett.

Das miissen Brandschutzhelfer lernen

Nach der DGUV-Information 205-023 gliedert sich die Aushildung
der Brandschutzhelfer in einen theoretischen und einen prakti-
schen Teil.

Zum theoretischen Teil gehdren im Wesentlichen
m die Grundlagen des vorbeugenden Brandschutzes
m Kenntnisse Uber Ihre betriebliche Brandschutzorganisation

m die Funktions- und Wirkungsweise von Feuerléscheinrichtun-
gen

m die Gefahren durch Brande
m das Verhalten im Brandfall
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Im praktischen Teil wird der Umgang mit Feuerloscheinrichtungen
vermittelt und trainiert. Dies beinhaltet

m die Loschtaktik und eigene Grenzen der Brandbekdmpfung
(z. B. Situationseinschatzung, Vorgehensweise)

m die realitdtsnahe Ubung mit Feuerlscheinrichtungen

m betriebsspezifische Besonderheiten (z. B. elektrische Anlagen,
Metall-, Fettbrande)

m die Einweisung in den eigenen betrieblichen Zustandigkeits-
bereich (Geschoss, Werkstatt, Halle)

Die folgende Abbildung veranschaulicht das Ausbildungskonzept.

Ausbildungskonzept fiir Brandschutzhelfer

Ausbildung von Brandschutzhelfern

Grund- Betrieb- | Ver- Gefah- Funktions-
zlige liche halten ren und Wir-
des vor- Brand- im durch kungs-
beugen- | schutz- Brand- | Brande | weise von
den organi- fall Feuer-
Brand- sation [6schein-
schut- richtungen
zes

+ praktische Ubungen mit Feuerléscheinrichtungen

Ziel: Sicherer Umgang mit und der Einsatz von Feuerldsch-
einrichtungen zur Bekampfung von Entstehungsbranden
ohne Eigengefahrdung und zur Sicherstellung des selbst-
standigen Verlassens (Flucht) der Beschaftigten.

Kenntnisse der Brandbe-
kémpfung, der Funktion und
Bedienung von Feuerlosch-
einrichtungen

Kenntnisse der betrieb-
lichen BrandschutzmaB-
nahmen und der betrieb-
lichen Brandschutzorgani-
sation

Ubrigens: Personen mit einschlagiger Vorausbildung, z. B. Mit-
glieder der Freiwilligen Feuerwehr mit erfolgreich abgeschlosse-
ner feuerwehrtechnischer Grundausbildung, kdnnen ohne zusatz-
liche Ausbildung als Brandschutzhelfer bestellt werden — jedoch
nur dann, wenn sie auch mit den jeweiligen betrieblichen Gege-
benheiten vertraut gemacht wurden.

So lange sollte die Ausbildung dauern

Der theoretische Teil sollte mindestens 2 Unterrichtseinheiten
a 45 Minuten umfassen.

Die Zeitdauer fir die Praxis hangt von der GruppengréBe ab.
ErfahrungsgemaB sind 5-10 Minuten pro Teilnehmer ausreichend.

Bei den betriebsspezifischen Besonderheiten wie etwa einer
hohen Brandlast kann sowohl fiir die Theorie als auch fir die
Praxis eine entsprechend langere Ausbildungszeit erforderlich
sein.

RegelmaBige Wiederholungen

Die in der Brandschutzhelferausbildung vermittelten Kenntnisse
sollten regelmaBig aufgefrischt werden. Die DGUV-Information
205-023 empfiehlt hierbei Intervalle von 3-5 Jahren.

‘ SCHWERPUNKTTHEMA

Bei wesentlichen betrieblichen Anderungen ist in kiirzeren
Abstanden eine Wiederholung erforderlich, z. B. bei

® Anderungen der Brandschutzordnung,
® neuen oder veranderten Brandgeféahrdungen oder
® einem Brandfall im Betrieb.

Wer darf Brandschutzhelfer ausbilden?

Die Ausbildung von Brandschutzhelfern muss fachkundigen Per-
sonen (iberlassen bleiben. Nach dieser DGUV-Information sind
das z. B. Personen mit abgeschlossenem Hochschul- oder Fach-
hochschulstudium in der Fachrichtung Brandschutz oder Brand-
schutzbeauftragte mit Priifungsnachweis.

In der Praxis werden viele Betriebe solche fachkundigen Personen
nicht an Bord haben. Dann empfiehlt es sich, lhre Brandschutz-
helfer bei externen Veranstaltern schulen zu lassen. Kurse werden
von vielen Feuerwehren und freien Tragern wie etwa DEKRA , TOV
oder VdS Schadenverhiitung angeboten. Wenn in der Ausbildung
jedoch keine betriebsspezifischen Kenntnisse vermittelt werden,
muss lhr Betrieb das intern nachholen.

Brandschutzhelfer — in jedem Betrieb Pflicht!

Mein Tipp

Auch viele Berufsgenossenschaften bilden Brandschutz-
helfer aus — hier sind die Kurse fiir die Mitgliedsbetriebe
kostenlos.

Fazit

Niemand denkt gern daran, dass es in seinem Betrieb bren-
nen konnte. Aber wenn es doch einmal zu einem solchen
Ereignis kommt, kdnnen Brandschutzhelfer einen wichtigen
Beitrag dazu leisten, groBere Sach- und Personenschaden
zu verhindern. Wenn Sie noch keine Brandschutzhelfer
haben (oder aber der letzte gerade in Rente gegangen ist),
tun Sie gut daran, schnellstens welche ausbilden zu lassen
und fiir diese wichtige Aufgabe zu benennen.
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Checkliste: Stolper- und Sturzgefahren
bei Bauarbeiten

Rund ein Viertel aller Arbeitsunfalle sind Stolper- und Sturzunfalle. Besonders gefahrdet sind Beschéftigte auf Baustellen,
wo haufiges Improvisieren — entweder aus Nachlassigkeit oder wegen mangelnder Organisation — an der Tagesordnung ist:
Oft finden sich dort z. B. defekte Aufstiege, um die sich niemand kiimmert, Material ist so abgelegt, dass der Nachste dar-
iiber stolpern kann, Bodeno6ffnungen werden nicht beseitigt oder gekennzeichnet etc. Priifen Sie darum bei allen Bauarbei-
ten, ob die notigen Schutzvorkehrungen gegen Unfallgefahren dieser Art umgesetzt sind — mit dieser Checkliste vergessen
Sie dabei nichts Wichtiges.

Checkliste: Stolper- und Sturzgefahren bei Bauarbeiten erkennen @
und vorbeugen

I -
[ Ja | Nein

Bauliche Sicherheitsvorkehrungen

Werden bei Arbeiten mit Absturzgefahren ausreichende SicherheitsmaBnahmen eingehalten (Seiten-,

K Anseilschutz, Fanggeriiste)?

Sind Bauteile, die vom Auflager abrutschen konnen, und Flachen mit Durchtrittsgefahren durch geeignete
MaBnahmen gesichert?

Werden gefahrliche Bodenunebenheiten und kleinere Bodendffnungen immer sofort geschlossen oder
abgeschrankt?

4. | Sind alle temporaren Verkehrswege auf den Baustellen (Geriiste, Leitern) sicherheitsgerecht ausgefiihrt?

Werden beim Erstellen von temporaren Wegen die Witterungsverhaltnisse beriicksichtigt (Wind, Regen, Schnee)?

Sind Kabel, Leitungen und Schlduche so gefiihrt, dass sie nicht auf Verkehrswegen liegen oder — wenn dies

6. nicht moglich ist — mindestens gut sichtbar gekennzeichnet und geschiitzt sind?
Haben alle Treppen auf der Baustelle einen Seitenschutz?
Sind alle Arbeitsplatze soweit wie mdglich tiber sichere Zugange erreichbar (z. B. (iber Treppen statt Leitern)?
Sind die Gehwege und die Zugénge jederzeit frei von Hindernissen?
10. Sind die Einrichtungen zum Uberbriicken von Niveauunterschieden trittsicher und rutschfest (z. B. mit Quer-

streben versehen)?

11. | Konnen alle Gehwege auf der Baustelle auch bei Dunkelheit sicher begangen werden?

Sind alle Arbeitsplatze und Verkehrswege auf der Baustelle angemessen beleuchtet?

12.
Organisatorische MaBnahmen
Werden Geriste erst benutzt, wenn sie vom Ersteller auf der Baustelle gepriift und freigegeben worden sind

13. (Ubergabeprotokolle)?

1. Werden Geriiste nach potenziell schadensauslosenden Ereignissen, die ihre Sicherheit beeintrachtigen kénnen
(z. B. Sturm), vor der erneuten Benutzung durch eine befahigte Person (des Gerlisterstellers) gepriift?

15, Werden Anlegeleitern nur fiir Arbeiten eines geringen Umfangs (maximal 2 Stunden) verwendet, bei denen
keine Werkzeuge oder Materialien von mehr als 10 kg Gesamtgewicht mitgefiihrt werden?

16. Werden aI.Ie Beschéftigten vor derArbei'Fsaufnahme Uber Stolper- und Sturzgefahren sowie die MaBnahmen
zur Vermeidung dieser Gefahren unterwiesen?

17 Ist auf der Baustelle ein Verantwortlicher (z. B. Sicherheitsbeauftragter) fiir die Kontrolle und Instandhaltung
der Verkehrswege und Zugange benannt?

18, Sind die Beschaftigten angewiesen, in den Verkehrswegen keine Gegenstande (Werkzeug, Kabelrollen) zu
lagern oder sie auch nur fiir kurze Zeit dort abzulegen?

19. Sind die Beschaftigten angewiesen, Stolperfallen und dhnliche Gefahrenstellen (z. B. wackelige Gelander,

schadhafte Leitern) sofort ihrem Vorgesetzten zu melden?

Personliche Schutzausriistungen

20 Sind fir alle Beschaftigten die notwendigen Persénlichen Schutzausriistungen in den passenden GroBen
" | vorhanden und sind sie angewiesen, diese ordnungsgemaB zu benutzen?

21. | Wird die Einhaltung dieser Anordnung von den Vorgesetzten kontrolliert und ggf. durchgesetzt?

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login

©



e

@ LESERFRAGEN

»Was miissen wir beim Einsatz von
Arbeitsbiihnen auf Gabelstaplern beachten?”

Frage: ,Welche Sicherheitsvorkehrungen miissen wir einhal-
ten, wenn wir Arbeitsbiihnen auf Gabelstaplern einsetzen?”

Antwort: Zuallererst muss die Kombination aus Arbeitshiihne und
Stapler standsicher sein, d. h., der Stapler muss eine ausreichende
Tragfahigkeit besitzen. Sie ist gegeben, wenn der Staplerhersteller
die Aufnahme einer Arbeitsbiihne ausdriicklich als bestimmungs-
gemalBe Verwendung zugelassen (Betriebsanleitung oder schrift-
liche Erklarung) oder ein Sachverstandiger die Standsicherheit der
vorgesehenen Kombination durch ein Gutachten bestétigt hat.

Bei Frontgabelstaplern ist die Tragfahigkeit gegeben, wenn

m die Bodenflache der Arbeitsbiihne die Abmessungen einer
Europalette (1200 x 800 mm) nicht Uberschreitet,

® sich der Standplatz der mitfahrenden Person in Hohe der
Gabelzinken befindet und

m die Tragfahigkeit des Staplers bei der Hubhéhe, die der Hohe
der angehobenen Arbeitsbiihne entspricht (Tragfahigkeitsdia-
gramm beachten!), mindestens 5-mal so hoch ist wie das
Gewicht der Arbeitsblhne, einschlieBlich der mitfahrenden
Person und der Zuladung. Zum Ausgleich der dynamischen
Krafte durch die sich in der Arbeitshiihne bewegenden Perso-
nen sollte aber eine Tragféhigkeit von 1.500 kg in jedem Fall
die Untergrenze sein.

Verwenden Sie nur sichere Arbeitsbithnen

Sie diirfen nur sichere Arbeitsbithnen verwenden. Dies ist in der
Regel der Fall, wenn sie die folgenden Anforderungen erfiillen:

m Der Boden muss eben und rutschfest sein. Er darf keine Off-
nungen von mehr als 15 mm Durchmesser haben, durch die
etwa Werkzeug nach unten fallen kann.

B Zum Schutz gegen Absturz muss eine fest montierte Umweh-
rung (Handlauf, Knie- und FuBleiste) von mindestens 1 m Hohe
vorhanden sein; die FuBleiste sollte nicht unter 15 cm hoch
sein, um zu verhindern, dass Gegensténde herabfallen konnen.

m Eine Seite der Umwehrung sollte als Einstiegstiir beweglich
sein. Sie darf sich nur nach innen 6ffnen und muss im geschlos-
senen Zustand automatisch arretieren.

® AuBerdem muss die Arbeitshiihne einen Riickenschutz gegen
Quetsch- und Schergefahren durch den Hubmast (z. B. an den
Kettenauslaufstellen) aufweisen. Geeignet ist etwa ein Gitter,
das die gesamte Breite der Biihne abdecken und nicht unter
1,80 m hoch sein sollte. Durch die Gittermaschen darf man
nicht hindurchgreifen kénnen.

Diese Anforderungen muss die Gabel erfiillen

Die Arbeitshiihne sollte so gestaltet sein, dass sie von der Gabel
des Staplers wie eine Flachpalette aufgenommen werden kann:
Dazu dienen die Gabeltaschen unter dem Boden der Biihne, in
die die Gabelzinken eingefahren werden. So wird die Biihne
gegen Umkippen oder Abheben bei Gewichtsverlagerungen
gesichert.

SchlieBlich muss noch das Verschieben oder Verrutschen der
Blihne auf der Gabel zuverlassig verhindert werden. Dies
geschieht mit geeigneten Befestigungsvorrichtungen wie z. B.
Biigel, Klinken, Bolzen o. A.

Denken Sie auch an diese organisatorischen
SchutzmaBnahmen

m Checken Sie die Arbeitshiihne und den Stapler vor jedem
Einsatz auf erkennbare Beschadigungen und Funktionssto-
rungen.

m Benutzen Sie die Arbeitsbiihne nur, wenn sich der Stapler-
fahrer und der Kollege im Arbeitskorb ungehindert verstandi-
gen konnen, bei erheblichem Larm z. B. liber Sprechfunk.

® Vor dem Anheben der Arbeitsbiihne den Fahrbetrieb abschal-
ten und die Feststellbremse einlegen. Mit besetzter Arbeits-
biihne darf der Stapler nur zur Feinpositionierung an der Ein-
satzstelle verfahren werden!

® Die Arbeitsbiihne erst hochfahren, wenn sie sicher befestigt
und die Umwehrung ordnungsgemaB geschlossen ist.

m Arbeitshithnen sollten nicht hoher als 5 m angehoben werden
(Entfernung zwischen Standflache und Boden der Biihne).

® In der Arbeitshiihne niemals auf Tritte, Kisten o. A. steigen,
um den Standplatz zu erhéhen.

,Sind Sicherheitsschuhe auch fiir Hausmeister

vorgeschrieben?”

Frage: ,Wir sind ein Team von Hausmeistern und mdchten
unsere Berufsbekleidung erneuern. Dabei fragen wir uns, ob
Sicherheitsschuhe fiir Hausmeister vorgeschrieben sind.”

Antwort:

Nein, nicht generell. Dennoch kann je nach Art der Tatigkeit (z. B.
Rasenmahen) das Tragen von Sicherheitsschuhen notwendig sein.
Dies hat der Arbeitgeber anhand der Gefahrdungsbeurteilung

nach § 5 Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln. Hilfestellungen zur
Auswahl des richtigen FuBschutzes bietet beispielsweise die
DGUV-Regel 112-191.

Haben auch Sie eine Frage an unsere
Fachexperten? Dann nutzen Sie das
Kontaktformular auf safetyxperts.de/login
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Warum Sie bei Leitern auch auf das Material

achten sollten

Leitern gibt es aus vielen Werkstoffen. Aber nicht jeder ist fiir jede Umgebung der beste. Hier fiir Sie eine kleine Werkstoff-

kunde, die Ihnen bei der Leiterauswahl hilft.

Holzleitern eignen sich besonders fiir den Einsatz in rauen Umge-
bungen wie z. B. bei Aushauarbeiten in Gebauden. Vorsicht bei
AuBenarbeiten, denn Holz ist trotz Oberflachenbehandlung wit-
terungsempfindlich. Haufige Wechsel von Sonne und Regen scha-
den den Holm-Sprossen-Verbindungen. Bei Nasse konnen die
Sprossen auch rutschig werden.

Stahlleitern haben sich ebenfalls beim Einsatz im Innenbereich
unter strapazidseren Bedingungen bewahrt, z. B. in Maschinen-
hallen. Aber: Stahl ist trotz Oberflachenbeschichtung korrosions-
anfallig. Greifen Sie deshalb z. B. in Betrieben der Lebensmittel-
verarbeitung sowie der Wasserwirtschaft zu Leitern aus Edelstahl.

Aluminiumleitern sind leicht und deshalb eine gute Wahl bei
Einsdatzen mit haufigen Ortswechseln. Sie glanzen dazu beim
Korrosionsschutz, nehmen jedoch StoB- und Schlagbeanspruchun-
gen schnell iibel. Fir Baustellen darum eher nicht zu empfehlen!

Kunststoffleitern sind besonders widerstandsfahig gegen schédi-
gende Einfliisse durch aggressive Stoffe wie etwa Sauren und
Laugen. Hier kdnnen Stahl und vor allem Aluminium nicht mithal-
ten. Zusatzliche Festigkeit bieten Leitern aus glasfaserverstarktem
Kunststoff (GFK). Auch bei Arbeiten an oder in der Néhe elektrischer
Anlagen, die unter Spannung stehen, haben sich Kunststoffleitern
bewahrt, denn Kunststoff mindert die Gefahr einer Korperdurch-
stromung beim Beriihren spannungsfiihrender Teile.

Fazit

Die erstbeste Leiter ist nicht immer die Beste — um die
optimale auszuwahlen, sollten Sie auch die vorgesehene
Arbeitsumgebung beriicksichtigen.

Innerbetriebliche Verkehrswege: Richtig

markieren ohne Miihe

Innerbetriebliche Verkehrswege in Lagerhallen, auf dem Betriebshof usw. miissen deutlich gekennzeichnet sein, damit es
nicht zu gefahrlichen Kollisionen etwa zwischen Gabelstaplern und FuBgangern kommt. Verzichten diirfen Sie darauf nur,
wenn Sie bauliche Verkehrswegebegrenzungen haben wie z. B. Gelander oder Abschrankungen.

Nach der Arbeitsstattenregel ASR A1.3 , Sicherheits- und Gesund-

heitsschutzkennzeichnung” miissen die Markierungen auf dem

Boden farbig, deutlich erkennbar und dauerhaft sein. Das geht

am besten mit durchgezogenen gelben Linien von ca. 10-15 cm

Breite. Je nach Untergrund haben sich dabei 3 Varianten bewahrt:

B Die Kennzeichnung mit Anstrichfarbe. Je besser Sie den Unter-
grund vorher von Staub, Ol und anderen Verschmutzungen
befreien, desto langer haftet sie.

m Besonders in Innenbereichen bieten selbstklebende Markie-
rungsstreifen eine gute Alternative zum Farbauftrag. Bei starker

Beanspruchung, z. B. durch Dariiberschieben von schweren
Gegenstanden, sind sie allerdings schnell hiniiber.

m Verwenden Sie Markierungsnagel, wenn der Untergrund weder
einen Farbanstrich noch Klebestreifen zulasst (z. B. Sand oder
Schotter). Achtung: Sie diirfen sich nicht zu sehr von der Boden-
flache abheben, sonst besteht Stolpergefahr!

Mein Rat: Fir langere Wege sollten Sie fahrbare Bodenmarkie-
rungsgerate benutzen. Es gibt sie ebenso als Farbauftrags- wie
als Rollenmarkierungsgerate.

~DGUV Barometer Arbeitswelt"” — Zahl der
Arbeitsunfalle weiter ricklaufig!

Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle ist 2025 erneut zuriickgegangen, wie die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-

rung (DGUV) am 25.3.2026 mitgeteilt hat.
Meldepflichtig ist jeder Arbeitsunfall, der eine mindestens
3-tagige Arbeitsunféhigkeit zur Folge hat.

Im Jahr 2025 ereigneten sich mit 730.598 meldepflichtigen
Arbeitsunféllen 24.000 weniger als im Jahr zuvor. 335 bei einem

Arbeitsunfall Verungliickte verloren dabei ihr Leben; das waren
210 weniger als im Vorjahr. 9.690 Versicherte erhielten erstmals
eine Rente aufgrund eines Arbeitsunfalls — auch dies ist ein Rlick-
gang um 233 Falle.
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Nutzen Sie den Onlinebereich
auch mobil und stobern
Sie durch die Updates:

Digital und auf allen Geréten kdnnen Sie auf die bisher
erschienenen Ausgaben bequem zugreifen — nichts geht
verloren!

JEDERZEIT VON ALLEN
GERATEN AUF ARBEITS-
HILFEN ZUGREIFEN

In jeder Ausgabe weisen wir auf Arbeitshilfen zum
Download hin. Diese finden Sie hier bequem per
Schlagwortsuche. Mit diesen praktischen Ldsungen
arbeiten Sie schneller und fehlerfrei.

Bleiben Sie stets tiber aktuelle Themen und wichtige
Anderungen im Arbeitsschutz informiert.
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Web-App: Muskel- und Skelettbelastungen
zuverldssig erfassen

Heben, Ziehen, Tragen: An vielen Arbeitsplatzen gehdéren Muskel- und
Skelettbelastungen (MSB) zum Alltag. Ein Uberschreiten der physio-
logischen Belastungsgrenzen bei solchen Tatigkeiten kann zu mit-
unter ernsthaften Erkrankungen der betroffenen Beschaftigten fiih-
ren. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) hat darum
eine Web-App entwickelt, die lhnen hilft, arbeitsbedingte MSB Ihrer
Kollegen schnell und zuverlassig zu ermitteln und zu dokumentieren.
Damit leistet sie einen wichtigen Beitrag zur Gefahrdungsbeurteilung
der betroffenen Arbeitsplatze und zum rechtzeitigen Ergreifen von
angemessenen SchutzmaBnahmen. Die App finden Sie zur kosten-
freien Nutzung unter diesem Link:

Ed checklist-msh.dguv.de/welcome

Senden Sie uns gerne

Ihre Anregungen und
Themenwiinsche per E-Mail an:
X premium@safetyxperts.de

SAFETY / PERTS

lhre Spezialisten fur Arbeitssicherheit
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