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Damit Sie schnell und einfach alle Beitrage und
Praxistipps finden, die bereits erschienen sind

SAFETY, PERTS

lhre Spezialisten flr Arbeitssicherheit



Il DAS EXPERTENTEAM

Ricarda Waldon

Ihre Expertin flir Qualitdtsmanagement im
Gesundheitswesen: Ricarda Waldon leitet
seit Gber 13 Jahren das Qualitatsmanagement
eines Gesundheitsdienstleisters mit go Stand-
orten und 1.200 Mitarbeitern. Dabei ist sie
auch als Expertin fir die Themengebiete
Arbeitssicherheit, Hygiene, Medizinprodukte,
Datenschutz und Informationssicherheit ver-
antwortlich. In diesen Themen absolvierte sie
auch diverse Weiterbildungen. Nebenberuf-
lich ist sie als Beraterin fir Unternehmen im
Sozial- und Gesundheitswesen tdtig.

Jorg Stojke

Ihr Experte fir Arbeitssicherheit im
Gesundheitswesen: Jorg Stojke ist seit Uber
20 Jahren als Praventionsexperte und
nebenberuflicher Fachautor tdtig. Mit seinem
Hintergrund als Fachkraft fir Arbeitssicherheit
bereitet er das Thema Arbeitssicherheit im
Gesundheitswesen besonders praxisnah auf.

Renate Tief

Ihre Expertin fir das Hygienemanagement
im Gesundheitswesen. Renate Tief ist die
Geschdftsfihrerin der Beratungsfirma CPG
Tief, externe Auditorin (DGQ), externe
Datenschutzbeauftragte und Hygienema-
nagemenbeauftragte. Mit ihrem fund-
jerten Fachwissen unterstitzt sie seit
Uber 30 Jahren vor allem Arztpraxen, aber
auch Altenheime und Kliniken bei der
Optimierung der gesamten Abldufe. Seit
15 Jahren ist sie auch als Chefredakteurin
flr den VNR tatig.

ALLES INKLUSIVE

So nutzen Sie lhren Index

Liebe Leserin, lieber Leser,

Der vorliegende Index bietet Ihnen einen vollstindigen Uberblick iber
alle Themen, die im ersten Halbjahr 2026 im Informationsdienst ,Arbeits-
schutz und Hygiene im Gesundheitswesen” veroffentlicht wurden. So
kénnen Sie schnell und gezielt die Inhalte finden, die fir Sie von beson-
derem Interesse und Bedeutung sind.

Der Index ist alphabetisch nach Stichwértern aufgebaut. Sie finden
beispielsweise unter dem Buchstaben ,H"“ den Beitrag zu ,Hygiene-
standards” und unter ,K“ wie ,Kennzahlen den Beitrag ,Beispiel BGM: So
starten Sie Ihre Arbeit mit Kennzahlen erfolgreich” Zu jedem Stichwort ist
angegeben, in welcher Ausgabe und auf welcher Seite des Informations-
dienstes sich der jeweilige Beitrag befindet.

Die jeweiligen Ausgaben sind zudem direkt in den Schlagwdrtern verlinkt.
Mit einem Klick gelangen Sie unmittelbar zur entsprechenden Ausgabe
im Onlinebereich.

Alle Inhalte stehen fir Sie unter [ www.safetyxperts.de

zur Verfugung.

Wir liefern IThnen schnelle Antworten auf Ihre Fragen.

Ihr ,Safety Xperts“-Team von , Arbeitsschutz und
Hygiene im Gesundheitswesen”

Downloadbereich

Nutzen Sie Gber 300 Checklisten,
Muster und Vorlagen unter:

www.safetyxperts.de/login

Redaktionsservice

Wir beantworten lhre inhaltlichen
Fragen zum Thema Arbeitsschutz
unter: gesundheitswesen@

safetyxperts.de

Spezialreports &
Facharchiv

Méchten Sie in ein Thema tiefer
eintauchen, finden Sie praktische
E-Books und Arbeitshilfen.

Videos & Webinare

Im Onlinebereich finden Sie unter
,Videos“ und ,Veranstaltungen”
praktische Inhalte fur lhre Unterweisung.

I&I Alle Unterlagen abrufen unter Ip.safetyxperts.de/indexgesundheit2024
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite
A
Abfallarten, Unterteilung, Abfallschlissel | Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfallentsorgung, Abfallbeauftragte Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfallentsorgung, Fehler vermeiden Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfallentsorgung, Lagerung, Transport Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 4
Abfallentsorgung, TRBA Biostoff-Sicherheit in der Entsorgung: Fokus auf die neue TRBA 250 5/2026 4
250, Aktualisierung
Abfallkonzept, Analyse, Planung Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfalltrennung, Farbsystem Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfalltrennung, intuitiv Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Achtsamkeit, Rickenschmerzen Bevor es wehtut - so vermeiden Sie stressbedingte Riickenprobleme praventiv | SA Kampf den 7
Rickenbeschwerden
ADHS, ADS, Neurodiversitdt Neurodiversitdt als Erfolgsfaktor — so schaffen Sie Strukturen, die allen guttun | 1/2026 6
aktives Zuhoren, Tipps So einfach ist aktives Zuhoren: 3 Tipps fiir Sie SA Kommunikation
im Arbeitsalltag
Allergie, Pollenbelastung Pollenfrei durch den Arbeitstag: Strategien flr Allergiker 4/2026 10
verringern, MaRnahmen
Anderungskindigung, Voraussetzungen | Kiindigung — was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 8
rechtssicher arbeiten
Arbeiten auf Leitern, Ist es zulassig, Mitarbeiter im Rentenalter Tatigkeiten 6/2026 9
korperliche Voraussetzung auf Leitern ausfiihren zu lassen?
Arbeitsvertrag, Inhalte Faire Arbeitsvertrage - Ihr starkes Mittel gegen den Fachkrdftemangel SA Gesund & 3
rechtssicher arbeiten
Arbeitszeit, Arbeit und Privatleben Arbeitszeiten: Was Sie Uiber die negativen Folgen 5/2026 7
langer Arbeitstage wissen sollten
Arbeitszeit, Erfassung, Verbesserung Arbeitszeiten: Was Sie Uber die negativen Folgen 5/2026 7
langer Arbeitstage wissen sollten
Arbeitszeit, lange Arbeitstage, Arbeitszeiten: Was Sie tiber die negativen Folgen 5/2026 6
negative Folgen langer Arbeitstage wissen sollten
Arbeitszeit, Statistik Arbeitszeiten: Was Sie Uber die negativen Folgen 5/2026 6
langer Arbeitstage wissen sollten
Arbeitszeiterfassung, Neue Pflicht zur Arbeitszeiterfassung - sind Sie vorbereitet? SA Gesund & 5
Arbeitgeberpflichten rechtssicher arbeiten
Arbeitszeiterfassung, Mustervorlage Neue Pflicht zur Arbeitszeiterfassung - sind Sie vorbereitet? SA Gesund & 5
rechtssicher arbeiten
Arbeitszeitmodell, gleitende Arbeitszeit | Attraktive Arbeitspldtze durch familienfreundliche Arbeitszeitmodelle SA Gesund & 4
rechtssicher arbeiten
Arbeitszeitmodell, Attraktive Arbeitsplatze durch familienfreundliche Arbeitszeitmodelle SA Gesund & 4
Jahresarbeitszeitmodell rechtssicher arbeiten
Arbeitszeitmodell, Job-Sharing Attraktive Arbeitspldtze durch familienfreundliche Arbeitszeitmodelle SA Gesund & 4
rechtssicher arbeiten
Arbeitszeitmodell, Job-Splitting Attraktive Arbeitsplatze durch familienfreundliche Arbeitszeitmodelle SA Gesund & 4
rechtssicher arbeiten
Arbeitszeugnis, Anspruch Arbeitszeugnis: Warum es so wichtig ist, genau SA Gesund & 6
auf die Formulierungen zu achten rechtssicher arbeiten
Arbeitszeugnis, Beurteilung, Prifung Arbeitszeugnis: Warum es so wichtig ist, genau SA Gesund & 6
auf die Formulierungen zu achten rechtssicher arbeiten
Arbeitszeugnis, Formulierung, Arbeitszeugnis: Warum es so wichtig ist, genau SA Gesund & 7
NotenUlbersetzung, Ubersicht auf die Formulierungen zu achten rechtssicher arbeiten
Arbeitszeugnis, Vollstandigkeit, Arbeitszeugnis: Warum es so wichtig ist, genau SA Gesund & 6
Wahrheitsgehalt auf die Formulierungen zu achten rechtssicher arbeiten
Atmung, Rickenschmerzen Bevor es wehtut — so vermeiden Sie stressbedingte Rickenprobleme praventiv | SA Kampf den 7
Rickenbeschwerden
Aufbereitungseinheit, Aufbereitungsraume rechtssicher organisieren 5/2026 5
raumliche Bedingungen - so erflllen Sie alle Anforderungen
Aufbereitungsraum, bauliche Aufbereitungsraume rechtssicher organisieren 5/2026 5
Anforderungen, Muster-Checkliste - so erfillen Sie alle Anforderungen
Aufbereitungsraum, Gestaltung, Aufbereitungsraume rechtssicher organisieren 5/2026 5
kritische Medizinprodukte - so erflllen Sie alle Anforderungen
Ausbildungsverhdltnis, Beendigung, Frist | Kiindigung eines Auszubildenden — diese besonderen SA Gesund & 9
Vorgaben miissen Sie beachten rechtssicher arbeiten
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Ausbildungsverhaltnis, Besonderheiten | Kiindigung eines Auszubildenden - diese besonderen SA Gesund & 9
Vorgaben missen Sie beachten rechtssicher arbeiten
aulerordentliche fristlose Kiindigung — was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 8
Kindigung, Voraussetzung rechtssicher arbeiten
Auszubildende, Kiindigung Kindigung eines Auszubildenden — diese besonderen SA Gesund & 9
Vorgaben missen Sie beachten rechtssicher arbeiten
Auszubildende, Labortatigkeit, Darf unser Azubi allein im Labor arbeiten, wenn 6/2026 9
Aufsichts- und Firsorgepflicht der Ausbilder im Blro nebenan ist?
Autismus-Spektrum, Neurodiversitat Neurodiversitdt als Erfolgsfaktor — so schaffen Sie Strukturen, die allen guttun | 1/2026 6
B
Bed Mover, Krankenhausbett Bed Mover: Dieser Test hilft bei der Auswahl SA Kampf den 10
Rickenbeschwerden
Betriebsanweisung, Inhalt Was genau gehort in die Betriebsanweisung? 4/2026
Bewerbungsprozess, Offene Stellen besetzen: Fachkrdftemangel mit klugem Recruiting begegnen 6/2026
Ablauf, Riickmeldung
Blickkontakt, nonverbale Nonverbale Kommunikation meistern — so erlernen Sie die Konigsdisziplin SA Kommunikation 5
Kommunikation im Arbeitsalltag
Brandgefahren, bereichsiibergreifende | Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 3/2026 6
Gefahrdung MaRnahmen flr mehr Sicherheit im Alltag
Burokratie, Vermeidung Vermeiden Sie diese Biirokratiefallen in Ihrer Einrichtung! 4/2026 8
Buroldrm, Riickenbeschwerden Buroldarm kann Rickenschmerzen verursachen - so gehen Sie damit um 6/2026 4
C,D
Cannabis, Null-Toleranz Cannabis-Konsum: Null Toleranz im Gesundheitswesen! 6/2026 10
Desinfektionsmittel, Haut, Atemwege Sicherer Umgang mit Desinfektionsmitteln: Haut und Atemwege schiitzen 1/2026 10
Desinfektionsmittel, Noroviren Noroviren im Griff: So verhindern Sie die schnelle Ausbreitung 1/2026 5
Desinfektionsmittel, Schutzmanahmen | Sicherer Umgang mit Desinfektionsmitteln: Haut und Atemwege schiitzen 1/2026 10
Dokumentation, Notfalle, Muster Gute Vorbereitung ist entscheidend — besonders im medizinischen Notfall 4/2026 7
Dyslexie, Neurodiversitat Neurodiversitdt als Erfolgsfaktor — so schaffen Sie Strukturen, die allen guttun | 1/2026 6
E
E-Check, Stromunfalle verhindern Stromunfdllen vorbeugen: Der E-Check ist auch 4/2026 5
fir thre Medizinprodukte Pflicht
elektrische Gerdte, Stromunfdllen vorbeugen: Der E-Check ist auch 4/2026 5
Priifprotokoll, Kriterien fur Ihre Medizinprodukte Pflicht
elektrische Gerdte, Wartungstabelle Stromunfdllen vorbeugen: Der E-Check ist auch 4/2026 5
fur Ihre Medizinprodukte Pflicht
elektrische Sicherheit, Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 3/2026 7
bereichstibergreifende Gefdhrdung MaRnahmen fir mehr Sicherheit im Alltag
entzlindliche Flissigkeiten, Lagerung Durfen unsere entziindlichen Flissigkeiten im 2/2026 9
Schrank auf dem Flur gelagert werden?
Erste-Hilfe-Aushang, Muster Gute Vorbereitung ist entscheidend - besonders im medizinischen Notfall 4/2026
Ersthelfer, rechtliche Konsequenzen Mussen Ersthelfer Angst vor rechtlichen Konsequenzen haben? 4/2026 9
Exoskelette, TOP-Prinzip Heben 2.0: Wie Exoskelette den Pflegealltag entlasten kdnnen 4/2026 10
externer Winterdienst, Nichterscheinen, | Was ist zu tun, wenn der beauftragte externe Winterdienst nicht erscheint? 3/2026 9
Sofortmalnahmen
F, G
Fahrrad, Technik- und Ausristungscheck | Frihlingsfitins Biro — sicher mit dem Fahrrad zur Arbeit 6/2026 10
Gefahrdungen, bereichsiibergreifend Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 3/2026 6
MaRnahmen flr mehr Sicherheit im Alltag
Gefahrdungsbeurteilung Burn-out, Moral Distress & Co.: So schiitzen Sie 2/2026 3
psychische Belastungen, Pflicht Ihr Team vor psychischen Risiken
Gefahrdungsbeurteilung, Maknahmen Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 3/2026 6
MaRnahmen fr mehr Sicherheit im Alltag
Gefahrdungsbeurteilung, Sicherheitsliicken bei mobilen Arbeitsgeraten: 1/2026 4
mobile Arbeitsgerdte Erkennen und beheben Sie die Risiken
Gefahrstoffe, Umgang, Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 3/2026 7
bereichstibergreifende Gefdhrdung MaRnahmen fr mehr Sicherheit im Alltag
Gewohnheitsrecht, Raucherpause Anspruch auf bezahlte Raucherpausen? - Von wegen! SA Gesund & 10

rechtssicher arbeiten
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H
Harmonized Structure, Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Anderungen der ISO goo1 auf einen Blick 2/2026 6
Anpassung, 1SO 9001
Hygiene, Risikoblatt, Beispiel Hygieneprozesse sicher gestalten: Risiken aufspiren und ausschlieBen 6/2026 5
Hygienebeauftragte, Aufgaben Sichere Hygiene braucht klare Zustandigkeiten: 3/2026 5
Die Aufgaben der Hygienebeauftragten
Hygieneplan, Pflicht Sichere Hygiene braucht klare Zustdandigkeiten: 3/2026 5
Die Aufgaben der Hygienebeauftragten
Hygieneprozess, Risiken dokumentieren | Hygieneprozesse sicher gestalten: Risiken aufspiiren und ausschlieBen 6/2026 5
Hygieneunterweisung, Nachweispflicht | Sichere Hygiene braucht klare Zustandigkeiten: 3/2026 5
Die Aufgaben der Hygienebeauftragten
|
interne Kommunikation, Gesprdchsklima | Interne Kommunikation: Wie gut ist das Gesprachsklima in Ihrem Team? SA Kommunikation 6
im Arbeitsalltag
ISO 9001, Anderungen Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Anderungen der ISO 9oo1 auf einen Blick 2/2026 6
ISO 9001, Klimawandel, \on 2015 zu 2026: Die wichtigsten Anderungen der 1SO 9oo1 auf einen Blick 2/2026 6
Berticksichtigung
ISO 9001, Unternehmenskultur Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Anderungen der ISO 9oo1 auf einen Blick 2/2026 7
ISO 9001:2026, Managementsystem, \Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Anderungen der 1SO 9oo1 auf einen Blick 2/2026 8
Umstellung, Checkliste
K
KI, Grenzen und Risiken Kl'in Diagnostik und Therapie - Chancen und 2/2026 4
Grenzen fir Ihre Arbeitssicherheit
Klimawandel-Anforderungen, \Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Anderungen der 1SO 9oo1 auf einen Blick 2/2026 7
Schritt-flr-Schritt-Anleitung
Kommunikation, am Telefon Professionelle Kommunikation am Telefon - fiir eine SA Kommunikation 8
noch vertrauensvollere Patientenbindung im Arbeitsalltag
Kommunikation, Kritikgesprach Mit diesen 8 goldenen Regeln Kritikgesprache erfolgreich fiihren SA Kommunikation 10
im Arbeitsalltag
Kommunikation, Team Respektvoller Umgang im Team: Diese 7 Regeln helfen dabei SA Kommunikation 3
im Arbeitsalltag
Kommunikation, Professionelle Kommunikation am Telefon - fir eine SA Kommunikation 8
Telefonstandard festlegen noch vertrauensvollere Patientenbindung im Arbeitsalltag
Kosteneinsparung, Kiihlschrank Kostentreiber KiihIschrank — Kosten sparen und Vorschriften einhalten SA Optimiertes 4
Kostenmanagement
Kosteneinsparung, Kosten im Griff: So helfen Sie Ihrem Team, Verschwendung zu vermeiden SA Optimiertes 3
Maglichkeiten, Ubersicht Kostenmanagement
Kritikgesprdch, 8 goldene Regeln Mit diesen 8 goldenen Regeln Kritikgesprache erfolgreich fihren SA Kommunikation 10
im Arbeitsalltag
Kiihlschrank, Temperatur- und Kostentreiber Kiihlschrank — Kosten sparen und Vorschriften einhalten SA Optimiertes 5
Lagerungsbedingung Kostenmanagement
Kindigung, Auszubildende Kindigung eines Auszubildenden — diese besonderen SA Gesund & 9
Vorgaben mssen Sie beachten rechtssicher arbeiten
Kindigung, Probezeit, Kindigung eines Auszubildenden - diese besonderen SA Gesund & 9
Ausbildungsverhdltnis Vorgaben mussen Sie beachten rechtssicher arbeiten
Kindigung, Widerspruchsfrist Kindigung - was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 8
rechtssicher arbeiten
Kindigungsschreiben, Kindigung eines Auszubildenden - diese besonderen SA Gesund & 9
Ausbildungsverhdltnis, Muster Vorgaben mussen Sie beachten rechtssicher arbeiten
Kindigungsschutz, Regelung Kindigung - was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 8
rechtssicher arbeiten
L
Larmschutz, Ergonomie, TOP-Prinzip Blroldarm kann Rickenschmerzen verursachen - so gehen Sie damit um 6/2026 4
Legionellen, Pravention Gefahr aus dem Wasserhahn? Was Sie iber Legionellen wissen missen 4/2026 3
Lieferanten, Bewertung, Wichtiges To-do: Lieferanten auf den Priifstand stellen SA Optimiertes 8
Beurteilungskriterien, Checkliste Kostenmanagement
Lieferanten, Reklamationsprotokoll Wichtiges To-do: Lieferanten auf den Priifstand stellen SA Optimiertes 9
Kostenmanagement
Lieferanten, Reklamationsprotokoll, Wichtiges To-do: Lieferanten auf den Priifstand stellen SA Optimiertes 9
Mustervorlage Kostenmanagement
ARBEITSSCHUTZ UND HYGIENE IM GESUNDHEITSWESEN 5
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Lieferantenauswahl, Gewusst wie: die richtige Lieferantenwahl SA Optimiertes 6
Entscheidungskriterien, Checkliste Kostenmanagement
Lieferantenliste, Wichtiges To-do: Lieferanten auf den Priifstand stellen SA Optimiertes 9
Lieferantenbewertung, Muster Kostenmanagement
M
Materialbestellung, Mit dieser Arbeitsanweisung optimieren Sie Ihre Materialbestellung SA Optimiertes 7
Arbeitsanweisung, Muster Kostenmanagement
Materiallagerungsliste, Muster Gewusst wie: die richtige Lieferantenwahl SA Optimiertes 7
Kostenmanagement
medizinischer Notfall, MaBnahmen Gute Vorbereitung ist entscheidend — besonders im medizinischen Notfall 4/2026 6
mobile Arbeitsgerdte, Nutzung, Risiko Sicherheitsliicken bei mobilen Arbeitsgeraten: 1/2026
Erkennen und beheben Sie die Risiken
Monitoring, psychische Burn-out, Moral Distress & Co.: So schiitzen Sie 2/2026 3
Belastungsfaktoren Ihr Team vor psychischen Risiken
Muskel- und Skeletterkrankung, Der 1. Schritt: Beurteilen Sie die Gefahrdungen SA Kampf den 3
Gefahrdungen durch Muskel-Skelett-Belastungen Rickenbeschwerden
Muskel- und Skeletterkrankungen, Falsches Heben und Tragen: Risiken beim Heben und Transport reduzieren SA Kampf den 5
Heben und Tragen Rlckenbeschwerden
Muskel- und Skeletterkrankungen, Falsches Heben und Tragen: Risiken beim Heben und Transport reduzieren SA Kampf den 5
MaRnahmen Rlickenbeschwerden
Muskel-Skelett-Belastung, Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 3/2026 7
bereichsiibergreifende Gefdhrdung MaRnahmen fir mehr Sicherheit im Alltag
Mutterschutz, Verletzungs- oder Darf eine schwangere Mitarbeiterin bei Operationen arbeiten? 4/2026 9
Infektionsrisiko, Operation
N
Neurodiversitdt, Bedeutung Neurodiversitdt als Erfolgsfaktor — so schaffen Sie Strukturen, die allen guttun | 1/2026 6
NIS-2-Regelung, Cybersicherheit NIS-2: Was die neuen Cybersicherheitsregeln konkret flr Ihre Praxis bedeuten | 3/2026 8
nonverbale Kommunikation, Nonverbale Kommunikation meistern — so erlernen Sie die Konigsdisziplin SA Kommunikation 5
personliches Gesprdch im Arbeitsalltag
Noroviren, Abfallentsorgung, So stellen Sie bei Noroviren eine korrekte Entsorgung sicher 2/2026 5
Maknahmenplan
Noroviren, Desinfektionsmallnahme Noroviren im Griff: So verhindern Sie die schnelle Ausbreitung 1/2026 5
Noroviren, Wasche, Geschirr So stellen Sie bei Noroviren eine korrekte Entsorgung sicher 2/2026 5
Notfallkonzept, VitaRoutine® Gute Vorbereitung ist entscheidend — besonders im medizinischen Notfall 4/2026 6
o,P
ordentliche Kiindigung, Voraussetzung Kindigung — was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 8
rechtssicher arbeiten
Patientensicherheit, Patientensicherheit als Flihrungsaufgabe: Sicherheit 5/2026 8
Sicherheitskultur im Alltag in Praxis und Pflege gestalten
Pause, arbeitsfreie Zeit, Gestaltung Darf ich aus hygienischen Griinden die Praxis nicht verlassen? 1/2026 9
Pausenregelung, Teilzeit Mittagspause ausfallen lassen und friiher Feierabend machen? 5/2026 9
Pflichtschulung, Umsetzung Pflichtschulungen im Gesundheitswesen: Endlich den Uberblick behalten! 2/2026 10
Pravention, psychische Erkrankungen Burn-out, Moral Distress & Co.: So schiitzen Sie 2/2026 3
Ihr Team vor psychischen Risiken
Prifung, Wartung und Instandhaltung, Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 3/2026 7
bereichstibergreifende Gefdhrdung MaRnahmen flr mehr Sicherheit im Alltag
psychische Belastung, MalRnahmen Zeitdruck als Unfallrisiko: Wie Sie psychische 3/2026 3
Belastungen im Klinikalltag reduzieren
psychische Belastungsfaktoren, Burn-out, Moral Distress & Co.: So schiitzen Sie 2/2026 3
Arbeitsbedingung Ihr Team vor psychischen Risiken
psychosoziale Risiken, Zeitdruck als Unfallrisiko: Wie Sie psychische 3/2026 3
Klinikalltag, Ursachen Belastungen im Klinikalltag reduzieren
Q
Qualitatszirkel, Long COVID, ME/CFS Neues Qualitatszirkel-Modul der KBV zu Long COVID und ME/CFS 2/2026 8
Quereinsteiger, Aufgaben Quereinsteiger in der Arztpraxis — eine Chance gegen den Fachkrdftemangel 6/2026 8
R
Raucherpause, Rechtsanspruch Anspruch auf bezahlte Raucherpausen? - Von wegen! SA Gesund & 10
rechtssicher arbeiten
Risiken, Chancen, Betrachtung, 1SO goo1 | Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Anderungen der ISO 9001 auf einen Blick 2/2026 6
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Rickenbelastung, STOP-Prinzip Nichts dem Zufall Gberlassen: So schiitzen Sie Ihre Beschdftigten systematisch | SA Kampf den 3
Rlckenbeschwerden
Rlckenbeschwerden, Ursache, Larm Buroldrm kann Rickenschmerzen verursachen - so gehen Sie damit um 6/2026 4
rlickengerechtes Arbeiten, bauliche Nichts dem Zufall Gberlassen: So schiitzen Sie Ihre Beschdftigten systematisch | SA Kampf den 4
und technische Malknahmen Rickenbeschwerden
rickengerechtes Arbeiten, Nichts dem Zufall Gberlassen: So schiitzen Sie Ihre Beschaftigten systematisch | SA Kampf den 4
organisatorische Maknahmen Rickenbeschwerden
rlickengerechtes Arbeiten, Nichts dem Zufall Gberlassen: So schiitzen Sie Ihre Beschaftigten systematisch | SA Kampf den 4
personenbezogenen Malknahmen Rickenbeschwerden
Riickenschmerzen, Schmerzmittel Medikamente und Operationen? Was schmerzgeplagte SA Kampf den 10
Mitarbeiter wissen sollten Rickenbeschwerden
Riickenschmerzen, stressbedingt Bevor es wehtut — so vermeiden Sie stressbedingte Riickenprobleme praventiv | SA Kampf den 6
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IHR ONLINEBEREICH:

Hier finden Sie alle erschienenen Ausgaben sowie (iber
500 praktische Arbeitshilfen, darunter Checklisten,
Muster-Vorlagen und mehr — direkt zum Sofort-Download!
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