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Halbjahresindex 2026
Damit Sie schnell und einfach alle Beiträge und 

Praxistipps finden, die bereits erschienen sind
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Spezialreports &  
Facharchiv

Möchten Sie in ein Thema tiefer 

eintauchen, finden Sie praktische 

E-Books und Arbeitshilfen.

Downloadbereich

Nutzen Sie über 300 Checklisten,  

Muster und Vorlagen unter:  

www.safetyxperts.de/login

Redaktionsservice

Wir beantworten Ihre inhaltlichen 

Fragen zum Thema Arbeitsschutz 

unter: gesundheitswesen@ 

safetyxperts.de

Videos & Webinare

Im Onlinebereich finden Sie  unter 

„ Videos“ und „Veranstaltungen“ 

 praktische Inhalte für Ihre Unterweisung.

Ricarda Waldon
Ihre Expertin für Qualitätsmanagement im 
Gesundheitswesen: Ricarda Waldon leitet 
seit über 13 Jahren das Qualitätsmanagement 
eines Gesundheitsdienstleisters mit 90 Stand- 
orten und 1.200 Mitarbeitern. Dabei ist sie 
auch als Expertin für die Themengebiete  
Arbeitssicherheit, Hygiene, Medizinprodukte, 
Datenschutz und Informationssicherheit ver-
antwortlich. In diesen Themen absolvierte sie 
auch diverse Weiterbildungen. Nebenberuf- 
lich ist sie als Beraterin für Unternehmen im 
Sozial- und Gesundheitswesen tätig.

Jörg Stojke
Ihr Experte für Arbeitssicherheit im  
Gesundheitswesen: Jörg Stojke ist seit über  
20 Jahren als Präventionsexperte und 
nebenberuflicher Fachautor tätig. Mit seinem 
Hintergrund als Fachkraft für Arbeitssicherheit 
bereitet er das Thema Arbeitssicherheit im 
Gesundheitswesen besonders praxisnah auf.

Renate Tief
Ihre Expertin für das Hygienemanagement 
im Gesundheitswesen. Renate Tief ist die 
Geschäftsführerin der Beratungsfirma CPG 
Tief, externe Auditorin (DGQ), externe 
Datenschutzbeauftragte und Hygienema-
nagemenbeauftragte. Mit ihrem fund-
ierten Fachwissen unterstützt sie seit 
über 30 Jahren vor allem Arztpraxen, aber 
auch Altenheime und Kliniken bei der 
Opti mierung der gesamten Abläufe. Seit 
15 Jahren ist sie auch als Chefredakteurin 
für den VNR tätig.

 ALLES INKLUSIVE

 DAS EXPERTENTEAM

2 Alle Unterlagen abrufen unter lp.safetyxperts.de/indexgesundheit2024

 So nutzen Sie Ihren Index
Liebe Leserin, lieber Leser,

Der vorliegende Index bietet Ihnen einen vollständigen Überblick über 
alle Themen, die im ersten Halbjahr 2026 im Informationsdienst „Arbeits-
schutz und Hygiene im Gesundheitswesen“ veröffentlicht wurden. So 
können Sie schnell und gezielt die Inhalte finden, die für Sie von beson-
derem Interesse und Bedeutung sind.

Der Index ist alphabetisch nach Stichwörtern aufgebaut. Sie finden 
beispielsweise unter dem Buchstaben „H“ den Beitrag zu „Hygiene
standards“ und unter „K“ wie „Kennzahlen“ den Beitrag „Beispiel BGM: So 
starten Sie Ihre Arbeit mit Kennzahlen erfolgreich“. Zu jedem Stichwort ist 
angegeben, in welcher Ausgabe und auf welcher Seite des Informations-
dienstes sich der jeweilige Beitrag befindet.

Die jeweiligen Ausgaben sind zudem direkt in den Schlagwörtern verlinkt. 
Mit einem Klick gelangen Sie unmittelbar zur entsprechenden Ausgabe 
im Onlinebereich.

Alle Inhalte stehen für Sie unter    www.safetyxperts.de  
zur Verfügung.

Wir liefern Ihnen schnelle Antworten auf Ihre Fragen.

Ihr „Safety Xperts“-Team von „Arbeitsschutz und  
Hygiene im Gesundheitswesen“



Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

A
Abfallarten, Unterteilung, Abfallschlüssel Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfallentsorgung, Abfallbeauftragte Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfallentsorgung, Fehler vermeiden Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfallentsorgung, Lagerung, Transport Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 4
Abfallentsorgung, TRBA 
250, Aktualisierung

Biostoff-Sicherheit in der Entsorgung: Fokus auf die neue TRBA 250 5/2026 4

Abfallkonzept, Analyse, Planung Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfalltrennung, Farbsystem Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Abfalltrennung, intuitiv Abfallentsorgung im Betrieb: rechtssicher handeln und Ressourcen schonen 5/2026 3
Achtsamkeit, Rückenschmerzen Bevor es wehtut – so vermeiden Sie stressbedingte Rückenprobleme präventiv SA Kampf den 

Rückenbeschwerden
7

ADHS, ADS, Neurodiversität Neurodiversität als Erfolgsfaktor – so schaffen Sie Strukturen, die allen guttun 1/2026 6
aktives Zuhören, Tipps So einfach ist aktives Zuhören: 3 Tipps für Sie SA Kommunikation 

im Arbeitsalltag
4

Allergie, Pollenbelastung 
verringern, Maßnahmen

Pollenfrei durch den Arbeitstag: Strategien für Allergiker 4/2026 10

Änderungskündigung, Voraussetzungen Kündigung – was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

8

Arbeiten auf Leitern, 
körperliche Voraussetzung

Ist es zulässig, Mitarbeiter im Rentenalter Tätigkeiten 
auf Leitern ausführen zu lassen?

6/2026 9

Arbeitsvertrag, Inhalte Faire Arbeitsverträge − Ihr starkes Mittel gegen den Fachkräftemangel SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

3

Arbeitszeit, Arbeit und Privatleben Arbeitszeiten: Was Sie über die negativen Folgen 
langer Arbeitstage wissen sollten

5/2026 7

Arbeitszeit, Erfassung, Verbesserung Arbeitszeiten: Was Sie über die negativen Folgen 
langer Arbeitstage wissen sollten

5/2026 7

Arbeitszeit, lange Arbeitstage, 
negative Folgen

Arbeitszeiten: Was Sie über die negativen Folgen 
langer Arbeitstage wissen sollten

5/2026 6

Arbeitszeit, Statistik Arbeitszeiten: Was Sie über die negativen Folgen 
langer Arbeitstage wissen sollten

5/2026 6

Arbeitszeiterfassung, 
Arbeitgeberpflichten

Neue Pflicht zur Arbeitszeiterfassung – sind Sie vorbereitet? SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

5

Arbeitszeiterfassung, Mustervorlage Neue Pflicht zur Arbeitszeiterfassung – sind Sie vorbereitet? SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

5

Arbeitszeitmodell, gleitende Arbeitszeit Attraktive Arbeitsplätze durch familienfreundliche Arbeitszeitmodelle SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

4

Arbeitszeitmodell, 
Jahresarbeitszeitmodell

Attraktive Arbeitsplätze durch familienfreundliche Arbeitszeitmodelle SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

4

Arbeitszeitmodell, Job-Sharing Attraktive Arbeitsplätze durch familienfreundliche Arbeitszeitmodelle SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

4

Arbeitszeitmodell, Job-Splitting Attraktive Arbeitsplätze durch familienfreundliche Arbeitszeitmodelle SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

4

Arbeitszeugnis, Anspruch Arbeitszeugnis: Warum es so wichtig ist, genau 
auf die Formulierungen zu achten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

6

Arbeitszeugnis, Beurteilung, Prüfung Arbeitszeugnis: Warum es so wichtig ist, genau 
auf die Formulierungen zu achten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

6

Arbeitszeugnis, Formulierung, 
Notenübersetzung, Übersicht

Arbeitszeugnis: Warum es so wichtig ist, genau 
auf die Formulierungen zu achten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

7

Arbeitszeugnis, Vollständigkeit, 
Wahrheitsgehalt

Arbeitszeugnis: Warum es so wichtig ist, genau 
auf die Formulierungen zu achten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

6

Atmung, Rückenschmerzen Bevor es wehtut – so vermeiden Sie stressbedingte Rückenprobleme präventiv SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

7

Aufbereitungseinheit, 
räumliche Bedingungen

Aufbereitungsräume rechtssicher organisieren 
– so erfüllen Sie alle Anforderungen

5/2026 5

Aufbereitungsraum, bauliche 
Anforderungen, Muster-Checkliste

Aufbereitungsräume rechtssicher organisieren 
– so erfüllen Sie alle Anforderungen

5/2026 5

Aufbereitungsraum, Gestaltung, 
kritische Medizinprodukte

Aufbereitungsräume rechtssicher organisieren 
– so erfüllen Sie alle Anforderungen

5/2026 5

Ausbildungsverhältnis, Beendigung, Frist Kündigung eines Auszubildenden – diese besonderen 
Vorgaben müssen Sie beachten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

9

ARBEITSSCHUTZ UND HYGIENE IM GESUNDHEITSWESEN 3

INDEX – 1. Halbjahr 2026



Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

Ausbildungsverhältnis, Besonderheiten Kündigung eines Auszubildenden – diese besonderen 
Vorgaben müssen Sie beachten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

9

außerordentliche fristlose 
Kündigung, Voraussetzung

Kündigung – was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

8

Auszubildende, Kündigung Kündigung eines Auszubildenden – diese besonderen 
Vorgaben müssen Sie beachten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

9

Auszubildende, Labortätigkeit, 
Aufsichts- und Fürsorgepflicht

Darf unser Azubi allein im Labor arbeiten, wenn 
der Ausbilder im Büro nebenan ist?

6/2026 9

Autismus-Spektrum, Neurodiversität Neurodiversität als Erfolgsfaktor – so schaffen Sie Strukturen, die allen guttun 1/2026 6

B
Bed Mover, Krankenhausbett Bed Mover: Dieser Test hilft bei der Auswahl SA Kampf den 

Rückenbeschwerden
10

Betriebsanweisung, Inhalt Was genau gehört in die Betriebsanweisung? 4/2026 9
Bewerbungsprozess, 
Ablauf, Rückmeldung

Offene Stellen besetzen: Fachkräftemangel mit klugem Recruiting begegnen 6/2026 7

Blickkontakt, nonverbale 
Kommunikation

Nonverbale Kommunikation meistern – so erlernen Sie die Königsdisziplin SA Kommunikation 
im Arbeitsalltag

5

Brandgefahren, bereichsübergreifende 
Gefährdung

Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 
Maßnahmen für mehr Sicherheit im Alltag

3/2026 6

Bürokratie, Vermeidung Vermeiden Sie diese Bürokratiefallen in Ihrer Einrichtung! 4/2026 8
Bürolärm, Rückenbeschwerden Bürolärm kann Rückenschmerzen verursachen – so gehen Sie damit um 6/2026 4

C,  D
Cannabis, Null-Toleranz Cannabis-Konsum: Null Toleranz im Gesundheitswesen! 6/2026 10
Desinfektionsmittel, Haut, Atemwege Sicherer Umgang mit Desinfektionsmitteln: Haut und Atemwege schützen 1/2026 10
Desinfektionsmittel, Noroviren Noroviren im Griff: So verhindern Sie die schnelle Ausbreitung 1/2026 5
Desinfektionsmittel, Schutzmaßnahmen Sicherer Umgang mit Desinfektionsmitteln: Haut und Atemwege schützen 1/2026 10
Dokumentation, Notfälle, Muster Gute Vorbereitung ist entscheidend – besonders im medizinischen Notfall 4/2026 7
Dyslexie, Neurodiversität Neurodiversität als Erfolgsfaktor – so schaffen Sie Strukturen, die allen guttun 1/2026 6

E
E-Check, Stromunfälle verhindern Stromunfällen vorbeugen: Der E-Check ist auch 

für Ihre Medizinprodukte Pflicht
4/2026 5

elektrische Geräte, 
Prüfprotokoll, Kriterien

Stromunfällen vorbeugen: Der E-Check ist auch 
für Ihre Medizinprodukte Pflicht

4/2026 5

elektrische Geräte, Wartungstabelle Stromunfällen vorbeugen: Der E-Check ist auch 
für Ihre Medizinprodukte Pflicht

4/2026 5

elektrische Sicherheit, 
bereichsübergreifende Gefährdung

Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 
Maßnahmen für mehr Sicherheit im Alltag

3/2026 7

entzündliche Flüssigkeiten, Lagerung Dürfen unsere entzündlichen Flüssigkeiten im 
Schrank auf dem Flur gelagert werden?

2/2026 9

Erste-Hilfe-Aushang, Muster Gute Vorbereitung ist entscheidend – besonders im medizinischen Notfall 4/2026 6
Ersthelfer, rechtliche Konsequenzen Müssen Ersthelfer Angst vor rechtlichen Konsequenzen haben? 4/2026 9
Exoskelette, TOP-Prinzip Heben 2.0: Wie Exoskelette den Pflegealltag entlasten können 4/2026 10
externer Winterdienst, Nichterscheinen, 
Sofortmaßnahmen

Was ist zu tun, wenn der beauftragte externe Winterdienst nicht erscheint? 3/2026 9

F,  G
Fahrrad, Technik- und Ausrüstungscheck Frühlingsfit ins Büro – sicher mit dem Fahrrad zur Arbeit 6/2026 10
Gefährdungen, bereichsübergreifend Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 

Maßnahmen für mehr Sicherheit im Alltag
3/2026 6

Gefährdungsbeurteilung 
psychische Belastungen, Pflicht

Burn-out, Moral Distress & Co.: So schützen Sie 
Ihr Team vor psychischen Risiken

2/2026 3

Gefährdungsbeurteilung, Maßnahmen Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 
Maßnahmen für mehr Sicherheit im Alltag

3/2026 6

Gefährdungsbeurteilung, 
mobile Arbeitsgeräte

Sicherheitslücken bei mobilen Arbeitsgeräten: 
Erkennen und beheben Sie die Risiken

1/2026 4

Gefahrstoffe, Umgang, 
bereichsübergreifende Gefährdung

Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 
Maßnahmen für mehr Sicherheit im Alltag

3/2026 7

Gewohnheitsrecht, Raucherpause Anspruch auf bezahlte Raucherpausen? – Von wegen! SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

10
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

H
Harmonized Structure, 
Anpassung, ISO 9001

Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Änderungen der ISO 9001 auf einen Blick 2/2026 6

Hygiene, Risikoblatt, Beispiel Hygieneprozesse sicher gestalten: Risiken aufspüren und ausschließen 6/2026 5
Hygienebeauftragte, Aufgaben Sichere Hygiene braucht klare Zuständigkeiten: 

Die Aufgaben der Hygienebeauftragten
3/2026 5

Hygieneplan, Pflicht Sichere Hygiene braucht klare Zuständigkeiten: 
Die Aufgaben der Hygienebeauftragten

3/2026 5

Hygieneprozess, Risiken dokumentieren Hygieneprozesse sicher gestalten: Risiken aufspüren und ausschließen 6/2026 5
Hygieneunterweisung, Nachweispflicht Sichere Hygiene braucht klare Zuständigkeiten: 

Die Aufgaben der Hygienebeauftragten
3/2026 5

I
interne Kommunikation, Gesprächsklima Interne Kommunikation: Wie gut ist das Gesprächsklima in Ihrem Team? SA Kommunikation 

im Arbeitsalltag
6

ISO 9001, Änderungen Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Änderungen der ISO 9001 auf einen Blick 2/2026 6
ISO 9001, Klimawandel, 
Berücksichtigung

Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Änderungen der ISO 9001 auf einen Blick 2/2026 6

ISO 9001, Unternehmenskultur Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Änderungen der ISO 9001 auf einen Blick 2/2026 7
ISO 9001:2026, Managementsystem, 
Umstellung, Checkliste

Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Änderungen der ISO 9001 auf einen Blick 2/2026 8

K
KI, Grenzen und Risiken KI in Diagnostik und Therapie – Chancen und 

Grenzen für Ihre Arbeitssicherheit
2/2026 4

Klimawandel-Anforderungen, 
Schritt-für-Schritt-Anleitung

Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Änderungen der ISO 9001 auf einen Blick 2/2026 7

Kommunikation, am Telefon Professionelle Kommunikation am Telefon – für eine 
noch vertrauensvollere Patientenbindung

SA Kommunikation 
im Arbeitsalltag

8

Kommunikation, Kritikgespräch Mit diesen 8 goldenen Regeln Kritikgespräche erfolgreich führen SA Kommunikation 
im Arbeitsalltag

10

Kommunikation, Team Respektvoller Umgang im Team: Diese 7 Regeln helfen dabei SA Kommunikation 
im Arbeitsalltag

3

Kommunikation, 
Telefonstandard festlegen

Professionelle Kommunikation am Telefon – für eine 
noch vertrauensvollere Patientenbindung

SA Kommunikation 
im Arbeitsalltag

8

Kosteneinsparung, Kühlschrank Kostentreiber Kühlschrank – Kosten sparen und Vorschriften einhalten SA Optimiertes 
Kostenmanagement

4

Kosteneinsparung, 
Möglichkeiten, Übersicht

Kosten im Griff: So helfen Sie Ihrem Team, Verschwendung zu vermeiden SA Optimiertes 
Kostenmanagement

3

Kritikgespräch, 8 goldene Regeln Mit diesen 8 goldenen Regeln Kritikgespräche erfolgreich führen SA Kommunikation 
im Arbeitsalltag

10

Kühlschrank, Temperatur- und 
Lagerungsbedingung

Kostentreiber Kühlschrank – Kosten sparen und Vorschriften einhalten SA Optimiertes 
Kostenmanagement

5

Kündigung, Auszubildende Kündigung eines Auszubildenden – diese besonderen 
Vorgaben müssen Sie beachten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

9

Kündigung, Probezeit, 
Ausbildungsverhältnis

Kündigung eines Auszubildenden – diese besonderen 
Vorgaben müssen Sie beachten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

9

Kündigung, Widerspruchsfrist Kündigung – was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

8

Kündigungsschreiben, 
Ausbildungsverhältnis, Muster

Kündigung eines Auszubildenden – diese besonderen 
Vorgaben müssen Sie beachten

SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

9

Kündigungsschutz, Regelung Kündigung – was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 
rechtssicher arbeiten

8

L
Lärmschutz, Ergonomie, TOP-Prinzip Bürolärm kann Rückenschmerzen verursachen – so gehen Sie damit um 6/2026 4
Legionellen, Prävention Gefahr aus dem Wasserhahn? Was Sie über Legionellen wissen müssen 4/2026 3
Lieferanten, Bewertung, 
Beurteilungskriterien, Checkliste

Wichtiges To-do: Lieferanten auf den Prüfstand stellen SA Optimiertes 
Kostenmanagement

8

Lieferanten, Reklamationsprotokoll Wichtiges To-do: Lieferanten auf den Prüfstand stellen SA Optimiertes 
Kostenmanagement

9

Lieferanten, Reklamationsprotokoll, 
Mustervorlage

Wichtiges To-do: Lieferanten auf den Prüfstand stellen SA Optimiertes 
Kostenmanagement

9
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite
Lieferantenauswahl, 
Entscheidungskriterien, Checkliste

Gewusst wie: die richtige Lieferantenwahl SA Optimiertes 
Kostenmanagement

6

Lieferantenliste, 
Lieferantenbewertung, Muster

Wichtiges To-do: Lieferanten auf den Prüfstand stellen SA Optimiertes 
Kostenmanagement

9

M
Materialbestellung, 
Arbeitsanweisung, Muster

Mit dieser Arbeitsanweisung optimieren Sie Ihre Materialbestellung SA Optimiertes 
Kostenmanagement

7

Materiallagerungsliste, Muster Gewusst wie: die richtige Lieferantenwahl SA Optimiertes 
Kostenmanagement

7

medizinischer Notfall, Maßnahmen Gute Vorbereitung ist entscheidend – besonders im medizinischen Notfall 4/2026 6
mobile Arbeitsgeräte, Nutzung, Risiko Sicherheitslücken bei mobilen Arbeitsgeräten: 

Erkennen und beheben Sie die Risiken
1/2026 4

Monitoring, psychische 
Belastungsfaktoren

Burn-out, Moral Distress & Co.: So schützen Sie 
Ihr Team vor psychischen Risiken

2/2026 3

Muskel- und Skeletterkrankung, 
Gefährdungen

Der 1. Schritt: Beurteilen Sie die Gefährdungen 
durch Muskel-Skelett-Belastungen

SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

3

Muskel- und Skeletterkrankungen, 
Heben und Tragen

Falsches Heben und Tragen: Risiken beim Heben und Transport reduzieren SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

5

Muskel- und Skeletterkrankungen, 
Maßnahmen

Falsches Heben und Tragen: Risiken beim Heben und Transport reduzieren SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

5

Muskel-Skelett-Belastung, 
bereichsübergreifende Gefährdung

Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 
Maßnahmen für mehr Sicherheit im Alltag

3/2026 7

Mutterschutz, Verletzungs- oder 
Infektionsrisiko, Operation

Darf eine schwangere Mitarbeiterin bei Operationen arbeiten? 4/2026 9

N
Neurodiversität, Bedeutung Neurodiversität als Erfolgsfaktor – so schaffen Sie Strukturen, die allen guttun 1/2026 6
NIS-2-Regelung, Cybersicherheit NIS-2: Was die neuen Cybersicherheitsregeln konkret für Ihre Praxis bedeuten 3/2026 8
nonverbale Kommunikation, 
persönliches Gespräch

Nonverbale Kommunikation meistern – so erlernen Sie die Königsdisziplin SA Kommunikation 
im Arbeitsalltag

5

Noroviren, Abfallentsorgung, 
Maßnahmenplan

So stellen Sie bei Noroviren eine korrekte Entsorgung sicher 2/2026 5

Noroviren, Desinfektionsmaßnahme Noroviren im Griff: So verhindern Sie die schnelle Ausbreitung 1/2026 5
Noroviren, Wäsche, Geschirr So stellen Sie bei Noroviren eine korrekte Entsorgung sicher 2/2026 5
Notfallkonzept, VitaRoutine® Gute Vorbereitung ist entscheidend – besonders im medizinischen Notfall 4/2026 6

O, P
ordentliche Kündigung, Voraussetzung Kündigung – was nun? Das sind Ihre Rechte und Pflichten SA Gesund & 

rechtssicher arbeiten
8

Patientensicherheit, 
Sicherheitskultur im Alltag

Patientensicherheit als Führungsaufgabe: Sicherheit 
in Praxis und Pflege gestalten

5/2026 8

Pause, arbeitsfreie Zeit, Gestaltung Darf ich aus hygienischen Gründen die Praxis nicht verlassen? 1/2026 9
Pausenregelung, Teilzeit Mittagspause ausfallen lassen und früher Feierabend machen? 5/2026 9
Pflichtschulung, Umsetzung Pflichtschulungen im Gesundheitswesen: Endlich den Überblick behalten! 2/2026 10
Prävention, psychische Erkrankungen Burn-out, Moral Distress & Co.: So schützen Sie 

Ihr Team vor psychischen Risiken
2/2026 3

Prüfung, Wartung und Instandhaltung, 
bereichsübergreifende Gefährdung

Gefahren, die jede Praxis betreffen: Konkrete 
Maßnahmen für mehr Sicherheit im Alltag

3/2026 7

psychische Belastung, Maßnahmen Zeitdruck als Unfallrisiko: Wie Sie psychische 
Belastungen im Klinikalltag reduzieren

3/2026 3

psychische Belastungsfaktoren, 
Arbeitsbedingung

Burn-out, Moral Distress & Co.: So schützen Sie 
Ihr Team vor psychischen Risiken

2/2026 3

psychosoziale Risiken, 
Klinikalltag, Ursachen

Zeitdruck als Unfallrisiko: Wie Sie psychische 
Belastungen im Klinikalltag reduzieren

3/2026 3

Q
Qualitätszirkel, Long COVID, ME/CFS Neues Qualitätszirkel-Modul der KBV zu Long COVID und ME/CFS 2/2026 8
Quereinsteiger, Aufgaben Quereinsteiger in der Arztpraxis – eine Chance gegen den Fachkräftemangel 6/2026 8

R
Raucherpause, Rechtsanspruch Anspruch auf bezahlte Raucherpausen? – Von wegen! SA Gesund & 

rechtssicher arbeiten
10

Risiken, Chancen, Betrachtung, ISO 9001 Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Änderungen der ISO 9001 auf einen Blick 2/2026 6
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

Rückenbelastung, STOP-Prinzip Nichts dem Zufall überlassen: So schützen Sie Ihre Beschäftigten systematisch SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

3

Rückenbeschwerden, Ursache, Lärm Bürolärm kann Rückenschmerzen verursachen – so gehen Sie damit um 6/2026 4
rückengerechtes Arbeiten, bauliche 
und technische Maßnahmen

Nichts dem Zufall überlassen: So schützen Sie Ihre Beschäftigten systematisch SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

4

rückengerechtes Arbeiten, 
organisatorische Maßnahmen

Nichts dem Zufall überlassen: So schützen Sie Ihre Beschäftigten systematisch SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

4

rückengerechtes Arbeiten, 
personenbezogenen Maßnahmen

Nichts dem Zufall überlassen: So schützen Sie Ihre Beschäftigten systematisch SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

4

Rückenschmerzen, Schmerzmittel Medikamente und Operationen? Was schmerzgeplagte 
Mitarbeiter wissen sollten

SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

10

Rückenschmerzen, stressbedingt Bevor es wehtut – so vermeiden Sie stressbedingte Rückenprobleme präventiv SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

6

S
Sauerstoff, Brand- und Explosionsgefahr Brandgefahr Sauerstoff: So beurteilen Sie Sauerstoffrisiken richtig 4/2026 4
Schichtarbeit, Organisation, Gestaltung Schichtarbeit gesund gestalten: So unterstützen Sie Ihre Pflegekräfte 5/2026 10
Schimmelbefall, Schutzmaßnahmen Welche Schutzmaßnahmen müssen wir bei Schimmelbefall im Büro ergreifen? 3/2026 9
sexualisierte Belästigung, AGG Mut zur Eskalation: Wie Sie Ihr Team gegen sexualisierte Übergriffe stärken 6/2026 3
sicher gefährdende 
Tätigkeiten, Checkliste

Checkliste: Hier erkennen Sie Tätigkeiten mit sicherem „Rücken-Risiko“ SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

9

Sicherheitsbeauftragte, Teilzeitkraft Dürfen Teilzeitkräfte als Sicherheitsbeauftragte bestellt werden? 2/2026 9
Sonntagsarbeit, Antrag, 
Leiharbeitnehmer

Wer muss bei Leiharbeitnehmern Sonntagsarbeit beantragen? 5/2026 9

Sprachbarriere, Unterweisung Arbeitsschutz bei Sprachbarrieren: So erreichen Sie alle Mitarbeitenden 5/2026 10
Stellenanzeige, Mediumauswahl, 
Bewerberzielgruppe

Offene Stellen besetzen: Fachkräftemangel mit klugem Recruiting begegnen 6/2026 6

Stressabbau, Bewegung, 
Rückenschmerzen

Bevor es wehtut – so vermeiden Sie stressbedingte Rückenprobleme präventiv SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

6

Stressfaktoren aufdecken, 
Rückenschmerzen

Bevor es wehtut – so vermeiden Sie stressbedingte Rückenprobleme präventiv SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

7

Stromausfall, organisatorische 
Maßnahmen

Stromausfall – sind Sie auf den Notfall vorbereitet? 3/2026 4

Sturzprävention, Maßnahmen Sturzprävention im Stationsalltag: So senken Sie das 
Unfallrisiko für Patienten und Personal

1/2026 3

T
Tagesplanung, 5 Tipps 5 Tipps, wie Sie lange To-do-Listen in machbare Aufgaben verwandeln SA Optimiertes 

Kostenmanagement
10

Teamentwicklung, Checkliste Interne Kommunikation: Wie gut ist das Gesprächsklima in Ihrem Team? SA Kommunikation 
im Arbeitsalltag

6

Telefongespräch, 
professionell, 10 Regeln

Professionelle Kommunikation am Telefon – für eine 
noch vertrauensvollere Patientenbindung

SA Kommunikation 
im Arbeitsalltag

8

To-do-Liste, Muster 5 Tipps, wie Sie lange To-do-Listen in machbare Aufgaben verwandeln SA Optimiertes 
Kostenmanagement

10

To-do-Liste, Optimierung 5 Tipps, wie Sie lange To-do-Listen in machbare Aufgaben verwandeln SA Optimiertes 
Kostenmanagement

10

TRBA 250, Abfallentsorgung, 
Sicherheitsregeln

Biostoff-Sicherheit in der Entsorgung: Fokus auf die neue TRBA 250 5/2026 4

TRBA 500, Neufassung, Änderungen TRBA 500: Was jetzt für den Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen gilt 3/2026 10

U, V
Unternehmenskultur, ethisches 
Verhalten,  ISO 9001

Von 2015 zu 2026: Die wichtigsten Änderungen der ISO 9001 auf einen Blick 2/2026 7

Verspannungen lösen, 
Rückenschmerzen

Bevor es wehtut – so vermeiden Sie stressbedingte Rückenprobleme präventiv SA Kampf den 
Rückenbeschwerden

6

W, Z
Wärme, Rückenschmerzen Bevor es wehtut – so vermeiden Sie stressbedingte Rückenprobleme präventiv SA Kampf den 

Rückenbeschwerden
7

Wegeunfälle, Parkplatz Wer ist für die Behandlung nach einem Sturz auf dem Parkplatz zuständig? 1/2026 9
Zeitdruck, psychische Belastung Zeitdruck als Unfallrisiko: Wie Sie psychische 

Belastungen im Klinikalltag reduzieren
3/2026 3
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