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Dr.-Ing. Mikko Borkircher (MB)

ist seit 15 Jahren beratend als Arbeitswissen-
schaftler und Sicherheitsingenieur in den Bran-
chen Bau, Rohstoff, Metall, Elektro und Chemie
tatig. In zahlreichen Ausschiissen und Nor-
mungsgremien befasst er sich mit dem Thema
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Georg Popa (GP)

ist ESH-Manager und leitende Fachkraft fir
Arbeitssicherheit mit Zusatzqualifikation als
Gefahrstoffbeauftragter und Compliance Of-
ficer. Er verfiigt Gber langjahrige Erfahrung in
der chemischen Industrie, im Kautschukbereich
und im Facility Management. Seit tiber zehn
Jahren berat er Geschaftsleitungen und Fiih-
rungskrafte bei der Umsetzung rechtskonformer
und praxisnaher Lésungen im Arbeits-, Umwelt-
und Gesundheitsschutz.

Tim Rahrbach

ist ausgebildeter Gymnasiallehrer und aner-
kannter Gefahrgutdozent. Seine didaktische Ex-
pertise bringt er regelmaBig in Schulungen fiir
Gefahrgutfahrer ein. Im Zentrum seiner Lehr-
tatigkeit steht die teilnehmergerechte Vermitt-
lung von Fachwissen.

Ein Spritzer reicht aus — Gefahr-
stoffe verzeihen keine Routine!

Liebe Leserin, lieber Leser,

es beginnt fast immer harmlos: ein Gebinde ohne Etikett, ein Spritzer
auf der Haut, ein schneller Handgriff ohne Schutzbrille. Kein Alarm,
kein Knall — nur Alltag. Doch genau diese Sekunden entscheiden spa-
ter oft Uiber Gesundheit, Haftung und Vertrauen. Gefahrstoffrecht ist
keine Akte im Ordner, sondern Fiihrung in Echtzeit.

In dieser Ausgabe zeigen wir Ihnen kompakt und praxisnah, wie aus
Vorschriften sichere Routine wird, bevor aus Gewohnheit ein Schaden
entsteht.

Viel SpaB beim Lesen wiinscht lhnen

Géorg Popa

Onlinebereich

Nutzen Sie liber 500 Checklisten,
Muster und Vorlagen unter
www.safetyxperts.de/login

Fragen an die Xperten

Stellen Sie Ihre individuellen Fragen zu
Gefahrstoffen gerne tber das Kontakt-
formular auf safetyxperts.de/login

Spezialreports & Facharchiv

Maochten Sie in ein Thema tiefer
eintauchen, finden Sie hier praktische
E-Books und Arbeitshilfen.

Videos & Webinare

Im Onlinebereich finden Sie unter , Videos” und
»Veranstaltungen” praktische Inhalte fiir lhre
Gefahrstoffschulungen und Unterweisungen.
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Gefahrstoffe im Fokus: Warum Fremdfirmen klare
Sicherheitsrichtlinien brauchen

Viele Unternehmen stehen vor demselben Problem: Arbeits-
anweisungen verlieren mit der Zeit an Verbindlichkeit, sowohl
bei eigenem Personal als auch bei Fremdfirmen. Die Konse-
quenzen reichen von unsauberen Arbeitsablaufen iiber Storun-
gen im Betriebsablauf bis hin zu Unféllen. Besonders kritisch
wird es iiberall dort, wo Gefahrstoffe im Einsatz sind.

Ein aktuelles Beispiel aus meiner Beratungstatigkeit zeigt, wie ein
sorgfaltig aufgebautes Merkblatt mit Sicherheitsrichtlinien nicht nur
Rechtssicherheit schafft, sondern auch die Qualitat der Arbeit von
Fremdfirmen steigert.

Die ABC GmbH hat ihre Regelungen fiir externe Auftragnehmer {iber-
arbeitet und dabei den Schwerpunkt bewusst auf Gefahrstoffe und
deren sichere Handhabung gelegt.

Merkblatt mit Sicherheitsrichtlinien 9

Fir die auf dem Werksgelande der ABC GmbH (im Folgenden Auf-
traggeber) eingesetzten Fremdfirmen und deren Mitarbeiter (im
Folgenden Auftragnehmer genannt); Stand: Marz 2026

1. Betreten des Werksgeldndes

Die Mitarbeiter des Auftragnehmers haben sich grundsatzlich am
Empfang an- bzw. abzumelden.

2. Unterweisung und Koordination

Bevor Fremdfirmen (iberhaupt mit ihrer Tétigkeit beginnen, steht
die Sicherheitsunterweisung im Vordergrund. Ein zentraler betrieb-
licher Ansprechpartner, der Koordinator, informiert iiber betriebli-
che Gefahren sowie Standorte relevanter Notfallmittel und erteilt
notwendige Genehmigungen. Bei Tatigkeiten, bei denen Gefahr-
stoffe eingesetzt, gelagert oder freigesetzt werden, sind eine Ge-
fahrdungsbeurteilung gemaB § 6 GefStoffV und eine dokumentierte
Unterweisung nach § 14 GefStoffV zwingend erforderlich. Sicher-
heitsdatenblatter miissen jederzeit verfiigbar sein.

Weiterhin gilt, dass der Auftragnehmer auch den Arbeitsschutz bei
den von ihm eingesetzten Subunternehmen verantwortet. Er hat
entsprechend dafiir zu sorgen, dass die Mitarbeiter des Subunter-
nehmens vor ihrer Arbeitsaufnahme u. a. anhand der Sicherheits-
richtlinien unterwiesen werden.

3. Verhalten im Brand- und Katastrophenfall

Bei einem ausbrechenden Brand, bei Gasausbruch, bei Gefahrstoff-
freisetzungen oder beim Auslaufen von brennbaren Fliissigkeiten in
groBeren Mengen ist sofort Alarm (iber die Feuermelder und/oder
Telefon (Notruf: 112) auszulosen. Weiterhin sind danach unverziig-
lich der Koordinator und der Empfang zu benachrichtigen. Dabei ist
Folgendes mitzuteilen: , Wer meldet?”, ,Wo ist es passiert?”, ,Was
ist passiert?”

Bei Gefahrstofffreisetzungen (z. B. Leckagen, chemische Reaktio-
nen, freigesetzte Gase) sind MaBnahmen nach TRGS 800 , Brand-
schutzmaBnahmen” sowie die MaBnahmen bei unbeabsichtigter
Freisetzung aus Abschnitt 6 eines Sicherheitsdatenblatts einzuhal-
ten. Der kontaminierte Bereich ist groBraumig zu meiden.
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Die Mitarbeiter des Auftragnehmers haben unverziiglich die Gebau-
de auf den gekennzeichneten Flucht-/Rettungswegen zu verlassen
und sich auf dem Sammelplatz einzufinden. Es diirfen, sofern vor-
handen, keine Personen- und/oder Lastenaufziige benutzt werden.
Auf dem vorgegebenen Sammelplatz muss sich der Verantwortli-
che des Auftragnehmers von der Vollstéandigkeit seiner Mitarbeiter
iberzeugen und dies an den Einsatzleiter melden. Es diirfen nach
Ertonen des entsprechenden Alarmsignals keine Tatigkeiten fortge-
setzt werden, die eine Evakuierung des Werksgelandes verhindern.
Eine Riickkehr an die Arbeitsstatte ist erst nach Freigabe durch die
Feuerwehr oder den Koordinator maglich.

4. Erste Hilfe

Auf dem Werksgelande befinden sich Erste-Hilfe-Kasten. Neben
den internen ausgebildeten Ersthelfern sind die ortlichen Rettungs-
dienste fiir Erste-Hilfe-Leistungen zustandig. Die Rettungsdienste
sind Uber die Rufnummer 112 direkt von der Unfallstelle aus zu
benachrichtigen. Danach sind der Abteilungsleiter, der Koordinator
und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu verstandigen.

5. Unfallmeldung

Jeder Unfall (Personen- und Sachschaden) des Auftragnehmers ist
sofort seiner Firma sowie dem Auftraggeber in Person des Koordi-
nators zu melden. Bei innerbetrieblichen Verkehrsunfallen ist der
entstandene Sachschaden dem Koordinator sowie dem Empfang
mitzuteilen.

Unfélle oder Beinahe-Ereignisse mit Gefahrstoffen gelten als mel-
depflichtige Storungen gemaB § 18 GefStoffV (,Der Arbeitgeber
hat der zustandigen Behorde unverziiglich anzuzeigen ... jeden
Unfall und jede Betriebsstorung, die bei Tatigkeiten mit Gefahrstof-
fen zu einer ernsten Gesundheitsschadigung von Beschéftigten ge-
fihrt haben ...).

6. Umweltschutz / Abfallmanagement

Auf dem Werksgelande sind alle Umweltschutzauflagen und -geset-
ze einzuhalten. Anfallende Abfalle sind durch den Auftragnehmer in
eigener Verantwortung gesetzeskonform und umweltvertraglich zu
entsorgen.

Fiir vom Auftragnehmer mitgefiihrte Gefahrstoffe sind stets aktuel-
le Sicherheitsdatenblatter (nach Artikel 31 der REACH-Verordnung)
und Betriebsanweisungen nach § 14 GefStoffV mitzufiihren und den
Beschaftigten zuganglich zu machen. Die Beschaftigten des Auf-
tragnehmers sind gemaB GefStoffV § 14 Abs. 2 in die Gefahrdungen
und SchutzmaBnahmen miindlich zu unterweisen. Gefahrstoffab-
falle sind getrennt, eindeutig gekennzeichnet und entsprechend der
TRGS 510 , Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behal-
tern” zu handhaben.

7. Kraftfahrzeuge auf dem Werksgelande

8. Koordination von Arbeiten

Fir die Koordination von Arbeiten im Sinne der DGUV-Vorschrift 1
.Grundsatze der Pravention” ist der Auftraggeber bzw. Koordina-
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tor verantwortlich. Ubernimmt der Auftragnehmer Auftrage, deren
Durchfiihrung zeitlich und 6rtlich mit Auftragen anderer Fremdfir-
men zusammenfallt, ist er seinerseits verpflichtet, sich mit diesen
abzustimmen.

Wenn mehrere Fremdfirmen gleichzeitig Tatigkeiten mit oder in der
Nahe von Gefahrstoffen ausfiihren, sind eine Abstimmung gemal
§ 15 GefStoffV ,Zusammenarbeit verschiedener Firmen” sowie
eine gegenseitige Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren, um ge-
genseitigen Gefdhrdungen der Beschaftigten aller beteiligten Un-
ternehmen durch Gefahrstoffe wirksam zu begegnen.

9. Nutzung von Arbeits- und Transportfahrzeugen

10. Rauch- und Alkoholverbot / Fotografieren

Fotografieren ist nur mit Genehmigung der Abteilungsleitung er-
laubt. Auf dem Werksgelande besteht generelles Alkoholverbot.
Rauchen ist nur in den dafiir vorgesehenen gekennzeichneten Rau-
cherbereichen gestattet.

Rauchen ist besonders in Bereichen verboten, in denen entziindba-
re Gefahrstoffe gelagert oder verwendet werden; dies dient dem
Vermeiden wirksamer Ziindquellen (siehe hierzu auch TRGS 722
.Vermeidung oder Einschrankung gefahrlicher explosionsfahiger
Gemische").

11. Arbeitskleidung / Kérperschutz

Der Auftragnehmer verantwortet die Bereitstellung und die Benut-
zung von personlicher Schutzausriistung (z. B. Schutzhelme, Sicher-
heitsschuhe, Schutzbrillen und Gehdorschutz) sowohl seiner als auch
der vom Auftragnehmer eingesetzten Beschaftigten von Subunter-
nehmen.

12. SchweiBerlaubnis

Vor der Aufnahme von SchweiBarbeiten ist beim Koordinator eine
SchweiBerlaubnis einzuholen. Die Arbeiten diirfen nur unter Ein-
haltung der in der SchweiBerlaubnis vorgeschriebenen Sicherheits-
maBnahmen durchgefiihrt werden. Die SchweiBerlaubnis ist vor Ort
mitzufiihren. Nach Beendigung der Arbeit ist die SchweiBerlaubnis
beim Koordinator oder beim Empfang zu hinterlegen.

Bei schweiBtechnischen Arbeiten, bei denen Schweillrauche und
krebserzeugende Stoffe (siehe u. a. TRGS 528 , SchweiBtechnische
Arbeiten”) entstehen (kdnnen), sind geeignete Absaug- und Lf-
tungsmaBnahmen sowie personliche Schutzausriistung zu verwen-
den. Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungs-
beurteilung flir schweiBtechnische Arbeiten gemal § 6 GefStoffV
durchgefiihrt wurde.

13. Geriiste / hochgelegene Arbeitsplatze

Es diirfen nur zugelassene bzw. gepriifte Gerliste, Leitern etc. verwen-
det werden. Geriiste miissen grundsatzlich von Fachleuten aufgestellt
und freigegeben und diirfen nur von diesen geandert werden. Trotz-
dem muss sich jeder, der ein Gerlist besteigen will, davon iiberzeu-
gen, dass das Gerlist keine Mangel aufweist. Auf allen hochgelege-
nen Arbeitsplatzen sind Absturzsicherungen zu benutzen.

Werden auf hochgelegenen Arbeitsplatzen Tatigkeiten ausgefiihrt,
bei denen Gefahrstoffexpositionen durch Staube, Fasern oder
Dampfe maglich sind, sind zusatzliche SchutzmaBnahmen anzu-
wenden, z. B. Atemschutz, Absaugtechnik, Minimierung von Staub-
ablagerungen etc.
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14. Lastaufnahme- und Hebemittel

Es diirfen nur gepriifte und zugelassene Lastaufnahme- bzw. Hebe-
mittel eingesetzt werden. Beschadigte oder undichte Gefahrstoff-
gebinde diirfen nicht angehoben werden.

15. Abgeschlossene elektrische Betriebsrdume

16. Mitfiihren elektrischer Gerate

Bringt der Auftragnehmer elektrische Betriebsmittel zur Auftrags-
durchfiihrung auf das Werksgelande mit, miissen diese gemaB
DGUV-Vorschrift 3 , Elektrische Anlagen und Betriebsmittel” ge-
priift und freigegeben sein. Der Priifstatus ist durch eine entspre-
chende Kennzeichnung (Plakette) am Betriebsmittel sichtbar zu
machen.

17. Stromversorgung

Kabel fiir die Stromversorgung missen so verlegt werden, dass sie
gegen mechanische Beschadigung geschiitzt sind, beispielsweise
durch belastungsfahige und rutschfeste Kabelbriicken und/oder
durch Unterflur- oder Hochverlegung. (Bau-)Stromverteiler miissen
mit einem Fehlerstromschutzschalter ausgeriistet und geerdet sein.

18. Materiallagerung

Lagerung von Material ist nur an den zugewiesenen Plédtzen ge-
stattet. Bei der Einrichtung einer Baustelle bzw. Arbeitsstatte ist die
Arbeitsstattenverordnung zu beachten. Die durch den Auftragneh-
mer eingesetzten Materialien und Hilfsstoffe sind, soweit sie als
Gefahrstoffe eingestuft werden, durch die Fachbeauftragten des
Auftraggebers bzw. den Koordinator genehmigen zu lassen. Auch
das Lagern groBerer Mengen solcher Stoffe bedarf der Zustimmung
der Fachbeauftragten bzw. des Koordinators.

19. Fluchtwege / Notgerate

Verkehrswege, Rettungs- und Fluchtwege miissen immer frei-
gehalten werden und diirfen nicht blockiert sein. Die Zugange
zu Notgeraten und Noteinrichtungen, die dem Feuerschutz, dem
Arbeitsschutz oder der Sicherheit von Personen dienen, sind stets
freizuhalten. Eine Zweckentfremdung dieser Notgerate und -ein-
richtungen durch den Auftragnehmer ist verboten.

20. Zuwiderhandlungen

Zuwiderhandlungen gegen die Sicherheits- und Unfallverhiitungs-
vorschriften konnen den sofortigen Verweis vom Werksgelande,
eine fristlose Kiindigung des Auftrags und — neben den gesetzlichen
Strafen — Schadenersatzforderungen durch den Auftraggeber nach
sich ziehen. VerstBe gegen die Gefahrstoffverordnung kénnen ge-
maB §§ 21-22 GefStoffV als Ordnungswidrigkeiten geahndet wer-
den und zu behérdlichen Konsequenzen fiihren.

Das vollstandige Merkblatt konnen Sie unter safetyxperts.de/login
herunterladen.

Fazit: Der Schutz der auf dem Werksgelande Beschéftigten sollte zu
den vorrangigen Zielen eines jeden Unternehmens gehdren. Insbe-
sondere Arbeiten von Fremdfirmen sind nicht nur qualitativ hochwer-
tig, sondern auch unter Einhaltung der gesetzlichen Arbeitsschutz-
bestimmungen durchzufihren. Gerade im Umgang mit Gefahrstoffen
bietet ein strukturiertes Merkblatt eine klare Orientierung: Es schafft
Transparenz, unterstitzt die Erfiillung der gesetzlichen Pflichten und
reduziert Risiken im taglichen Betrieb. (MB)
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Aus der Praxis lernen

Nur ein fehlendes Etikett
Beginn einer Fehlerkette

Ein umgefiilltes Gebinde ohne Kennzeichnung. Ein ,bekann-
ter” Reiniger. Ein schneller Handgriff. So beginnt zwar kein
groBer Unfall, aber haufig eine Kette aus Exposition, Fehl-
reaktion und Organisationsversagen. Dieser Praxisfall zeigt,
wie Sie als Fithrungskrafte das Gefahrstoffrecht in eine wirk-
same Alltagsroutine iibersetzen, bevor aus Gewohnheit ein
Schaden entsteht.

Fallbeispiel:
06:50 Uhr — der Moment, der spater niemandem mehr einfallt

Schichtbeginn in der Produktion: In der Materialausgabe herrscht wie
jeden Morgen reger Betrieb. Verbrauchsmaterialien, Reinigungsmit-
tel und Schmierstoffe werden ausgegeben. Ein Instandhalter erhalt
einen Reiniger — wie immer. Im Produktionsbereich ist wenig Platz.
Der Reiniger wird aus der unhandlichen Originalverpackung kurzer-
hand in eine leere, saubere Flasche umgefiillt. Etikett? Spater. Das
Telefon klingelt, der Vorarbeiter drangt — Termindruck. Zehn Minuten
spater passiert es: Beim Reinigen spritzt Flissigkeit ins Gesicht. Der
Mitarbeiter reibt sich reflexartig das Auge. Brennen. Panik. Kollegen
suchen Wasser, jemand ruft die Ersthelferin. Und dann die entschei-
dende Frage: Was war das fiir ein Stoff? Keine Kennzeichnung, kein
schneller Zugriff auf das Sicherheitsdatenblatt, keine klare Erste-Hil-
fe-Anweisung — nur Vermutungen.

Der eigentliche Fehler: nicht die Flasche, sondern die Fiihrung

Im Nachhinein heiB3t es oft: , Der Mitarbeiter hétte das nicht tun diir-
fen” oder: ,Das war ungliicklich.” Tatsachlich ist das Ereignis typisch
fir Gefahrstoffunfalle: Der Ausloser ist selten ein spektakularer Ver-
stoB, sondern Alltag ohne Leitplanken. Umfiillen ohne Kennzeichnung
ist keine Ausnahme, sondern Gewohnheit. Personliche Schutzausris-
tung (PSA) wird nur situativ getragen, die Materialausgabe bleibt rei-
ne Logistik statt gesteuerter Gefahrstoffprozess. Unterweisungen sind
vorhanden, fiihren jedoch nicht zu einer wirksamen Verhaltensroutine.

Rechtsvorgaben: 4 Pflichten, die hier sofort greifen

Als Fithrungskraft missen Sie nicht jede Vorschrift auswendig ken-
nen. Sie miissen jedoch die Kernpflichten erkennen und deren Umset-
zung sicherstellen.

Kennzeichnung beim Umfiillen (Sekundargebinde)

Sobald ein Gefahrstoff in ein anderes GefaB umgefiillt wird, muss
dieses andere GefaB eindeutig gekennzeichnet sein.

Praxislogik: Eine Kennzeichnung ist keine Formalie, sondern eine
MaBnahme zur Ersthilfe-Sicherheit.

Sicherheitsdatenblatt (SDS) muss nutzbar sein

Ein SDS ,im Intranet” ist nutzlos, wenn in der Linie niemand Zugriff
darauf hat oder weiB, wo es sich befindet. Praxislogik: Das SDS ist
Teil der Notfallfahigkeit.

Wirksame Unterweisung und Kontrolle

Eine Unterweisung ist nicht durch eine , Unterschrift” wirksam, son-
dern dann, wenn sie das Verhalten verandert und Gberpriift wird. In
der Praxis gilt: Ohne Kontrolle ist es ein Papiersystem.

GEFAHRSTOFFE
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— der gefahrliche

ChemVerbotsV: Ausgabe/Abgabe — Sachkunde nach § 11
als Filhrungsfrage

In vielen Betrieben wird unterschatzt, dass die Materialausgabe nicht
nur Material verteilt, sondern faktisch eine Abgabeorganisation fiir
Gefahrstoffe ist. Sobald Stoffe oder Gemische beschafft, gelagert und
ausgegeben werden, stellen sich zentrale Fragen: Welche Produkte
sind nach ChemVerbotsV abgaberelevant? Wer gibt sie aus — und mit
welcher Qualifikation? Und ist die erforderliche Sachkunde nach § 11
ChemVerbotsV organisatorisch sichergestellt?

Praxislogik: Werden Produkte mit Abgabebeschrankung genutzt,
darf die Organisation nicht nebenbei laufen. Abgabeprozesse, Zu-
standigkeiten und Sachkunde missen klar geregelt und dokumen-
tiert sein — sonst wird Routine schnell zum Compliance-Risiko mit
personlicher Verantwortung.

Was ware die sichere Routine gewesen?
Schritt 1: Umfiillen nur mit System

Umfiillen ist eine Tatigkeit, die geregelt sein muss; es dirfen nur defi-
nierte Gebinde verwendet werden und Etiketten missen vor Ort ver-
flighar sein, nicht nur im Biiro. Ohne Etikett kein Umfillen — Punkt.

Schritt 2: PSA-Regeln eindeutig und iiberpriifbar

Bei Reinigern und Losemitteln ist geeignete PSA erforderlich: Hand-
schuhe (z. B. Nitril mit definierter Mindeststarke), Schutzbrille (min-
destens Korbbrille bei Spritzgefahr) sowie ggf. Gesichtsschutz.
Entscheidend ist nicht die Verfiigbarkeit, sondern dass die PSA am
Arbeitsplatz getragen und kontrolliert wird. PSA am Arbeitsplatz —
getragen — kontrolliert?

Schritt 3: SDS-Quick-Access

Bewabhrt in der Praxis: Ein QR-Code am Gefahrstoffregal ermég-
licht schnellen Zugriff auf Sicherheitsdatenblatter. Erganzend sind
wichtige Notfallinfos (Erste Hilfe, Brand, Freisetzung) ausgedruckt
verflighar — auch ohne PC per Smartphone oder Terminal abrufbar.

Schritt 4: Materialausgabe als ,, Gatekeeper”

Die Materialausgabe ist kein Nebenprozess, sondern ein zentraler
Steuerungspunkt: Es werden nur freigegebene Produkte ausgegeben,
ausschlieBlich an unterwiesene Personen und bei kritischen Stoffen
unter Einhaltung von Mengenbegrenzungen. Zudem kann die Abga-
be gefahrlicher Produkte protokolliert werden. Entscheidend ist die
klare Zuordnung, wer nach § 11 ChemVerbotsV sachkundig ist und
wann dies erforderlich wird.

€2 DOWNLOAD-HINWEIS
»10-Minuten-Check am Ort des Geschehens” inkl. Gefahrstoff-
und ChemVerbotsV-Check unter: safetyxperts.de/login

Fazit: Ein fehlendes Etikett wirkt banal, kann aber gravierende Fol-
gen haben. Entscheidend ist eine gelebte Fiihrungskultur mit klaren
Regeln, Kontrolle und sauberen Ausgabeprozessen — inkl. ChemVer-
botsV und Sachkunde nach § 11. (GP)
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Schwerpunktthema

Gefahrstoffrecht kompakt — praxisnah erklart

Gefahrstoffrecht wirkt oft wie ein Fremdwort aus dem Ordner-
regal: Gefahrdungsbeurteilung, TRGS, Betriebsanweisung, Sub-
stitution. Doch im Alltag zéhlt nicht die perfekte Formulierung,
sondern die praktische Umsetzung. Dieser Beitrag fasst die
wichtigsten Pflichten kompakt zusammen und zeigt Ihnen als
Fiihrungskraft, wie Sie diese Vorschriften ohne Papierfriedhof in
der Praxis umsetzen konnen.

Fallbeispiel:

Dienstag, 14:20 Uhr, Instandhaltung: Die Schicht ist knapp
besetzt, zwei Maschinen stehen still — der Druck ist hoch.

Ein Techniker 6ffnet einen Schaltschrank, um eine Stérung zu behe-
ben. Daneben steht ein offener Eimer mit einem stark fliichtigen Rei-
niger, der ,nur kurz” zum Entfetten genutzt wurde. Der Deckel liegt
irgendwo.

Ein Kollege mischt wéhrenddessen eine 2-Komponenten-Kleber-
l6sung an, ohne Schutzbrille, weil seine gerade beschlagt und , das
jetzt wirklich schnell gehen muss”. Die Kartuschen sind leer, also
wird improvisiert: Die Restmengen werden mit einem Schraubenzie-
her herausgekratzt und in einem alten Joghurtbecher vermischt.

Der Meister kommt vorbei, sieht die Szene, bleibt aber nicht stehen.
«Ich muss erst die Storung an Linie 4 kléren.” Niemand spricht die
Situation an.

20 Minuten spater: Der Techniker klagt iber Kopfschmerzen und
Ubelkeit. Der Kollege mit dem Kleber hat Hautkontakt an den Unter-
armen, die Mischung ist heill geworden, die Reaktion war stérker als
erwartet. Jetzt beginnt die Suche: Wo ist das Sicherheitsdatenblatt?
Welche MaBnahmen gelten? Welche Erste-Hilfe-Regeln?

Die Frage ist nicht, ob hier etwas schiefgelaufen ist. Die Frage ist, wa-
rum grundlegende Regeln, geschlossene Gebinde, PSA, klare Zustan-
digkeiten, im Alltag wieder ignoriert wurden.

Warum das Gefahrstoffrecht scheitert — und wie
es funktioniert

Viele Unternehmen verfiigen iiber die erforderlichen Unterlagen:
Sicherheitsdatenblatter, Gefahrstoffverzeichnisse, Betriebsanweisun-
gen und Unterweisungsnachweise. Trotzdem passieren immer wieder
die gleichen Fehler. Der Grund ist simpel: Das Gefahrstoffrecht ist
nicht schwer, aber es muss umgesetzt werden.

In der Praxis scheitert es meist an 3 Punkten:

© Die Dokumente sind vorhanden, werden aber nicht genutzt.

© Die Verantwortung ist unklar (, macht die Fachkraft ...").

© Eine Kontrolle findet nicht statt (wirksam heiBt tiberprift).

Die Losung ist ein Perspektivwechsel: Das Gefahrstoffrecht wird nicht

Jerledigt”, sondern im Betrieb wie Qualitét, Termine oder Produktion
gesteuert.

Das 5-Bausteine-Prinzip: Vorschriften praxis-
sicher umsetzen

Die gute Nachricht ist, dass sich aus dem komplexen Regelwerk we-
nige, klar steuerbare Kernpflichten ableiten lassen. Wer diese fiinf
Bausteine beherrscht, ist in der Regel sowohl rechtssicher als auch
praktisch wirksam aufgestellt.
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Gefahrstoffverzeichnis und Sicherheitsdatenblatter: Das
Riickgrat

Ohne ein aktuelles Verzeichnis sind alle Folgeprozesse unsicher. , Wir
haben das passende SDS" reicht nicht — entscheidend ist die Syste-
matik: Welche Stoffe sind im Betrieb vorhanden? Wo werden sie ein-
gesetzt? Wer ist verantwortlich?

Praxis-Tipp: Ein gutes Gefahrstoffverzeichnis beantwortet diese
Fragen in Sekunden:

© Welche Stoffe sind CMR/akut toxisch/sensibilisierend?
© Welche Bereiche verwenden den Stoff?

© Gibt es Ersatzstoffe?

© Welche SchutzmaBnahmen sind verbindlich?

Gefahrdungsbeurteilung: Nicht allgemein, sondern tatig-
keitsbezogen

Der héufigste Fehler ist die sogenannte ,Sammel-Gefahrdungsbeur-
teilung”. Gefahrstoffe wirken nicht abstrakt, sondern in konkreten
Tatigkeiten.

© Umfillen

© Spritzauftrag

© Reinigen

© Wartung

© Storungsbeseitigung

Die Kernaussage fiir Fithrungskrafte lautet: Wenn sich der Stoff,
das Verfahren oder die Einsatzbedingungen andern, muss die Beur-
teilung angepasst werden. Dies ist keine Frage der Biirokratie, son-
dern der Sicherheit.

Substitution / STOP-Prinzip: ,Was kann weg, bevor wir
schiitzen?”

Substitution wirkt auf den ersten Blick vielleicht unbequem, ist aber
der wirksamste Ansatz. Viele Betriebe setzen direkt auf PSA, weil es
schnell geht. Der rechtlich saubere Weg ist jedoch folgender:

S — Substitution: Gibt es weniger gefahrliche Produkte?

T — Technisch: Absaugung, Einhausung, geschlossene Systeme
0 - Organisatorisch: Arbeitszeit, Zutritt, Reinigungsregeln

P — Personlich: Handschuhe, Schutzbrille, Atemschutz

Praxisbeispiel: Wenn ein Losemittelreiniger regelmaBig zu Haut-
und Atemwegsreizungen flihrt, ist das nicht primér ein Handschuh-
problem. Es handelt sich um ein Thema der Substitution und des
Technikkonzepts.

Betriebsanweisung und Kennzeichnung: Die Sprache der
Umsetzung

Betriebsanweisungen sind nur dann hilfreich, wenn sie so formuliert
sind, dass die Mitarbeitenden sie tatsachlich nutzen. Das bedeutet:

© kurz

© eindeutig

© tatigkeitshezogen

© mit klaren Dos and Don'ts.

GEFAHRSTOFFE



Schwerpunktthema

© Ebenso kritisch ist die Kennzeichnung.

Wer umfillt, muss auch sekundar kennzeichnen. Alles andere ist
rechtlich und organisatorisch nicht haltbar, insbesondere bei wech-
selnden Schichten, Vertretungen oder Fremdfirmen.

Unterweisung und Wirksamkeitskontrolle: Der Unterschied
zwischen ,gemacht” und , bewiesen”

Eine Unterweisung ist Pflicht, aber entscheidend ist jedoch, ob sie
auch wirkt. Das verlangt Fiihrung:

© kurze, haufige Unterweisungsimpulse statt einmal pro Jahr

© praktische Ubungen (z. B. Umfiillen / PSA richtig auswéhlen)

© Stichprobenkontrollen (, Zeigen Sie mir kurz ...")

© Dokumentation mit Aussagekraft (nicht nur Unterschriftenliste)

Merksatz: Ohne Kontrolle gibt es keine Wirksamkeit. Und ohne
Wirksamkeit gibt es keine Rechtssicherheit.

Mini-Check: 10 Praxisfragen, die jede Fiihrungskraft beant-
worten muss

1. Welche Gefahrstoffe sind in meinem Bereich die kritischsten?

2. Gibt es Tatigkeiten mit hoher Exposition (Spritzauftrag, Reinigen,
Wartung)?

3. Sind Umfillgebinde gekennzeichnet?

4.Wo liegt das Sicherheitsdatenblatt und wer nutzt es?

5.Sind die PSA-Regeln eindeutig und werden sie eingehalten?

6. Gibt es Ersatzstoffe / Alternativen?

7.Wird im Gefahrstofflager sauber getrennt und gesichert gelagert?
8. Gibt es klare Zustandigkeiten (Freigaben / Materialausgabe)?

9. Werden Unterweisungen wirksam gepriift?

10. Welche Abweichungen sehen wir immer wieder und warum?

Was bringt die Zukunft? Das Gefahrstoffrecht wird messbarer
und damit scharfer

Die Entwicklung ist eindeutig: Gefahrdungen werden zukiinftig nicht
nur beschrieben, sondern auch nachweisbar beherrscht. Fiir Unter-
nehmen bedeutet das:

© mehr Fokus auf Wirksamkeitsnachweise
© starkere Verantwortungszuordnung
© hohere Erwartung an Pravention (Substitution, Technik, Organisation)

© strengere Bewertung kritischer Stoffgruppen (z. B. CMR-Stoffe,
sensibilisierende Stoffe).

Das Gefahrstoffmanagement wird dadurch nicht , komplizierter”,
sondern professioneller: Es wird Teil der Fiihrungsroutine, ebenso wie
Auditfahigkeit oder Qualitatsmanagement.

Fazit: Weniger Papier, mehr Steuerung!

Das Gefahrstoffrecht ist kein Ordnerprojekt, sondern eine Fithrungs-
aufgabe. Wenn Sie die Vorschriften kompakt verstehen und konse-
quent in die Praxis umsetzen, reduzieren Sie nicht nur Risiken, son-
dern gewinnen auch Sicherheit, Klarheit und Stabilitat im Betrieb.

Wenn Sie nur eine MaBnahme dndern wollen: Setzen Sie jeden
Monat einen Praxis-Schwerpunkt (z. B. Kennzeichnung, Umfiillen,
Substitution) und kontrollieren Sie die Wirksamkeit. Dann wird aus
Rechtstexten gelebte Sicherheit. (GP)
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Kreuzwortratsel

—_
o

_ -
) w

—
]

Ratselfragen:

—_

EU-Vorschriften zum Explosionsschutz

Signalwort fiir hohe Gefahrdung

Notfalleinrichtung zum Augenspiilen

Sammelbegriff fir Stoffe / Gemische mit Gefahrdung
FuBschutz bei der Arbeit

Ersatz durch weniger gefahrliche Alternative
Konzentration ohne Umweltrisiko (REACH)

Deutsche Verordnung zum Umgang mit Gefahrstoffen

O ©® N o U kR WD

Abk. fiir: Global harmonisiertes System

—_
o

. EU-Verordnung zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemi-
kalien (Abk.)

11. Flissiger Stoff zum Lésen oder Verdiinnen anderer Stoffe

12. Einstufung von Gefahrstoffen fiir die sichere Lagerung

13. Pflichtangaben auf Behaltern / Arbeitsplatzen

14. Bereich mit Explosionsgefahr (ATEX-Kontext)

15. Alternative Schreibweise fiir KMR (gleichbedeutend)

16. Abkiirzung fiir: Krebserzeugend, mutagen, reproduktionstoxisch
17. Abkiirzung fiir: Personliche Schutzausriistung

18. Aufnahme iiber Hautkontakt

19. Einteilung explosionsgefahrdeter Bereiche

Das Kreuzwortratsel mit Ldsungen kénnen Sie unter safetyxperts.de/
login herunterladen.
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Praxishilfe

Praxis-Check fir Filhrungskrafte

Reduzieren Sie die Risiken, erh6hen Sie die Rechtssicherheit
und priifen Sie die Wirksamkeit lhrer SchutzmaBnahmen —in
nur zehn Minuten direkt am Ort des Geschehens. Der Praxis-
Check hilft Ihnen, zentrale Punkte im Umgang mit Gefahrstof-
fen regelmaBig und strukturiert zu iiberpriifen.

Anwendung: Flihren Sie den Check einmal pro Monat je Bereich
durch (z. B. Materialausgabe, Lager, Produktionslinie, Werkstatt,
Reinigung, Labor) sowie zusatzlich bei Anderungen, etwa bei neuen
Stoffen oder neuen Prozessen.

&

Bereich / Anlass
Bereich / Abteilung:

Ort (z. B. Materialausgabe / Linie / Werkstatt):

Datum / Uhrzeit: Schicht: OFOSON

Flihrungskraft:

Anlass: [0 Routine-Check [ Auditvorbereitung
O Vorfall / Beinaheunfall O Neuer Stoff / Prozess

10-Minuten-Praxischeck (STOP-Logik)
Bewertung: [J 0. K. I Abweichung [J SofortmaBnahme erforderlich
A) Stoffe und Transparenz (Grundlage)

Checpunkt 0K, |Abw

1. Gefahrstoffverzeichnis im Bereich bekannt / zu-
ganglich

2. Sicherheitsdatenblatter (SDS) sind sofort abrufbar
(QR /Terminal / Ordner)

3. Mitarbeitende kénnen mind. 1 SDS finden /6ffnen
(Stichprobe)

B) Kennzeichnung und Umfiillen (haufigste Fehlerquelle)

Chedpunit 0.k |abw

1. Keine umgefiillten Gebinde ohne Etikett sichtbar

2. Etiketten sind vor Ort verflighar (Materialausgabe /
Regal / Etikettendruck)

3. Umfdillen ist geregelt: wer / wo / wie? (Tatigkeit
definiert)

4.Spritz-/Reinigertatigkeiten: Spritzschutz / Ab-
deckung vorhanden

C) SchutzmaBnahmen (STOP in der Praxis)

Checpunkt oK. |Abw

1.Substitution gepriift: gefahrlichere Produkte
begriindet / nachweisbar

2.Technische MaBnahmen vorhanden / wirksam
(Absaugung, Einhausung, Liiftung)

3. Organisatorisch geregelt: Zugange, Mengen, Lager-
regeln, Reinigungsroutine

4. PSA wird tatsachlich getragen (Handschuhe / Brille
/ ggf. Atemschutz)

5. PSA passend ausgewahlt (Handschuhmaterial,

D) Unterweisung und Wirksamkeit (der entscheidende Nach-
weis)

Checpunkt 0.k, |Abw

1. Betriebsanweisung vorhanden, verstandlich,
bereichshezogen

2. Mitarbeitende kdnnen 3 Kernregeln nennen (Stich-
probe)

3. Unterweisung aktuell + dokumentiert + Praxis-
bezug (nicht nur Unterschrift)

4. Wirksamkeitskontrolle erfolgt (Stichprobe / Beob-
achtung / Feedback)

ChemVerbotsV-Spezialcheck (Materialaus-
gabe / Gefahrstofflager)

Fiihrungsfrage: Sind abgaberelevante Produkte im Bestand und ist
die Organisation korrekt?

Chedpunke 0., |Abw

1. Produkte mit Abgabebeschrankung sind identifi-
ziert / markiert

2. Ausgabeprozess geregelt (Zustandigkeit, Vertre-
tung, Dokumentation)

3. Sachkunde nach § 11 ChemVerbotsV ist (falls erfor-
derlich) organisatorisch sichergestellt (Nachweis /
Vertretung)

4. Nur berechtigte Personen geben ab / geben aus
(Regel + Kontrolle)

Abweichungen und SofortmaBBnahmen
Auffalligkeiten (kurz und konkret):

1.

2.

3.
SofortmaBnahme erforderlich?
O Nein O Ja O welche:

MaBnahmenplan (verbindlich)

Manahme —|Verantwortich [Fist | status
1.

O offen O erledigt
2. O offen O erledigt
O offen O erledigt

Abschluss (Wirksamkeit)

Kontrolltermin:

Kontrolle durch:

Unterschrift Fiihrungskraft:

Datum:
Wechselintervalle, Brillentyp) (GP)
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~Hat ein Arbeitnehmer Anspruch auf Einsicht in die
Gefahrdungsbeurteilung?”

Leserfrage: ,Ein Mitarbeiter hat uns darum gebeten, die vollstandi-
ge Gefahrdungsbeurteilung fiir seinen Arbeitsplatz einsehen zu diirfen.
Er begriindet dies damit, dass er sich ein genaueres Bild (iber die von
uns ermittelten Gefahrdungen und die dokumentierten MalBnahmen
machen méchte. Wir informieren unsere Beschéftigten bereits regelma-
Big im Rahmen der Unterweisung (iber relevante Gefdhrdungen und
SchutzmalBnahmen: Jedoch sind wir uns unsicher, ob dardiber hinaus ein
Anspruch auf Einsicht in die eigentliche Dokumentation besteht. Miissen
Arbeitgeber Beschaftigten Einblick in die Gefahrdungsbeurteilung
gewdhren?”

SafetyXperts-Antwort: Zu lhrer Frage, ob ein Arbeitnehmer ein
Einsichtsrecht in die Gefahrdungsbeurteilung hat, méchte ich lhnen —
nach Riicksprache mit Juristen — Folgendes mitteilen: Ein Arbeitnehmer
muss von seinem Arbeitgeber angemessen, verstandlich und vollstan-
dig liber die Gefahrdungsbeurteilung an seinem Arbeitsplatz, die dort
vorherrschenden Gefahren sowie Uber getroffene oder noch zu tref-
fende SchutzmaBnahmen unterrichtet bzw. unterwiesen werden (siehe
z.B. § 12 ArbSchG, § 4 Abs. 1 DGUV-Vorschrift 1). Diese Unterweisung
erfolgt miindlich.

Ein Einsichtsrecht in die Gefahrdungsbeurteilung selbst besteht jedoch
nicht. Der Arbeitgeber muss , lediglich den fiir den Arbeitsschutz ver-

antwortlichen Personen (Fiihrungskrafte / Vorgesetzte, Betriebsrat ...)
sowie dem Unfallversicherungstrager und den Aufsichtsbehérden ...
auf deren Wunsch alle Informationen zur Kenntnis geben” (§ 3 Abs. 4
DGUV-Vorschrift 1).

Auch aus Verordnungen wie der Gefahrstoffverordnung oder der Bio-
stoffverordnung — jeweils § 14 Abs. 2 — lasst sich kein Anspruch des
Arbeitnehmers auf Einsicht in die entsprechenden Unterlagen ableiten.
Dort wird lediglich gefordert: , Der Arbeitgeber hat sicherzustellen,
dass die Beschaftigten anhand der Betriebsanweisung nach Absatz 1
Uber alle auftretenden Gefahrdungen und entsprechende SchutzmaB-
nahmen miindlich unterwiesen werden.” (MB)

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf Einsicht in die Gefdhrdungsbeurteilung.

~Welche Regeln gelten fiir Alleinarbeiten in
Bereichen mit Gefahrstoffen?”

Leserfrage: ,In einer unserer Niederlassungen kam die Frage auf, ob
ein Beschéftigter, der nachts Rufbereitschaft hat, im Rahmen eines Ein-
satzes beispielsweise allein das Gefahrstofflager betreten darf. Der Hin-
tergrund: Bei einem Unfall oder Zusammenbruch wird der Mitarbeiter
erst von einem Friihschicht-Kollegen gefunden. Gibt es BG-Vorschriften,
die regeln, ob und unter welchen Voraussetzungen Alleinarbeit beim
Umgang mit Gefahrstoffen erlaubt ist?”

SafetyXperts-Antwort: Grundsatzlich muss der Arbeitgeber bzw.
die im Rahmen der Pflichteniibertragung benannten Fiihrungskrafte
fir alle Tatigkeiten und Arbeitsbereiche eine Gefahrdungsbeurteilung
durchfiihren. Dabei unterstiitzen die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und
der Betriebsarzt. Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass durch die
Tatigkeit ein erhohtes Risiko besteht, beispielsweise in lhrem Fall beim
Umgang mit Gefahrstoffen, muss der Arbeitgeber diese Tatigkeiten als
Lgeféhrliche Arbeiten” einstufen.

Fiir solche gefahrlichen Arbeiten in Alleinarbeit verpflichtet § 8 Abs. 2
DGUV-Vorschrift 1 den Arbeitgeber, iiber die allgemeinen SchutzmaB-
nahmen hinaus technische oder organisatorische PersonenschutzmaB-
nahmen festzulegen. Zur Bewertung geeigneter MaBnahmen sind
u. a. die Hinweise der DGUV-Regel 112-139 (Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen) heranzuziehen. Beispiele fiir solche MaBnahmen
sind Personen-Notsignal-Anlagen bzw. Totmannwarner. Diese Geréte
reagieren auf fehlende oder ungewdhnliche Bewegungen und I6sen
automatisch eine zuvor definierte Alarmkette aus, sofern das Signal
nicht aktiv quittiert wird.

Bei der Festlegung zusatzlicher SchutzmaBnahmen muss auch die Qua-
lifikation der betroffenen Person beriicksichtigt werden. Beispiel: Eine
Elektrofachkraft kann mit bestimmten gefahrlicheren Aufgaben eher
betraut werden als nur eine elektrotechnisch unterwiesene Person.
Typische Arbeitshereiche mit gefahrlichen Arbeiten sind etwa Kanal-
und Siloarbeiten, Arbeiten in sehr engen Raumen sowie Tatigkeiten an
elektrischen Anlagen.

Ob das Betreten eines Gefahrstofflagers, einschlieBlich des jeweili-
gen Zwecks und der dort auszufiihrenden Tatigkeiten, als gefahrliche
Arbeit einzustufen ist, kann ich ohne eine Begutachtung vor Ort nicht
abschlieBend beurteilen. Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung auch mdgliche gesundheitliche Einschrankungen der
Mitarbeiter einzubeziehen, etwa Vorerkrankungen oder implantierte

Einstufung nur nach Gefahrdungsbeurteilung, inkl. Eignung. medizinische Gerate. (MB)
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Kurzmeldungen
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Ab 01.01.2026 werden Vergiftungsfalle zentral im Deutschen Vergiftungsregister (BfR) erfasst und ausgewertet.

Das miissen Sie unbedingt zum neuen Deutschen
Vergiftungsregister wissen

Werden bestimmte Vergiftungsfalle bekannt, sind ab dem
01.01.2026 unter anderem die Giftinformationszentren ver-
pflichtet, eine Meldung an das Bundesinstitut fiir Risikobe-
wertung (BfR) zu iibermitteln. Das Vierte Gesetz zur Anderung
des Chemikaliengesetzes (BGBI. 2023 | Nr. 313) legt fest, dass
beim BfR das Deutsche Vergiftungsregister (DVR) eingerichtet
wird, in dem die gemeldeten Vergiftungsfalle zusammenge-
fiihrt werden. Damit ist eine zentrale Datenbank geschaffen,
mit deren Hilfe das BfR das nationale Vergiftungsgeschehen
beobachten und auswerten kann. Bei geschatzt 200.000 Ver-
giftungsfallen pro Jahr stellt die Einrichtung des DVR einen
beachtlichen Fortschritt fiir die Gesundheit der deutschen
Bevolkerung dar.

<) INFO-BOX

Biirgerinnen und Biirger, die von Vergiftungen betroffen sind oder
den Verdacht haben, betroffen zu sein, kénnen sich per Telefon an
eines von sieben Giftinformationszentren wenden, die durchge-
hend Anrufe entgegennehmen. Bei diesen Zentren handelt es sich
um medizinische Einrichtungen. Rund 300.000 jahrlich gemeldete
Vergiftungs- und Verdachtsfalle werden kiinftig in der Datenbank
des Bundesinstituts fiir Risikobewertung zentral gebiindelt.

Welche Informationen zum DVR fiir Sie
besonders relevant sind

Das Bundesinstitut fiir Risikobewertung (BfR) hat am 09.12.2025 die
wichtigsten Informationen zum Deutschen Vergiftungsregister (DVR)
in einer FAQ verdffentlicht. Nachfolgend erhalten Sie einige Antwor-
ten auf die zentralen Fragen im Uberblick.

© Das DVR ist eine Datenbank, die sich nicht nur aus den Meldun-
gen der Giftinformationszentren der Lander, sondern auch aus den
Mitteilungen der Berufsgenossenschaften sowie der Arztinnen und

© Ziel ist es, genauere Erkenntnisse tiber das nationale Vergiftungs-
geschehen zu gewinnen. Das DVR besteht seit dem 01.01.2026
und wurde beim BfR eingerichtet. Die Vergiftungsfalle erreichen
das Institut auf elektronischem Weg und werden zu Auswertungs-
zwecken in die Datenbank eingepflegt.

© Was wird im Register erfasst? Grundsatzlich werden alle Ver-
giftungen stofflicher Art auf chemischer oder natirlicher Basis
unabhangig vom Aggregatzustand (fest, fllissig, gasformig) aufge-
nommen. Hinzu kommen die Art der Aufnahme, also ob ein Stoff
z. B. verschluckt oder eingeatmet wurde, der Schweregrad der Ver-
giftung sowie das Alter und Geschlecht des Betroffenen.

© Was wird nicht erfasst? Es kommt darauf an, wer den Vergif-
tungsfall meldet: § 2 Abs. 6 Chemikaliengesetz (ChemG) legt fiir
die Giftinformationszentren fest, dass Vergiftungen durch Arznei-,
Betdubungs- und Tierarzneimittel sowie alkoholische Getrénke
nicht in das Register aufgenommen werden.

© Arztinnen und Arzte miissen hingegen Vergiftungen durch Betéu-
bungsmittel, die nicht als Arzneimittel zugelassen sind, melden.
Sie sind von dieser Meldepflicht befreit, wenn die Vergiftungen
durch Kosmetika, Tabakerzeugnisse oder Medizinprodukte herbei-
geflihrt wurden.

© Arztinnen und Arzte, die bei Fallen von Vergiftungen, ausgelést
durch gefahrliche Stoffe, Gemische oder Biozidprodukte, zurate
gezogen werden, unterliegen der Meldepflicht nach § 16e ChemG
und miissen die zentralen Informationen an das BfR weitergeben.
Die gesetzlichen Unfallversicherungen werden aktiv, wenn Ver-
giftungen bei der Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit auftreten,
sprich: bei Arbeitsunfallen.

Fazit: Die Einrichtung einer zentralen Datenbank fiir Vergiftungen
erleichtert es dem Bundesinstitut fiir Risikobewertung, einen Uber-
blick Gber das nationale Vergiftungsgeschehen zu erhalten. Die Da-
ten der sieben Vergiftungszentren sowie von Versicherungen und
Arztinnen und Arzten werden zentral gebiindelt und verbessern die

Arzte speist. Uberwachung des Vergiftungsgeschehens in Deutschland. (TR)
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UNSER ONLINEBEREICH I

Nutzen Sie alle Vorteile
Gefahrstoffen lhres Onlinebereichs

Mit neuer Praxis-Checkliste zum Umgang mit

1. Uber 500 Arbeitshilfen, die Ihnen die
Dokumentation erleichtern.

2. Zahlreiche Lehrvideos, die Ihre
Unterweisungen lebhafter machen.

3. Nutzen Sie die Bibliothek mit E-Books und
Rechtstexten zum Nachschlagen.
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EMKG-Schutzleitfaden jetzt noch
praxisnaher

Die Schutzleitfaden des Einfachen MaBnahmenkonzepts Gefahr-
stoffe (EMKG) wurden iiberarbeitet und praxisorientiert weiterent-
wickelt. Besonders die Leitfaden der MaBnahmenstufe 2 wurden
erweitert, harmonisiert und durch interaktive Funktionen ergénzt.
Sie erhalten nun 48 statt bisher 28 Leitfaden, die klar strukturiert
sowie Ubersichtlich und inhaltlich gestrafft sind. Durch Ankreuz-
und Kommentarfelder und Bereiche fiir lhre eigenen Erganzungen
lassen sich die Leitfaden direkt in lhrem Arbeitsalltag nutzen. Die
aktualisierten Inhalte unterstiitzen Sie zuverlassig bei der Auswahl
geeigneter MaBnahmen in den Bereichen Haut, Augen, Einatmen,
Brand und Explosion sowie Lagern. Sie konnen die Unterlagen unter
https://tinyurl.com/2d3eutm4 abrufen.
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In der nachsten Ausgabe lesen Sie:

5 Tipps, mit denen Sie QualitatsmaBstabe bei
lhren Sicherheitsunterweisungen setzen

ChemVerbotsV im Alltag:
Wer gibt Gefahrstoffe rechtssicher aus?

So gelingt die jahrliche Brandschutzunterweisung
sicher und praxisnah
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