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EXTREME UND UBERGANGE

Liebe Leserin, lieber Leser,

wenn wir (iber Arbeitsschutz in den vier Jahreszeiten nachdenken, fallen den meisten sicher
zuerst die extremen Wetterbedingungen im Sommer und Winter ein. GroBe Hitze und andau-
ernde Kalte sind Faktoren, die sich unmittelbar auf Gesundheit und Sicherheit der Beschaftig-
ten auswirken. Doch auch Friihling und Herbst, die Jahreszeiten des Ubergangs, bringen spe-
zifische Herausforderungen fiir den Arbeitsschutz mit sich, die oft unterschatzt werden. Hier
sind es vor allem der Pollenflug, die Unbestandigkeit der Temperaturen, Stiirme und schlechte
Sichtverhaltnisse.

Um Beschéftigte bei der Arbeit zu schiitzen, miissen auch solche Gegebenheiten in der Ge-
fahrdungsbeurteilung beachtet werden. Sie muss regelmaBig aktualisiert werden, um auch
veranderte klimatische Bedingungen (z. B. haufigere Hitzewellen) einzubeziehen. Zwar ist Ar-
beitsschutz eine andauernde Aufgabe und kein , Saisongeschaft”. Doch auf den folgenden
Seiten wollen wir einmal ganz bewusst den Blick auf die saisonalen Besonderheiten richten.
Dabei stehen Arbeits- und Gesundheitsschutz gleichberechtigt nebeneinander. Das ist der
beste Weg zu einem guten und motivierenden Arbeitsklima — das ganze Jahr tber.

Viel Erfolg dabei wiinscht [hnen

S et e fUoey
/ Uta Fuchs



So werden aus guten Vorsatzen dauerhafte Erfolge

Zum Jahreswechsel stehen ganz von selbst alle Zeichen auf Anfang und wie die meis-
ten Menschen diirften auch Ihre Mitarbeiter in der Regel ein groBes Ziel verfolgen:
ihr Leben gesund und gliicklich zu gestalten.

Ein beliebter Vorsatz ist, (wieder mal) mit
dem Rauchen aufzuhéren. Nun fordert § 5
Arbeitsschutzgesetz ohnehin, die Nichtrau-
cher in Arbeitsstatten vor Tabakrauch zu
schiitzen, z. B. durch ein allgemeines Rauch-
verbot. Doch oft wird das Problem dadurch
nur vor die Tiir verlagert, denn jetzt versam-
meln sich Griippchen von Mitarbeitern auf
Balkonen und an Hinterausgangen auf eine
Zigarette. Doch gerade der Jahreswechsel ist
fiir manche eine gute Gelegenheit, sich von
dem Laster zu verabschieden.

Die folgenden vier Schritte empfiehlt die
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkla-
rung als Hilfe beim Rauchstopp. Leiten Sie
diese Info doch einfach per Rund-Mail oder
Aushang zum Jahresanfang oder zum Be-

ginn der Fastenzeit im Februar weiter: Steter
Tropfen hohlt den Stein — und letztlich profi-
tiert auch das Unternehmen, wenn weniger
Mitarbeiter wegen Lungenerkrankungen
ausfallen.

Ohne Rauch: 4 Aktivitaten, die helfen

1. Aufschieben, denn das Verlangen nach
einer Zigarette geht vorbei. Es kann helfen,
z. B. 10-mal tief durchzuatmen.

2. Ausweichen, also z. B. Raucherpausen
aus dem Weg gehen, oder Kolleginnen
und Kollegen bitten, keine Zigarette mehr
anzubieten.

3. Abhauen, also sich aus einer Gruppe
von Rauchern zurlickziehen, wenn der
»Schmachter” kommt.

Dacembre

Ein guter Vorsatz ist der Startschuss. Fiirs Durchhalten gibt es Strategien.



4. Ablenken, indem man sich bewusst an-
deren Tatigkeiten zuwendet, die SpaB ma-
chen und mit dem Rauchen nicht vereinbar
sind, beispielsweise jemanden anrufen.
Wichtig ist, dass diese Tatigkeit ein ange-
nehmes Gefiihl auslost.

Lauft gut: Tipps fiir Laufgruppen

Beim Rauchen geht es um das Aufhoren,
bei den guten Vorsatzen zur Bewegung um
das Anfangen. Der Trick hier ist es, sich einer
Gemeinschaft anzuschlieBen. Vielleicht gibt
es auch in hrem Unternehmen Frauen und
Manner, die vor oder nach der Arbeit gern
die Laufschuhe schniiren. Eine Laufgruppe
kann motivieren und vielleicht auch Bewe-
gungsmuffel aktivieren, vor allem, wenn Sie
folgende Tipps beachten.

— Zum Auftakt ein Ziel setzen:
Laufevents sind in den letzten Jahren immer
populérer geworden. Ob Firmen-, Neujahrs-

oder Stadtlauf — solche GroBveranstaltun-
gen bieten einen organisatorischen Rahmen
und eine tolle, motivierende Atmosphare. Er-
fahrene Laufer haben oft Lust, an solch einer
Veranstaltung teilzunehmen. Dies kann der
Auftakt zu regelmaBigen Lauftreffs sein.

— Gezielte Ansprache statt Mas-
senmails: Nutzen Sie die Zeit vor einem
Wetthewerb, um die Gruppe auch zahlenma-
Big aufzubauen. Nach einer ersten Startmail
oder einem Aushang, mit dem Sie iiber das
neue Angebot informieren, ist es in der Folge
sinnvoller, einzelne Kandidaten personlich
anzusprechen. Die aktiven Laufer konnen da-
bei als Multiplikatoren wirken.

— Leistungsdruck vermeiden: Auch
wenn ein Wettkampf motivierend wirkt: Der
Sprung aufs Siegertreppchen sollte nicht das
erste Ziel einer Laufgruppe sein. Denn damit
schlieBen Sie viele Hobbysportler aus. Wenn

8T

Gemeinsame Termine helfen, auch langfristig am Ball zu bleiben.



Sie die Mdglichkeit haben, suchen Sie einen
Lauf, bei dem es vor allem darum geht, dass
alle ins Ziel kommen.

— Leitung unterstiitzt die Mann-
schaft: Ein positives Signal ist die Unterstiit-
zung aus der Chefetage. Es motiviert, wenn
die Einrichtung z. B. das Startgeld (ibernimmt
und die Mannschaft mit Trikots ausstattet.

— Nach dem Lauf ist vor dem Lauf:
Hat die Laufgruppe an einem Wettbewerb
teilgenommen, sollte unbedingt dartiber be-
richtet werden — im Intranet oder in der lo-
kalen Wochenzeitung. Laden Sie dabei gleich
zum néchsten Lauftreff ein.

Empfehlung

Denken Sie auch an Fotos, am besten
schon vor dem Lauf. Auf Bildern vom
Zieleinlauf mit hochrotem Kopf oder
schweiBverklebtem T-Shirt finden sich
nur die wenigsten Laufer attraktiv. Klaren
Sie vorab mit den Teilnehmern, ob sie mit
einer Veroffentlichung des Bildes einver-
standen sind.

Digital Detox: So kdnnen Mit-
arbeiter besonders gut abschalten

Das Smartphone héufiger beiseitezulegen
steht seit einigen Jahren ebenfalls ganz oben
auf der Hitliste der guten Vorsatze. Denn
was zunachst die Organisation des Alltags
erleichtert hat und dariiber hinaus eine gro-
Be Bereicherung des Lebens war, empfinden
heute schon viele Menschen als Last. Die
standige Erreichbarkeit zermiirbt auf Dauer
und macht anfalliger fiir psychische Belas-
tungen. Um hier gezielt Abhilfe zu schaffen,

sollten Sie Ihren Mitarbeitern die folgenden
Grundregeln empfehlen und auch fiir sich
selbst umsetzen.

1. Smartphonefreie Zonen beachten, z. B.
Pausenraume, um die Mahlzeiten bewusst
als Auszeit zu nutzen.

2. Smartphonefreie Zeiten einhalten, z. B.
direkt nach dem Aufstehen und vor dem
Einschlafen.

3. Separate Geréate benutzen, z. B. Fotoap-
parat oder Wecker.

Unabhangig davon, mit
welchem guten Vorsatz

Sie bzw. lhre Mitarbei-

ter ins neue Jahr star-

ten — nach einiger Zeit

stellt sich erfahrungs-

gemaB eine Gewdhnung

ein, und die ersten Erfolge
flihren oft dazu, wieder nachlas-
siger zu werden. Hier hilft eine Erinnerung
nach einigen Wochen.

Empfehlung

Traditionell startet die evangelische
Kirche ab Aschermittwoch ihre Aktion
.7 Wochen Ohne”. Eine Zeit, ohne Ge-
wohntes auszukommen, kann eine wert-
volle Erfahrung sein. Da diese Aktion auch
in den Medien haufig begleitet wird, ist
der Slogan allgemein bekannt. Vielleicht
kénnen Sie sich da anhangen, z. B. mit
einer internen Aktion ,7 Wochen ohne
Ausreden” 0. A., um an die guten Vorsat-
ze zu erinnern und neuen Schwung in die
Aktivitaten zu bringen.



Vorsicht, Pollen! — So helfen Sie Allergikern

Fiir jede sechste Person in Deutschland sind Friihlingsgefiihle nicht nur angenehm:
Mit den ersten Bliiten beginnt fiir Allergiker eine schwierige Zeit. Und das ist nicht

nur ein privates Problem.

Haselnuss, Birke und Graser sorgen dafir,
dass empfindlichen Menschen die Augen tra-
nen und Schleimhaute schwellen. Betroffene
klagen auch (ber Kopfschmerzen, sie sind
mude und reizbar. Das kann die Stimmung in
der gesamten Abteilung beeintrachtigen.

Wenn Sie beobachten oder in einer individu-
ellen Gefahrdungsbeurteilung ermittelt ha-

—_—
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Pollengitter am Fenster schiitzen Allergiker.

ben, dass Beschaftigte in lhrem Verantwor-
tungsbereich betroffen sind, konnen Sie vor
allem mit drei MaBnahmen gegensteuern:

1. Setzen Sie Betroffene maoglichst nicht fiir
Arbeiten im Freien ein (z. B. Gartenarbeiten
fir den Hausmeister, Spaziergange mit Se-
nioren im Pflegeheim etc.).

2. Sorgen Sie dafiir, dass nur kurz geliiftet
wird, am besten nachts oder wahrend bzw.
nach einem Regen.

3. Beriicksichtigen Sie Allergien in der Gefahr-
dungsbeurteilung, stellen Sie bei Bedarf
Augenspiilungen oder angepasste Atem-
schutzmasken bereit.

Die DGUV-Vorschrift 1 legt fest, dass sich
Beschaftigte durch die Einnahme von Medi-
kamenten nicht in einen Zustand versetzen
diirfen, der sie oder andere geféhrdet.

@ Wichtig:

Weisen Sie vor allem Kraftfahrer und Mit-
arbeiter, die Maschinen bedienen, darauf
hin, dass auch Mittel gegen Heuschnup-
fen das Reaktionsvermdgen vermindern
kénnen und in Wechselwirkung mit ande-
ren Medikamenten Schwindel oder Seh-
storungen drohen. Bieten Sie Betroffenen
ein Gesprach mit dem Betriebsarzt an.



Worauf Sie sonst noch achten sollten

Den erhohten Pollenflug haben wir schon erwahnt. Im Friihling stehen weiterhin die
biologische Belastung und die Anpassung an sich dndernde Umweltbedingungen im

Vordergrund.

Friihjahrsputz im Freien braucht klare Regeln. Legen Sie fest, wer z.B. bei Starkregen entscheidet, dass Arbeiten
abgebrochen werden.

Frithjahrsmiidigkeit: Der Wetterum-
schwung und die Zeitumstellung konnen die
Konzentration beeintrachtigen, was die Feh-
lerquote und das Unfallrisiko erhoht.

Was Sie tun kénnen: Sensibilisierung der
Mitarbeiter und ggf. Anpassung der Ar-
beitsintensitét bei besonders sicherheits-
kritischen Aufgaben. Wenn madglich, dann
gewdhren Sie flexible Arbeitszeiten. Diese
Flexibilitat kdnnen Sie auch auf eine Woche
nach der Zeiumstellung begrenzen.

UV-Schutz: Bereits im Friihling kann die
UV-Strahlung unerwartet hoch sein, wah-
rend die Haut noch nicht an die Sonne ge-
wohntist.

Was Sie tun kénnen: Sensibilisierung der
Beschaftigten, ansonsten wie im Sommer
MaBnahmen nach dem STOP-Prinzip.

Wetterumschwiinge: Pldtzliche Stiirme
oder Starkregen im Friithjahr (und Herbst).

Was Sie tun kénnen: Klare Protokolle fiir
den Abbruch von Arbeiten im Freien (z. B. Kr-
anbetrieb oder Dacharbeiten).

Friihjahrsputz und Wartung: Die Zeit wird
oft flir Grundreinigungen oder die Inbetrieb-
nahme von saisonalen Maschinen genutzt.

Was Sie tun kénnen: Priifung aller Leitern,
Tritte und technischen Gerate vor dem ersten
Einsatz nach der Winterpause.



Bei Lichte besehen: So bereiten Sie Sicherheitshege-
hungen vor, die wirklich etwas bringen

Natiirlich kennen Sie sich als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestens in lhrem Unter-
nehmen aus. Doch offizielle Sicherheitsbegehungen helfen lhnen, systematisch den
Uberblick zu behalten. Wenn Sie die Begehungen im Friihjahr oder Sommer durch-
fiihren, haben Sie oft den Vorteil, dass Mangel, die Sie dabei feststellen, noch im

selben Jahr beseitigt werden kénnen.

Auch wenn Sie ohnehin standig im Betrieb un-
terwegs und mit den Mitarbeitern im Gesprach
sind: Eine Sicherheitsbegehung im Team sorgt
fiir einen kritischen Blick und kann dazu beitra-
gen, Schwachstellen zu beheben und damit die
Sicherheit fiir alle zu erhdhen. Der Weg zum Er-
folg fiihrt tiber die richtige Vorbereitung. Diese
fiinf Regeln helfen Ihnen dabei.

1. Stellen Sie lhr Begehungsteam
rechtzeitig zusammen

Die Sicherheitsbegehung sollte im Team
stattfinden, dem neben lhnen als Fachkraft

flir Arbeitssicherheit folgende Personen ge-
horen:

| Vertreter der Unternehmensleitung,
B Abteilungsleiter, Meister,

B Hygienebeauftragte,

| Sicherheitsheauftragte des Bereichs,
M Vertreter des Betriebsrats,

M Betriebsarzt sowie ggf.

| sonstige Schliisselpersonen (z. B. Vertreter
der Werksfeuerwehr).

Sicherheitsbegehungen an hellen Tagen sind sinnvoll - weil man nicht nur den Staub, sondern auch Méngel besser sieht.



Tipp:

Da es oft schwierig ist, mehrere viel be-
schaftigte Personen unter einen Hut zu be-
kommen, stimmen Sie die Termine schon ei-
nige Wochen vorher mit den Beteiligten ab.

Verbinden Sie lhre Einladung an die Lei-
tungskrafte mit dem Hinweis, dass alle bzw.
die jeweils infrage kommenden Raume zur
Begehung zuganglich sein missen, d. h., alle
notwendigen Schliissel sollten bei der Bege-
hung verfiigbar sein.

2. Setzen Sie Schwerpunkte

Klaren Sie im Vorfeld der Begehung mit dem
Begehungsteam ab, welche besonderen
Schwerpunkte betrachtet werden sollen. Das
konnen z. B. Unfallschwerpunkte, der AuBen-
bereich, neu gestaltete Arbeitsbereiche und
andere als kritisch erkannte Stellen sein.

Tipp:

Um bei groBeren Unternehmen bzw. Unter-
nehmensbereichen den Zeitrahmen fiir die
Begehung einzuhalten, sollten Sie dabei
nur auf die festgelegten Schwerpunkte na-
her eingehen. Fallen lhnen dariiber hinaus
Sicherheitsprobleme auf, setzen Sie dafir
einen Extratermin an. Eine Ausnahme gilt
nur bei unmittelbar drohender erheblicher
Gefahr: Dann kdnnen und miissen Sie so-
fort eingreifen, auch wenn z. B. lhr Besuch-
sprogramm dadurch gestort wird.

3. Machen Sie sich vorher mit dem
Arbeitsumfeld vertraut

Um Ihre Begehung mdglichst ergiebig zu ge-

stalten, sollten Sie im Vorfeld gezielt Informa-

tionen zu den ausgewahlten Schwerpunkten
sammeln. Ist hr Schwerpunkt beispielsweise
ein Arbeitsplatz an einer neuen Maschine, soll-
ten Sie die Arbeitsabldufe und die dort beste-
henden besonderen Gefahrdungen ermitteln.
Das konnen Sie z. B. in einem Vorgesprach mit
einer Leitungsperson oder Sicherheitsheauf-
tragten aus der betreffenden Abteilung oder
durch Einsichtnahme in schriftliche Verfah-
rens- und Arbeitsanweisungen sowie Gefahr-
dungsbeurteilungen fiir diesen Bereich tun.

4. Machen Sie sich mit den Arbeits-
schutz- und Hygienevorschriften
vertraut

SchlieBlich sollten Sie sich vor der Begehung
auch mit den Schutzvorschriften fiir den kon-
kreten Bereich vertraut machen. Dazu gehé-
ren sowohl externe Vorgaben, wie z. B. die
berufsgenossenschaftlichen Vorschriften, als
auch Ihre internen Arbeitsschutzvorschriften,
also etwa Betriebsanweisungen, Hygiene-,
Notfall- und Rettungsplane, Kennzeich-
nungsplane fiir Warnschilder usw.

5. Personliche Schutzausriistung
auch fiir das Begehungsteam

Bei der Sicherheitsbegehung ist es fiir [hre ei-
gene Sicherheit und Glaubwiirdigkeit unver-
zichtbar, dass Sie und lhr Team die persén-
liche Schutzausriistung (PSA) benutzen, die
im besuchten Bereich Vorschrift ist. Klaren
Sie also vorher ab, ob z. B. Sicherheitsschuhe
usw. zur Verfligung stehen und jeder im Team
sie benutzt.

Informieren Sie lhr Team

Beginnen Sie lhre Sicherheitsbegehung mit
einer Einweisung des Begehungsteams. Dabei
sollten Sie kurz folgende Punkte ansprechen:



Die Begehung hat ergeben, dass Ihre Treppe bei Dunkelheit und Ddmmerung unzureichend ausgeleuchtet ist. In
diesem Beispiel wurde eine Treppenstufenbeleuchtung nachgeriistet.

| Welcher Bereich mit welchen Schwerpunk-
ten wird begangen?

W Welches sind die Besonderheiten in diesem
Bereich bzw. in den Schwerpunkten (z. B.
Umgang mit Gefahrstoffen, Umstellung
auf neue Software)?

B Was waren die Mangelpunkte bei der letz-
ten Begehung?

B Welche zusatzlichen Geféhrdungen beste-
hen (z. B. Schichtdienst, Kaltearbeit u. A.)?

Tipp:

Kléren Sie vorab auch die Spielregeln fiir
das Team wahrend der Begehung, bei-
spielsweise:

B Die Gruppe bleibt wéahrend der Bege-
hung zusammen und fiihrt alle Aktivi-
tdten wie z. B. Personalbefragungen
gemeinsam durch.

B Es werden wahrend der Begehung kei-
ne anderen organisatorischen Fragen
geklart (sehr beliebt: ,Da ich Sie gerade
sehe...”).

M Haltepunkte bei der Begehung sowie
Personalbefragungen initiieren mdg-
lichst nur Sie als Teamleiter.

Halten Sie den Zeitplan ein und
verhalten Sie sich kollegial

Vermeiden Sie Storungen der Ublichen Ablaufe
so weit wie mdglich. Wahlen Sie den Weg durch
den zu begehenden Bereich so, dass Sie an allen
betrachtenswerten Orten vorbeikommen, ohne
kreuz und quer zu gehen. Bei der Begehung ist
es wichtig, sich iber alle Ortlichkeiten des Be-
reichs ein genaues Bild zu machen. Versuchen
Sie dabei, im Hinblick auf die Dauer der Bege-
hung das festgelegte Timing einzuhalten, damit
Sie sich an einigen Orten / Schwerpunkten nicht
zu lange aufhalten, um anderen wichtigeren
Punkten die nétige Zeit zu widmen.

Beachten Sie die Spielregeln des Miteinanders
und verhalten Sie sich verbindlich und kolle-
gial. Stellen Sie sich, wenn erforderlich, bei
den angesprochenen Kollegen mit lhrem Na-
men und lhrer Funktion vor. Erldutern Sie kurz
den Sinn und den Hintergrund Ihrer Fragen.

Tipp:

Sprechen Sie nicht nur die Mangel an,
sondern stellen Sie auch die positiven
Punkte heraus. Loben Sie ruhig auch ein-
mal einen Beschaftigten fiir vorbildliches
Verhalten oder geben Sie einen wichtigen
Hinweis zu einem Sicherheitsproblem.



Formblatt , Begehungsnotizen”

Abteilung / Bereich: Produktion, Abteilung XY
Sicherheitsbegehung am (Datum): 27.04.2027

Gesprochen Positive Mangelpunkte

mit / eigene Aspekte

Beobachtungen

Melanie Miiller PSA, speziell Mitarbeiter bewerten die Schuhe,
Sicher- die das Unternehmen bereitstellt,
heitsschuhe als unbequem und tragen sie

deshalb gelegentlich nicht.

Unterweisungs-  Vollstandig

Nachweise vorhanden
elektrisches Wiederkehrende Priifung seit
Rolltor 4 Wochen Uiberfallig

Machen Sie sich Notizen wahrend der Begehung, z. B. auf so einem Formblatt. Damit haben
Sie eine gute Basis fiir ein Protokoll.

Mit Fingerspitzengefiihl vorgehen
und fiir Verbesserung sorgen

Ob Sie Méangel, die noch in lhrem Beisein be-
seitigt werden (z. B. eine rutschige Olpfiitze),
Punkt fir Punkt in Ihr spateres Begehungs-
protokoll (siehe Formblatt) aufnehmen,
bleibt lhrem Fingerspitzengefiihl iberlassen.
Zwar ist es wichtig, dass Sie alle erkannten
Schwachstellen auch klar ansprechen.

Auf der anderen Seite kann die allzu klein-
liche Auflistung vieler geringfiigiger Beob-
achtungen den Stand der Arbeitssicherheit
schlechter erscheinen lassen, als er in Wirk-
lichkeit ist. Ungewollter Effekt: Die Betrof-
fenen fiihlen sich ungerecht dargestellt und
reagieren im Nachgang mit Arger, Verdruss
und Verweigerung.

Manche Méngel kénnen umgehend beseitigt werden.



Formblatt ,,Begehungsprotokoll”

Abteilung / Sicherheitshegehung am (Datum): Erstellt durch
Arbeitsbereich: (Name, Unterschrift)
Fertigung 27.04.2027 Cem Sichery /28.04.2027
Begehungsteam: 1. Cem Sichery, Sifa 4. Dr.Danuta G. Sund,

2. Marlene Sauber-Griindlich, Betriebsarztin

Hygienebeauftragte 5. Andi Wacker, Abteilungsleiter
3. Roger Gleich, Betriebsrat
Gesprochen mit: Melanie Miiller ...
23 5 » 5= _%2 §
-85 & £ s oE E o5 E g
S<£8¢9 i &3 S 2=z S 32
Z 92E£5 £ £ = -8z 2S585E %
; SSEB%2 & 2% s 2= 285 §

2 =2568 = £3 Re3 m&28 &
1 Mitarbeiterin Mit Betriebslei- 3 20.12.27,

tragt Turnschu-  tung klaren, wie Cem

he.Argument: ~ Mitarbeiter bei Sichery

Die Sicher- der Auswahl der

heitsschuhe Schuhe beteiligt

driicken. werden.

2

Positive Beobachtungen (z. B. Verhalten von Personal, clevere Losungen zum Arbeitsschutz usw.)
Ordnung und Sauberkeit:

Gesamteindruck:
Geschéftsleitung / Abteilungsleitung
MaBnahmen genehmigt / zur Kenntnis genommen (Datum / Unterschrift)

*1: unmittelbar, 2: hoch, 3: mittel, 4: gering

Ubertragen Sie nun lhre Notizen in Ihr ab- hilfe geschaffen werden muss. Daraus leitet
schlieBendes Begehungsprotokoll und schla-  sich die Festlegung der Erledigungstermine
gen Sie zu jeder Schwachstelle eine prakti-  fiir die jeweiligen MaBnahmen ab. Dringen-
kable KorrekturmaBnahme vor. Geben Sie  de Mangel miissen Sie sofort abstellen, z. B.
dabei auch an, mit welcher Dringlichkeit Ab-  wenn eine Alarmsirene nicht funktioniert.



Setzen Sie auch beim Hitzeschutz in Raumen auf das
STOP-Prinzip

Sommer

Der nachste Sommer kommt bestimmt. So stellen Sie sich rechtzeitig darauf ein. So-
wohl fiir Arbeiten in Raumen als auch im Freien gibt es eine ganze Reihe von Vorga-
ben des Gesetzgebers bzw. der Unfallversicherer.

Fiir Diskussionen sorgt in den Sommermo-
naten immer wieder die Raumtemperatur. @ Wichtig:
Wahrend bei Biirojobs immer mal wieder
nach Hitzefrei gefragt wird — das es nicht
gibt —, stellt sich diese Frage gar nicht erst
dort, wo FlieBbander laufen oder Patienten
betreut werden. Rechtlich sind Sie auf der
sicheren Seite, wenn Sie die Vorgaben der Berticksichtigen Sie dabei, dass sich ne-

Als gesundheitlich zutragliche Raum-
temperatur wird nach ASR A3.5 nicht
die gemessene, sondern die empfundene
Temperatur angesehen.

Technischen Regel ASR A3.5 Raumtempera-  ben der Lufttemperatur auch die Tempe-
tur beachten. Fiir alle Arbeits-, Pausen-, Be- ratur der umgebenden Flachen (insheson-
reitschaft- Sanitér-, Kantinen- und Erste-Hil- dere Fenster, Wande, Decke, FuBboden)

fe-Raume gilt: Die Raumtemperatur muss auf das Raumklima auswirkt.
der Gesundheit zutraglich sein.

Die Zahl der hochsommerlichen Hitzetage ist in den letzten Jahren gestiegen. Betriebe miissen sich darauf einstellen.



Heizen sich Rdume im Sommer zu stark auf,
gehen Sie auch hier nach dem STOP-Prinzip
des Arbeitsschutzes vor: Sie schauen, ob die
Arbeiten an dem jeweiligen Ort durchgefiihrt
werden miissen (Substitution). Ist das der Fall,
sorgen Sie zunachst mit technischen MaBnah-
men fiir Abhilfe. Erst dann folgen organisato-
rische und personenbezogene MaBnahmen.
Sinnvolle technische Losungen sind:

B Sonnenschutzeinrichtungen, die das Fens-
ter von auBen beschatten, z. B. Jalousien

B Reflektierende Vorrichtungen im Zwischen-
raum der Verglasung

M Innenliegende hochreflektierende oder hel-
le Sonnenschutzvorrichtungen

W Vordéacher, Balkone, feststehende Lamellen
oder Bepflanzungen bieten

Achten Sie darauf dass Mitarbeiter keine privaten
Gerate auf der Arbeit anschlieBen. Sie sind ungepriift
und stellen ein neues Sicherheitsrisiko dar.

Tipp:

Priifen Sie regelmaBig, ob die Einrichtun-
gen zum Hitzeschutz noch intakt sind.
Denken Sie daran, dass es hier nicht um
Schénheitsreparaturen, sondern um einen
wirkungsvollen Sonnenschutz. geht. Drin-
gen Sie deshalb auf eventuell nétige Aus-
besserungen, bevor die nachste sommerli-
che Hitzewelle heranrollt.

Mit diesen MaBnahmen sollten Sie bei
Raumtemperaturen {iber 26 °C reagieren

Bei langanhaltenden Hitzeperioden werden
weitere MaBnahmen nétig. Priifen Sie, was
davon in lhrem Arbeitsumfeld fiir Abkiihlung
sorgen konnte.

B Effektive Steuerung des Sonnenschutzes
und der Liftung, z. B. Jalousien nach der
Arbeitszeit geschlossen halten

M Liftung in den friihen Morgenstunden

B Fir Arbeitsplatze in der Verwaltung: Gleit-
zeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung

B Lockerung von Bekleidungsregelungen —
darf nicht zulasten der Sicherheit und Hy-
giene gehen

| Bereitstellen geeigneter Getranke

Tipp:

Stellen Sie bei hohen AuBentemperaturen
in Blirordumen alle elektrischen Gerdte
ab, die nicht unbedingt benétigt werden.
Computer, Drucker, Scanner, Kopierer oder
Leuchtmittel geben namlich auch War-
me ab.



Wann Sie auch die Luftfeuchtigkeit
beachten sollten

Auch die Feuchtigkeit der Luft spielt eine
groBe Rolle, was z. B. in Kiichen und Wasche-
reien ein Faktor ist, den Sie beriicksichtigen
miissen.

Im Arbeitsbereich der Kiiche soll die relative
Raumluftfeuchtigkeit folgende Werte nicht
liberschreiten:

Raumtemperatur | Raumluftfeuchte
in °C in %

20 80
22 70
24 62
26 55

Temperatur- | Status

Stufe

Im Sommer sind hohere Temperaturen mit-
unter nicht zu vermeiden, gerade im Bereich
von Gargeraten, die Warme abstrahlen. Die
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege weist darauf hin, dass
dann auch die Luftfeuchte bis zu 30 % héher
liegen kann.

Das sollten jedoch nur kurzzeitige Werte
sein. Eine Raumluftkiihlung kann aus lebens-
mittelrechtlichen und hygienischen Griinden
fiir einzelne Bereiche erforderlich sein.

Tipp: Informieren Sie Ihre Mitarbeiter

mit dem folgenden Aushang

Aushang
Hitzeschutzplan: MaBnahmen bei
hohen Temperaturen

Dieser Plan tritt in Kraft, sobald die
Lufttemperatur in Arbeitsraumen die
Marke von 26 °C (iberschreitet.

MaBnahmen und Verhaltensregeln

M Sonnenschutz (Jalousien) konsequent schlieBen

B Nachtliftung nutzen / morgens intensiv liften

W Bekleidungslockerung (z. B. keine Krawattenpflicht)

B Mind. 23 | Wasser / Schorle bereitstellen

B Arbeitsbeginn in kiihle Morgenstunden vorziehen

B Liiftung in den Pausen, Ventilatoren nutzen (ohne Zugluft)

Stufe 1 Vorsorge

(ab 26 °C)

Stufe 2 Pflicht Trinkpflicht:
(ab30°0)

Stufe 3 (lber  Gefahr

35°Q) ungeeignet

B Raum gilt ohne technische Kiihlung (z. B. Luftdusche) als



Wie Sie Hitzeschutz im Freien planen

Sommer

Vor allem Handwerksbetriebe, die im Freien arbeiten, miissen sich langfristig mit
dem Thema Hitzeschutz befassen. Zur Unterstiitzung hat die Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft folgende Empfehlungen fiir ein komplettes Hitzeschutzprogramm

zusammengefasst. Es beinhaltet die ...

W vorausschauende Gefahrdungsbeurteilung

B Begrenzung der Hitzeexposition

W Verringerung der inneren Warmebelastung

B Erleichterung der Warmeabgabe

| Sicherstellung einer ausreichenden Fliissig-
keitszufuhr

| Akklimatisierung der Mitarbeiter

| Sicherstellung von Erste-Hilfe-MaBnahmen
sowie

B regelmaBige Unterweisungen zum Thema
Hitze.

Ein Hitzeschutzplan sollte nicht erst bei

30 °C erstellt werden, sondern als festes Pro-

tokoll in der Schublade liegen. Das sind die

wichtigsten Schritte:

B Schwere korperliche Arbeit einstellen oder
in kiihle Bereiche verlegen.

B Zusatzliche Entwarmungspausen im
Schatten / Kiihlen.

B Getrdnkemanagement: Kalkulieren Sie
pro Kopf ca. 0,5 bis 1 | zusatzlich pro
Schicht ein (stilles Wasser, mineralstoffrei-
che Saftschorlen).

B Buddy-System: Unterweisen Sie Mitar-
beiter, gegenseitig auf Anzeichen von Hitz-
schlag oder Erschopfung (Schwindel, rote
Haut, Verwirrtheit) zu achten.

B Anpassung der PSA: Priifen Sie, ob leich-
tere, atmungsaktive Materialien (z. B. Funk-
tionsfasern statt schwerer Baumwolle) fiir
die jeweilige Geféhrdung zulassig sind.

Tipp:

Informieren Sie lhre Mitarbeiter mit fol-
gendem Aushang. Erganzen Sie lhre fir-
menspezifischen Regelungen.

B Wichtige Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeiter

1. Viel Trinken: Nicht erst bei Durst
trinken. Kleine Mengen Uber den
Tag verteilt (ideal: zimmerwarm).

2. Sonnenschutz: Bei AuBenarbeit:
Helm mit Nackenschutz, UV-Shirt
und Sonnenschutzcreme (LSF 30+)
nutzen.

3. Buddy-Check: Achten Sie auf Kollegen! Anzeichen fiir
Hitzeerschépfung sind: Schwindel, Kopfschmerz, Ubel-
keit, gerdtetes Gesicht oder plotzliche Blasse.

4. Erste Hilfe: Bei Verdacht auf Hitzschlag: Betroffe-
nen in den Schatten bringen, Oberkdrper hochlagern,
schluckweise Wasser geben und Ersthelfer / Notruf
verstandigen.

Verantwortlich fiir die Umsetzung: (Name / Abteilung einfiigen)

Stand: (Datum einfiigen)



Mit diesem 5-Punkte-Plan geht beim neuen

Azubi-Jahrgang nichts schief

Jeweils im Spatsommer starten neue Azubis ihre Ausbildung. Gerade in den ersten
Wochen ist ihr Unfallrisiko besonders hoch, denn sie sind mit den Ablaufen noch
nicht vertraut. Uberlassen Sie bei der Einarbeitung gerade in puncto Sicherheit also

nichts dem Zufall.

Die Risiken in den ersten Wochen kdnnen Sie
fur Azubis, aber auch fiir neue Mitarbeiter
generell, folgendermaBen reduzieren.

1. Risiken einschétzen: Gehen Sie vor der
neuen Azubi-Saison alle relevanten Geféhr-
dungen durch, und stellen Sie eine Liste der
konkreten Gefédhrdungen zusammen. Den-
ken Sie auch daran, dass z. B. Schichtarbeit
eine ungewohnte Belastung sein kann.

2. Zeitplan fiir Unterweisungen: Fiir alle Ta-
tigkeiten mit moglichen Gefahrdungen sind
zwingend Erstunterweisungen vorgeschrie-
ben. Sorgen Sie dafiir, dass dabei auch Zeit
fiir praktische Anleitungen bleibt. Denken Sie
bei der Wiederholung von Unterweisungen
auch an die Klausuren und Priifungen, die
Ihre Azubis zu absolvieren haben — planen
Sie Arbeitsschutzunterweisungen daher nicht
unmittelbar vor solch stressigen Terminen.

3. Kollegen an ihre Vorbildfunktion erin-

nern: Nur wenn alle mitziehen, wird siche-
res Verhalten auch an die nachste Genera-
tion , vererbt”.

. PSA ausreichend vorhanden? Priifen Sie

rechtzeitig, ob personliche Schutzausriis-
tung in allen benétigten GroBen vorhan-
den ist.

. Stellen Sie sich vor: Zeigen Sie von An-

fang an Préasenz, und erklaren Sie lhre
Funktion. Wenn maglich, sollte dies schon
am ersten Tag geschehen. Mit einem blei-
benden positiven Eindruck konnen Sie al-
lerdings nur rechnen, wenn Sie sich in den
ersten Wochen mehrmals blicken lassen.
Das sollten Sie ohnehin tun, um sich zu
vergewissern, dass Gefahrdungen konse-
quent vorgebeugt wird.

Wenn schon am ersten Ausbildungstag die Persénliche Schutzausriistung vorhanden ist, zeigt das den Stellenwert
von Arbeitsschutz im Unternehmen.



Checkliste fiir eine kurze herbstliche Unterweisung

Der Herbst bringt zunehmende Dunkelheit, Nasse und herabfallendes Laub, was das
Unfallrisiko massiv erhoht. Achten Sie daher jetzt speziell auf folgende kritische Fak-

toren:

Dunkelheit: Durch die kiirzeren Tage finden
Arbeitswege sowie Arbeiten im Freien (z. B.
auf Baustellen oder im Lager) haufig in der
Dammerung oder Dunkelheit statt.

Was Sie tun kénnen: Priifen Sie jetzt die
AuBenbeleuchtung auf dem Betriebsge-
ldnde, um Stolperunfalle in den dunklen
Morgen- und Abendstunden zu verhindern.
Stellen Sie Warnschutzkleidung in Neongelb
oder -orange bereit.

Rutschgefahr: Nasses Laub, Regen und ers-
ter Nachtfrost machen Verkehrswege, Leitern
und Gerlste extrem glatt.

Was Sie tun kénnen: RegelmaBige Reini-
gung der Wege von Laub und Schmutz sowie
Bereitstellung von Schuhwerk mit griffiger
Sohle.

Wetterwechsel: Der Wechsel zwischen
Wind, Regen und kiihleren Temperaturen er-
fordert witterungsangepasste PSA.

Was Sie tun kénnen: Schutzkleidung zur
Verfligung stellen, die sowohl wasserdicht
als auch atmungsaktiv ist, um Unterkiihlung
zu vermeiden.

Bauen Sie diese Punkte auch in eine Kurzun-
terweisung ein. So sensibilisieren Sie die Mit-
arbeiter fiir herbstliche Gefahren.

Sichtbarkeit »Sehen und gesehen wer-
den”.Tragen von Warnklei-
dung ist Pflicht, sobald das

Tageslicht nachlasst.

Vorsicht bei nassem Laub,
Reif und Schlamm! Rutsch-
gefahr auf Treppen und
Geriisten ansprechen.

Wege-
sicherung

Verkehrs-
sicherheit

Check der Beleuchtung

an Dienstfahrzeugen und
Fahrradern, Anpassung der
Fahrweise an Nebel und
Wildwechsel.

PSA-Check Ist die Regen- und Windklei-
dung noch intakt? Sind die
Sohlen der Arbeitsschuhe

abgenutzt (Profiltiefe)?

Gesundheit Tipps zur Starkung des
Immunsystems und Hinweis
auf die Grippeschutzimp-
fung (falls im Betrieb ange-

boten, siehe auch S. 21).

Standorte von Verbands-
késten und Defibrillatoren
sowie die Erreichbarkeit von
Ersthelfern auffrischen.

Erste Hilfe



Klaren Sie lhre Mitarbeiter iiber Vorteile von

Impfungen auf

Die Grippewelle zu Beginn dieses Jahres war auBergewdhnlich stark. Denken Sie da-
ran, und informieren Sie die Beschéftigte in lhrem Unternehmen rechtzeitig iiber die

Vorteile einer Grippeschutzimpfung.

Der Grippeschutz erfolgt freiwillig und in
den letzten Jahren ist die Impfbereitschaft in
Deutschland gesunken. Untersuchungen zei-
gen aber: Wo aktiv geworben wird, steigt auch
die Bereitschaft, sich zu schiitzen. Die Sténdi-
ge Impfkommission empfiehlt eine jahrliche
Impfung fiir alle Personen (iber 60, chronisch
Kranke, Personal in Einrichtungen mit viel Pub-

likumsverkehr oder Beschéaftigte im medizini-
schen Bereich mit Patientenkontakt.

Tipp:

Info-Materialien finden Sie kostenlos auf der
Webseite des Bundesinstituts fiir Offentliche
Gesundheit unter: infektionsschutz.de

In den letzten Jahren lassen sich immer weniger Menschen impfen. Mit Fingerspitzengefiihl kénnen Betriebe ihre
Beschaéftigten aufkléren, in welchen Féllen Arzte eine Impfung empfehlen.




Psychische Leiden: Auf diese Selbsthilfegruppen
sollten Sie lhre Mitarbeiter aufmerksam machen

Der Anteil psychischer Erkrankungen wéchst. Einige davon werden von Wetter und
Jahreszeit stark beeinflusst: Gerade in der dunklen Jahreszeit sind mehr Menschen

von Depressionen und Burnout betroffen.

Die Zahl psychischer Krankheiten, die durch
Jahreszeiten beeinflusst werden, ist weitaus
groBerer, als bisher angenommen. Das zeigt
eine Studie, die Wissenschaftler aus San Diego
und Massachusetts im , American Journal of
Preventive Medicine” veroffentlicht haben.

Gemessen an der Gesamtzahl der Erkran-
kungen, die zur Arbeitsunfahigkeit fiihren,
liegt der Anteil psychischer Erkrankungen
inzwischen schon bei 17 %. Eine Untersu-
chung der DAK zeigt, wie hilfreich besonders
bei Depressionen und anderen psychischen
Erkrankungen ein Erfahrungsaustausch mit
anderen Betroffenen ist. Das gilt flir Man-
ner und Frauen gleichermaBen unabhéngig
vom Alter. Die wichtigsten Ratgeber bei einer
schweren Erkrankung sind — wenig tberra-
schend - fiir 93 % der Befragten ihre Arzte.
Familie und Freunde sind fiir gut die Halfte
die Anlaufstelle der Wahl und fiir fast ebenso
viele sind es die Selbsthilfegruppen.

Gerade bei psychischen Leiden ist es hilfreich, sich mit
anderen Betroffenen auszustauschen.

Nach Angaben der DAK engagieren sich
in Deutschland etwa 3,5 Mio. Menschen in
fast 100.000 Selbsthilfegruppen. Die Natio-
nale Kontakt- und Informationsstelle (NA-
KOS) hat eine groBe Zahl bundesweit tatiger
Selbsthilfegruppen in ihrer Datenbank.

Tipp:

Machen Sie in lhrer Einrichtung die fol-
genden Kontaktadressen z. B. mit Aushan-
gen bekannt: nakos.de, selbsthilfenetz.de.
Hinweise auf regionale Selbsthilfegrup-
pen bekommen Sie bei lhrer Krankenkas-
se und den regionalen Kontakt- und In-
formationsstellen fiir Selbsthilfegruppen
(KISS). Denn trotz der groBen Bedeutung
der Selbsthilfe gaben 27 % der Manner
und 17 % der Frauen an, nicht gut iiber
deren Arbeit informiert zu sein.

Erleichtern Sie erkrankten Mitarbeitern auf
diese Weise den Zugang zu Hilfe in schwie-
rigen Lebenssituationen. Gerade bei psychi-
schen Erkrankungen reagieren Betroffene
und ihre Angehorigen zuriickhaltend auf Ge-
sprachsangebote im Arbeitsumfeld, hier wer-
den Sie wenig tun konnen. Der Erfahrungs-
austausch mit anderen Betroffenen wird da-
gegen gesucht — Hinweise dazu sollten also
leicht zuganglich sein.



Checkliste: Sind die Verkehrswege auf lhrem

Gelande sicher?

Egal ob groBes oder kleines Unternehmen, mit oder ohne Publikumsverkehr: Im
Herbst und Winter miissen Sie den Wegen auf Ihrem Betriebsgelande besondere Auf-
merksamkeit widmen. Die folgende Checkliste sorgt dafiir, dass Ihnen bei der Kont-

rolle nichts ,wegrutscht”.

Stolpern, Rutschen, Stiirzen, die sogenann-
ten SRS-Unféllen, treiben zu allen Jahres-
zeiten die Krankenzahlen nach oben. Ganz
schlimm wird es in den dunklen Herbst- und
Wintermonaten. Priifen Sie bereits bei lh-
ren Sicherheitsbegehungen (siehe S. 10), ob
die Wege rund um lhren Betrieb den allge-
meinen Sicherheitsanforderungen entspre-
chen. Hinweise zu baulichen Anforderungen
finden Sie in der ASR 1.8 Verkehrswege. Be-
achten Sie, gerade auf einem groBeren Ge-
lande, auch den Zustand der Beleuchtung
(mehr dazu in ASR A3.4) und Kennzeichnung
(ASR 1.3).

Wenn 6ffentliche Wege z. B. zu lhrem Un-
ternehmen oder Parkplatzen fiihren, sollten
Sie bei Schaden umgehend die zustandige
Behdrde, meist das Ordnungsamt der Stadt,
informieren. Denn rutscht jemand aus, stellt
sich die Frage nach der Haftung. Im Rahmen
der sogenannten Verkehrssicherungspflicht
missen die StraBen und Gehwege regelma-
Big, aber nicht standig laub- und schneefrei
gehalten werden. Viel genutzte Wege sind
haufiger zu raumen als wenig benutzte. Wer
verantwortlich ist, Eigentlimer oder Mieter,
muss werktags ab 7:00 Uhr und am Wochen-
ende ab 9:00 Uhr rdumen.

Stolperstellen kénnen besonders in der dunklen Jahreszeit gefahrlich werden.



Checkliste: Sichere Verkehrswege im Freien @

Bauliche MaBnahmen Ja  Nein

1

Entspricht die Breite der Verkehrswege der maximalen Anzahl der in
dem jeweiligen Bereich tatigen Personen?
Hinweis: Vorgaben dazu finden Sie in der ASR 1.8 Verkehrswege.

2 Sind Verkehrswege gegentliber den librigen Flachen gut sichtbar
abgegrenzt, z. B. mit Farbanstrichen, Bodenndgeln, unterschiedlichen
Beldagen, Markierungsleuchten, Leitplanken oder Gelandern?

3 Ist Geh- und Fahrverkehr strikt voneinander getrennt und wird das
durch Markierungen kenntlich gemacht?

4 Sind Treppen und Gebaudeeingange, die im Freien liegen, iiberdacht,
um Glatte auf den Stufen zu vermeiden?

5 Werden im Freien ausschlieBlich rutschhemmende Abdeckungen,

z. B. Gitterroste, eingesetzt?
Organisatorische MaBnahmen Ja  Nein

6 Istsichergestellt, dass Laub kontinuierlich von Verkehrswegen
entfernt wird?

7 Werden Verkehrswege regelmaBig auf Rutschgefahren gepriift?

8 Ist dafiir gesorgt, dass Schnee mdglichst unmittelbar geraumt wird,
spatestens jedoch vor dem allgemeinen Arbeitsbeginn (Offnungszeit)?

9 Werden alle Treppen, die im Freien liegen, standig gereinigt?

10 Ist dafiir gesorgt, dass Gefahrstellen mit gelb-schwarz-gestreiften
Farbmarkierungen abgesperrt werden?

11 Werden Abschnitte, in denen Instandhaltungsarbeiten ausgefiihrt
werden, gut sichtbar abgegrenzt?

12 Sind Verkehrswege im Freien ausreichend beleuchtet und wird fort-

laufend gepriift, ob die Beleuchtung intakt ist?

Schlechtes Wetter erhoht die Sturzgefahr  werden, kontinuierlich sauber gehalten wer-
nicht nur im Freien: Sorgen Sie daftir, dass bei  den. Ein Gitterrost vor der Tiir verhindert den
Schnee und Regen auch Innenrdume, die von  Schmutzeintrag ins Gebaude.

Mitarbeitern mit StraBenschuhen betreten



So schiitzen Sie lhre Mitarbeiter vor Kalte,
Nasse und Dunkelheit

Im Winter sind Kalteschutz und die Sicherheit bei schwierigen Sicht- oder Bodenver-
haltnissen entscheidend fiir gute Arbeitsbedingungen. Orientieren Sie sich an den

folgenden Kriterien.

Der Fokus bei den Raumtemperaturen richtet
sich haufig auf die Hochstwerte im Sommer.
Doch es gibt auch Grenzwerte nach unten, die
Sie nicht unterschreiten diirfen.

Mindesttemperaturen in Innenrau-

men je nach korperlicher Belastung

Biiro (sitzen) min. +20 °C
Mittelschwere min. +17 °C
Arbeit (stehen)

Schwere min. +12 °C

kérperliche Arbeit

Personliche Schutzausriistung (PSA): Der
Arbeitgeber muss isolierende, wasserdichte
und atmungsaktive Kleidung zur Verfiigung

Klasse
Schutzstufe

stellen, wenn technische MaBnahmen (z. B.
Beheizung) nicht ausreichen.

Sturzpravention: Sorgen Sie fiir geraumte
und gestreute Verkehrswege auf dem Be-
triebsgeldnde, um Unfélle durch Glatte zu
vermeiden (siehe Checkliste S. 24).

Sichtbarkeit: Bei Arbeiten in der Dunkelheit
oder bei Nebel ist PSA mit hoher Warnsicht-
barkeit (Reflektoren) unerlasslich.

Die Warnschutz-Klassen
(DIN EN ISO 20471)

Warnkleidung wird je nach Flache des fluo-
reszierenden Hintergrundmaterials und der
retroreflektierenden Streifen in drei Klassen
unterteilt:

Einsatzbereich (Beispiele)

Erhoht nur die Erkennbarkeit, z. B. fiir Kuriere in verkehrs-

armen Zonen oder Parkplatzwachter bei Tag.

Standard fiir Arbeiten im StraBenverkehr bei ausreichen-

der Sicht (z. B. Miillabfuhr, Zusteller, Landwirtschaft).

Klasse 1 Niedrig
Klasse 2 Mittel
Klasse 3 Hoch

Hochster Schutz bei Dunkelheit, schlechter Sicht und
hohen Geschwindigkeiten (z. B. Autobahnmeisterei, Gleis-
bau, Rettungsdienst).



@ Wichtig:

Eine Klasse-3-Zertifizierung wird oft erst
durch die Kombination von Jacke und
Hose erreicht. Eine Weste allein erreicht
meist nur Klasse 1 oder 2.

Tipp:

Achten Sie beim Kauf von Warnschutzja-
cken auf das Zwiebelprinzip: 3-in-1-Ja-
cken mit herausnehmbarem Futter sind
ideal, um auf die schwankenden Tempe-
raturen im Herbst und Friihjahr (morgens
Frost, mittags mild) zu reagieren, ohne den
UV- oder Warnschutz zu unterbrechen.

So finden Sie die richtige Winter-PSA

Kélteschutz ist mehr als nur eine dicke Jacke.
Achten Sie auf die Norm DIN EN 342:2018-
01 (Schutz gegen Kalte) und DIN EN
343:2019-05 (Schutz gegen Regen).

Eine Frage der Organisation: Fir Dienstfahrten jetzt
mehr Zeit einplanen.

M Das Zwiebelprinzip (3-Lagen-System):

1. Basisschicht: Funktionsunterwasche,
die Feuchtigkeit vom Korper wegtrans-
portiert (keine Baumwolle, da diese nass
wird und auskdhl).

2. Isolationsschicht: Fleece- oder Woll-
schichten, die Kdrperwarme speichern.

3. Witterungsschicht: Wind- und was-
serdichte AuBenhdille, die dennoch at-
mungsaktiv ist (Membranen wie Gore-
Tex0.A.).

W Schuhwerk: Achten Sie auf Kalteisolie-
rung des Sohlenunterbaus (Kennzeich-
nung ,,Cl"). Die Sohle muss auch bei Frost
elastisch bleiben, um die Rutschhemmung
(SRC) zu behalten.

® Kopf und Extremitéten: Uber den Kopf
gehen bis zu 30 % der Krperwérme verlo-
ren. Helmtaugliche Unterziehmiitzen sind
hier essenziell. Bei Handschuhen auf Grif-
figkeit trotz Fiitterung achten.

Rechtzeitig priifen, ob die PSA beim Arbeiten oder bei
bestimmten Wetterbedingungen nicht stért.



M Hautschutz: Kalteschutzcremes (fettreich,
ohne hohen Wasseranteil) verhindern das
Austrocknen und Erfrieren der Gesichts-
haut.

Tipp:

Beachten Sie den Unterschied zwischen
statischer und dynamischer Arbeit.

Berticksichtigen Sie bei der Auswahl der Win-

terkleidung die korperliche Aktivitat:

B Stehende Tatigkeiten: Bendtigen deut-
lich hohere Isolationswerte (dickere Wat-
tierung).

| Korperlich schwere Arbeit: Benétigt
hohe Atmungsaktivitat, um SchweiBan-
sammlungen zu vermeiden, die nach der
Arbeit zur Auskiihlung fihren.

3 Tipps zur Wahl der richtigen
Winterschuhe

Beim Kauf von Wintersicherheitsschuhen
entscheiden oft kleine Details (iber den
Schutz vor Erfrierungen oder Sturzunfallen.
Orientieren Sie sich an den folgenden Tipps
fir die Auswahl nach DIN EN ISO 20345.

1. Die Kennzeichnung beachten

Auskunft iiber die Qualitat der Schuhe geben
bestimmte Kennzeichen. Achten Sie beim Kauf
daher auf die Kiirzel in der Schuhlasche, um die
wintertauglichen Modelle zu identifizieren:

B Cl (Cold Insulation): Das wichtigste
Merkmal fiir den Winter. Es garantiert,
dass die Temperatur im Schuh bei einer Au-
Bentemperatur von —17 °C innerhalb von
30 Minuten um maximal 10 °C sinkt.

B SRC (Rutschhemmung): Die hochste
Stufe der Rutschfestigkeit. Sie kombiniert
die Priifung auf Keramikfliesen mit Rei-

nigungsmittel (SRA) und Stahlboden mit
Glycerin (SRB).

m WR / WRU (Water Resistant): Wahrend
WR das gesamte Schuhwerk als wasser-
fest kennzeichnet, steht WRU lediglich fiir
die Bestandigkeit des Obermaterials ge-
gen Wasserdurchtritt und -aufnahme.

W Schutzklasse S3 / S7: Fiir den AuBenbe-
reich im Winter ist meist S3 der Standard
(mit Durchtrittschutz und Wasserfestig-
keit). S7 kennzeichnet Schuhe mit noch
hoherer Wasserbestandigkeit.

2. Materialwahl und Fiitterung
Nicht jedes Futter eignet sich fiir jede Tatigkeit.

B Lammfell vs. Synthetik: Lammfell bietet
eine natlrliche Thermoregulierung, wah-
rend Hightech-Fasern wie Thinsulate™
Warme ohne zusatzliches Volumen spei-
chern und sehr atmungsaktiv sind.

M Sohlenmaterial: Sohlen aus TPU (thermo-
plastisches Polyurethan) oder speziellen
Gummimischungen (z. B. Vibram® Arctic
Grip) bleiben auch bei Minusgraden flexi-
bel und griffig, wahrend normale PU-Soh-
len hart und rutschig werden kdnnen.

B Zehenschutzkappe: Bei extremer Kalte
sind Kunststoff- oder Composite-Kappen
gegeniiber Stahlkappen im Vorteil, da sie
keine Kaltebriicke bilden und die Zehen
weniger auskiihlen.

3. Passform-Tipp

Wabhlen Sie Winterschuhe eher eine halbe
bis ganze Nummer groBer als iiblich. Dies
lasst Raum fiir isolierende Luftschichten und
dickere Socken, ohne die Blutzirkulation ein-
zuschranken — denn nur warme FiiBe, die gut
durchblutet sind, bleiben leistungsfahig.



Nicht Fliistern: Diese 5 Regeln helfen, Heiserkeit
zu vermeiden

Heiserkeit ist eine unangenehme Begleiterscheinung von Erkéltungen — und im Win-
ter gar nicht selten. Geben Sie lhren Mitarbeitern folgende Regeln fiir den Umgang

mit Heiserkeit mit auf den Weg.

Wenn die Stimme wegbleibt, ist absolute
Schonung die beste Medizin. Doch tagelan-
ges Schweigen ist nicht jedermanns Sache,
gerade wenn man die Erkaltung liberstanden
hat und wieder arbeiten will. Dann schonen
Sie die Stimme am besten folgendermaBen.

Nicht Flistern

Es ist ein weit verbreiteter Irrtum, dass
Fliistern die Stimme schont. In Wirklich-
keit kommt dabei aber ein kleiner Teil der
Stimmlippen zum Einsatz — und der muss

N\

Bei Heiserkeit muss die Stimme geschont werden.

nun Schwerstarbeit leisten. Besser ist leises
Reden. Dabei wird die Belastung der Stimm-
bander gleichmaBiger verteilt.

Husten statt rauspern

Wenn die Stimmlippen mit Schleim beleg-
te sind, versuchen wir dem instinktiv mit
Rauspern entgegenzuwirken. Doch das fiihrt
haufig zu winzigen Verletzungen an den
Stimmlippen. Dieses Verletzungsrisiko ist
beim Husten geringer. Versuchen Sie also,
durch bewusstes sanftes Husten die Stimme
frei zu bekommen.

Viel trinken

Entziindete Schleimhaute — und auch die
Stimmlippen — brauchen viel Feuchtigkeit.
Als wirksames Mittel gegen Heiserkeit ha-
ben sich Krautertees, z. B. Salbeitee, bewahrt.

Luft befeuchten

Je trockener die Luft, desto hoher ist die Be-
lastung fiir die Stimmlippen. Sorgen Sie fiir
angenehme Luftfeuchtigkeit, z. B. durch re-
gelmaBiges Liiften oder Raumluftbefeuchter.
Auch Krdauterinhalationen helfen.

Kein Tabak, kein Alkohol

Zigarettenrauch und Alkohol greifen die
Stimmlippen an. Meiden Sie bei Heiserkeit
bzw. Stimmverlust diese Stoffe unbedingt!



Saisonale Belastungen: So behalten Sie den Uberblick

In dieser Broschiire haben wir viele Hinweise fiir Sie zusammengetragen. Sicher ha-
ben Sie schon beim Lesen registriert, welche Punkte lhr Unternehmen besonders
betreffen. Nutzen Sie die folgende Checkliste, die Sie an lhre individuelle Situation
anpassen konnen, um die organisatorischen Weichen rechtzeitig zu stellen.

Schnell-Checkliste fiir Fiilhrungskrafte: Saisonale Sicherheit

I o

Gefahrdungs- Sind Hitze, UV-Strahlung, Kalte und winterliche
beurteilung (GBU) ~ Glatte in der aktuellen GBU beriicksichtigt?

Unterweisungs-  Stehen die Termine fiir die Friihlingsallergien/UV,
termine planen Sommerhitze und Herbst/Winter-Sichtbarkeit/
Glatte?

PSA-Bestand Friihling: UV-Schutz / Kopfbedeckung vorhanden?
checken

Herbst / Winter: Warnschutzkleidung (Klasse 2/3)
und Kalteschutz-Schuhe (Cl) einsatzbereit?

Technikwartung ~ Funktionieren Jalousien fiir den Sommer?

Ist die AuBenbeleuchtung fiir die dunkle Jahres-

zeit intakt?
Betriebliches Sommer: Ist die Getrankeversorgung (Wasser /
Gesundheits- Schorle) gesichert?

management

Herbst: Termin fiir Grippeschutzimpfung mit
Betriebsarzt koordiniert?

Azubi-Start (Au-  Sind die Paten benannt und die Erstunterweisun-
gust/ September)  gen vorbereitet?
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Ihre Vorteile mit arbeitssicherheit-ki.de: Jetzt 30 Tage
M In Sekunden zur passenden Arbeitshilfe 9

1
M Rechtssichere, gepriifte Inhalte kostenlos testen!
B Individuelles Dashboard fiir Ihre Branche

M Verstandliche Erklarvideos & Schritt-fiir-Schritt-Leitfaden
M Experten-Support: Antwort auf Ihre Fachfragen!

Arbeitsschutz kostet Zeit — oft zu viel davon.

Mit arbeitssicherheit-ki.de finden Sie endlich Losungen statt Such-

aufwand. Die 2-Klick-Suche fiihrt Sie direkt zu fertigen Vorlagen, Ihr
Dashboard zeigt nur das, was Sie wirklich brauchen — und das Experten-
team unterstiitzt Sie zuverlassig, wenn doch mal eine Frage offen bleibt.

K t1p.de/arbeitssicherheit-ki

Alles, was Sie fiir sicheren, effizienten Arbeitsschutz brauchen.

Eine Marke von: e SAFETY // PERTS

Ihre Spezialisten fur Arbeitssicherheit
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