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MACHEN SIE DEN
SPIND-CHECK

Wie Beschaftigte anhand einer
Checkliste priifen, ob ihre PSA noch
funktionstlichtig ist. S.6

PSA GEGEN HITZESTRESS

Gut geschiitzt im Klimawandel —

so wenden Beschaftigte PSA gegen .
Hitze und UV-Strahlung sicher an. S.8 ‘

ERLEBEN STATT
ZUHOREN: PSA-ESCAPE

So priifen Beschéftigte auf /( : %
spielerische Art und Weise das @
Wissen iber ihre Ausriistung.
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Svenja Dammasch (SD)

Freiberufliche Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und Dozentin
mit dem Anspruch, komplizierte
Arbeitsschutzvorschriften einfach
zu erklaren und umzusetzen

Werner Bocker (WB)

Dipl.-Ing. fiir Elektrotechnik,
technischer Unternehmens-
berater, Fachautor und Dozent
mit dber zehn Jahren Erfahrung
als Geschaftsfiihrer eines
Sicherheitsunternehmens

Maria Markatou (MM)

Rechtsanwaltin mit Schwerpunkt
im individuellen und kollektiven
Arbeitsrecht, Wirtschaftsrecht
sowie im allgemeinen Zivilrecht

Vorbild statt Vorschrift

Liebe Leserin, lieber Leser,

ein Kunde von mir wollte die Sichtbarkeit seiner Beschaftigten
verbessern und hatte dafiir eine neongelbe Miitze als zusétzliche
PSA vorgesehen. Doch statt sie einfach auszugeben, ging er einen
anderen Weg: Er setzte die Miitze zundchst selbst auf. Schon nach
kurzer Zeit sprach ein Beschéftigter nach dem anderen ihn an:
, Wo haben Sie denn diese coole Miitze her?” Erst dann stellte
mein Kunde sie dem gesamten Team zur Verfiigung. Das Ergebnis:
Niemand musste gebeten werden, sie zu tragen. Was hier passiert
ist, lasst sich leicht erklaren: Menschen orientieren sich stark am
Verhalten anderer. Besonders dann, wenn Fiihrungskréfte oder
Sifa etwas sichtbar vorleben. Fiir die Unterweisung steckt darin
eine wichtige Botschaft: Sicherheitsregeln werden selten allein
durch Worte akzeptiert. Entscheidend ist, dass Fiihrungskrafte und
erfahrene Kollegen SchutzmaBnahmen im Alltag selbstverstandlich
vorleben.

Viele GriiBe
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Svenja Dammasch

fiir ,,Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz aktuell”

Dr.-Ing. Mikko

Dr. Robert Kaufmann
(RK)

Der Mann der Praxis: Als Leiter eines Forschungs-
labors und Sicherheitsbeauftragter mit mehr
als 30 Jahren Berufserfahrung kennt Dr. Robert
Kaufmann die alltaglichen Tiicken und Heraus-
forderungen.

Er begegnet ihnen mit seinem jahrelang erwor-
benen Praxiswissen. Theorie ist das eine, aber
echte Praxistipps und Losungen fiir die Umsetzung
mit Fachkollegen zu teilen ist ihm ein primares
Anliegen.

Downloadbereich

Nutzen Sie mehr als 650 Checklisten,

Muster, Vorlagen und Lehrvideos unter
safetyxperts.de/login

Rafael de la Roza
(dIR)

Der Pragmatiker: ,Fachchinesisch ist mir
fremd, damit ist niemandem geholfen.” Rafael
de la Roza versteht es, komplizierte Sachverhal-
te leicht verstandlich auf den Punkt zu bringen,
sodass die MaBnahmen schnell vor Ort in die
Praxis umgesetzt werden kdnnen. Seit mehr
als 15 Jahren gibt Rafael de la Roza sein Fach-
wissen an Leserinnen und Leser von , Arbeits-
sicherheit & Gesundheitsschutz aktuell* weiter
und unterstiitzt sie so in ihrem Alltag.

Borkircher
(MB)

Immer top informiert: Dr. Borkircher ist seit
tber 15 Jahren beratend als Arbeitswissen-
schaftler und Sicherheitsingenieur in den Bran-
chen Bau, Chemie sowie in der Metall- und
Elektroindustrie tatig. In zahlreichen Ausschiis-
sen und Normungsgremien befasst er sich mit
dem Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz. Er
ist daher sehr gut vernetzt und erhalt friihzeitig
Infos zu Anderungen und wie sich diese in der
Praxis umsetzen lassen.

Fragen an die Xperten

Stellen Sie lhre individuellen Fragen
gerne Uber das Kontaktformular auf

safetyxperts.de/login
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‘ PRAXISFALL / ZAHL DER WOCHE

Besser sehen ohne Schutzbrille? — Ein kurzer
Aha-Moment iiberzeugt

Viele Diskussionen iiber personliche Schutzausriistung (PSA) beginnen mit einem Satz wie diesem: ,Damit kann ich nicht
arbeiten.” Gerade bei Schutzbrillen hort man haufig, dass sie angeblich die Sicht verschlechtern oder bei prazisen Tatigkei-
ten storen. Fiir Unterweisende ist das eine typische Situation: Die MaBnahme ist sinnvoll, aber die Beschaftigten haben eine
ganz andere Wahrnehmung. Ein Praxisbeispiel zeigt, wie sich solche Widerstande manchmal iiberraschend einfach auflosen
lassen. (SD)

In einem Kosmetikstudio bittet die Chefin ihre Mitarbeiterin Can-  Machen Sie Risiken und Schutzwirkung erlebbar

disha erneut, bei der Arbeit mit der Frase eine Schutzbrille zu
tragen. Die Antwort kommt prompt: ,Mit der Brille sehe ich
schlechter. Ohne kann ich viel besser arbeiten.” Statt lange zu
diskutieren, entscheidet sich die Chefin fiir einen kurzen Praxis-
test. Wahrend Candisha am Ubungsstiick arbeitet, hilt sie eine
transparente Folie in die Strahlrichtung der Frase. Schon nach
wenigen Sekunden ist die Folie mit feinen Staubpartikeln bedeckt.
Die Chefin erklart: Rund 30.000 Umdrehungen pro Minute schleu-
dern Partikel aus Nagel und Hornhaut mit hoher Geschwindigkeit
durch den Raum — wie ein feiner Sandstrahl. Sie zeigt Candisha
zwei Schutzbrillen im gleichen Licht: eine alte, stark verkratzte
und eine neue. Ohne weitere Diskussion setzt Candisha die neue
Schutzbrille auf — und arbeitet weiter. Ihr Fazit nach wenigen
Minuten: Mit der intakten Brille sieht sie genauso gut, ist aber
deutlich besser geschiitzt.

Der Praxisfall zeigt ein typisches Problem in Unterweisungen: Viele
Beschaftigte akzeptieren SchutzmaBnahmen erst, wenn sie deren
Wirkung selbst erleben. Manchmal reicht eine kurze Demonstra-
tion, um einen Aha-Effekt auszuldsen. Aus der negativen Annahme
.Mit Brille sehe ich schlechter” wird dann schnell die Erkenntnis:
.Die Brille schiitzt meine Augen — und meine Sicht.”

Fazit

Erklaren Sie SchutzmaBnahmen nicht nur theoretisch.
Lassen Sie Beschaftigte Effekte sehen, ausprobieren oder
selbst erleben. Wenn aus Regeln personliche Erfahrung
wird, steigt die Akzeptanz deutlich.

90 - Standard-PSA passt 90 % der Beschaftig-
ten, doch was ist mit den anderen?

Welche GroBen und welche Passform muss die Ausriistung haben? Hersteller von PSA orientieren sich meist am ,,Durch-
schnittsmenschen” und der ist genormt und meist mannlich. Die Folge: Menschen z. B. mit besonders kurzen Beinen, groBen
Handen oder einer ungewohnlichen Kopfform fallen aus dem Raster. Die Ausriistung sitzt nicht richtig und bietet keinen

e

ausreichenden Schutz. Sensibilisieren Sie die Teilnehmenden und geben Sie konkrete Handlungstipps.

In der Normung wurden KorpermaBe statistisch erfasst und soge-
nannte Perzentile ermittelt. Diese beschreiben, wie ein Korper-
maB in einer Gruppe verteilt ist, z. B. bei der KdrpergroBe:

m 50. Perzentil: der Mittelwert — 50 % sind kleiner, 50 % groBer.
m 5. Perzentil: sehr kleine Personen (nur 5 % sind kleiner).
m 95. Perzentil: sehr groBBe Personen (nur 5 % sind groBer).

Wo PSA nicht richtig sitzt, wird es heikel

PSA-Hersteller arbeiten hdufig nach dem Prinzip, Kleidungsgro-
Ben und Schnitte so auszulegen, dass sie z. B. den Bereich vom 5.
bis 95. Perzentil meist der mannlichen Skala abdecken — also fiir
rund 90 % der (mannlichen) Nutzenden passend sind. Das bedeu-
tet im Klartext: Ein Teil der Belegschaft kann mit StandardgréBen
und Standardformen nicht sicher arbeiten. Haufig betroffen sind
Frauen, sehr kleine oder sehr groBe Personen sowie Beschaftigte
mit Brille, Horgerat oder Kopftuch. Wer diese eigentlich unge-
eignete PSA dann ,irgendwie” anlegt, arbeitet mit Schein- statt
mit Schutzwirkung. Unpassende PSA wird seltener getragen und
schneller abgelegt: Handschuhe, die rutschen, mindern den Griff.

(SD)

Zu lange Armel kénnen eingezogen werden. Helme, die wackeln,
schiitzen nicht. Beim Atemschutz kippt , unbequem” zu , unsi-
cher"”, sobald der Dichtsitz fehlt. Machen Sie in der Unterweisung
deutlich: ,passt ungeféhr” ist keine Option. Ermutigen Sie lhre
Teilnehmenden, Nicht-Passung sofort zu melden. Weisen Sie
darauf hin, dass Frauen in vielen Sortimenten haufiger aus dem
GroBenraster fallen und deshalb Alternativen gebraucht werden.

Zeigen Sie Fiihrungskraften Losungswege auf

Besonders Standard-PSA ist heute in vielféltigsten GroBen und
Formen verflighar — auch abseits der Norm, z. B. Sicherheitsschu-
he flir breite FuBformen. GroBere Hersteller bieten inzwischen
auch Damenkollektionen an. Ermutigen Sie Fiihrungskrafte, die
Beschaftigten bei der Auswahl von PSA zu beteiligen, z. B. durch
Anprobe-Termine. Manchmal gilt es, mehrere Hersteller auszu-
probieren. Gehen Sie in der Unterweisung von Fiihrungskraften
darauf ein, wie wichtig es ist, jedes Mal nach dem Grund zu
fragen, wenn Beschaftigte PSA nicht tragen. So fallen Probleme
mit Passform, GroBe oder Tragekomfort schnell auf und kénnen
angegangen werden.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 3



SKILLS-TRAINING ‘

Setzen Sie auf ,,PSA akzeptieren”, statt sie

nur zu verordnen

PSA entfaltet ihre Wirkung nur, wenn drei Bedingungen erfiillt sind: Sie wird akzeptiert, sie wird korrekt getragen und sie ist
funktionsfahig. In der Praxis scheitert es haufig nicht am Wissen liber Gefahren, sondern an Komfort, Optik, Gruppendruck
oder kleinen Anwendungsfehlern. Nutzen Sie lhre Unterweisung, um genau diese Faktoren sichtbar und bearbeitbar zu
machen. Binden Sie die Teilnehmenden aktiv ein — nicht nur beim Tragen, sondern bereits bei der Bewertung und Auswahl.

Das starkt nicht nur die Akzeptanz, sondern schafft auch Kompetenz.

Ubung 1: ,Wiirden Sie das freiwillig tragen?”
Ziel: Akzeptanzfaktoren offenlegen
Dauer: ca. 15 Minuten

Geben Sie lhren Teilnehmenden 2-3 Varianten einer PSA (z. B.
Schutzbrillen oder Gehérschutz) zur Auswahl. Lassen Sie die Teil-
nehmenden die Modelle anprobieren. Stellen Sie anschlieBend
die Frage:

«Wirdest du diese PSA auch dann tragen, wenn niemand kont-
rolliert, z. B. zuhause?”

Sammeln Sie die Antworten ohne Wertung. Fragen Sie nach
konkreten Griinden:

m Driickt oder rutscht etwas?

m Beschldgt die Scheibe?

B Passt das Design nicht?

® Fihlst du dich damit unwohl?

Sie holen damit einen entscheidenden Punkt aus der Tabuzone:
Fehlende Akzeptanz ist ein Sicherheitsfaktor. Wenn eine PSA
nicht getragen wird, existiert ihre Schutzwirkung nur auf dem
Papier.

Ubung 2: Beteiligung bei der Auswahl

Ziel: Akzeptanz systematisch erhéhen

Dauer: ca. 20 Minuten

Lassen Sie die Gruppe Kriterien fir ,gute PSA” definieren:
m Schutzwirkung

m Passform

m Tragekomfort

m Kompatibilitét mit anderer Ausriistung

Bewerten Sie gemeinsam verschiedene Modelle anhand dieser
Kriterien. Sie zeigen damit: Sicherheitsstandard steht fest. Inner-
halb dieses Rahmens gibt es Gestaltungsspielraum. Beteiligung
erhoht die Bereitschaft zum Tragen deutlich.

Ubung 3: Gruppendruck erkennen und
handlungsfahig bleiben

Ziel: Soziale Dynamik bewusst machen

Dauer: ca. 15 Minuten

Spielen Sie ein kurzes Szenario durch: Eine Person tragt eine PSA,
zwei andere Kollegen machen sich dariiber lustig. Lassen Sie
verschiedene Reaktionsstrategien ausprobieren:

= humorvolle Antwort
| sachliche Begriindung
m klare Grenzsetzung

(WB)

m bewusstes Ignorieren

Reflektieren Sie anschlieBend gemeinsam:

m Welche Reaktion starkt die eigene Position?

m Welche verunsichert?

B Was wiirde im realen Arbeitsumfeld funktionieren?

Sie trainieren damit Handlungssicherheit in einer Situation, die
im Alltag haufig vorkommt, aber selten offen angesprochen wird.
Gerade jlingeren Menschen ist das Aussehen haufig sehr wichtig.
Wirkt eine PSA unattraktiv oder gar lacherlich, ist dies ein ernst-
zunehmendes Kriterium.

Ubung 4: PSA richtig anlegen — Fehler bewusst
provozieren

Ziel: Anwendungsfehler erkennen
Dauer: ca. 15-20 Minuten

Bitten Sie 1-2 Teilnehmende, die PSA ,so anzulegen, wie sie es
immer machen”. Greifen Sie zunachst nicht ein. Lassen Sie die
Gruppe beobachten und mégliche Fehler benennen, z. B.:

| Sitzt nicht dicht am Korper

m Verschliisse nicht korrekt geschlossen

m Haare oder Kleidung beeintrachtigen die Schutzwirkung
| Falsche Einstellung der Biigel oder Bander

Besprechen Sie anschlieBend: Welche Fehler sind auf den ersten
Blick kaum erkennbar und welche Folgen kdnnen daraus entste-
hen? So scharfen Sie den Blick fiir Details — denn oft scheitert die
Schutzwirkung an kleinen Abweichungen.

Ubung 5: Funktionspriifung im Alltag
Ziel: Verantwortungsbewusstsein starken

Dauer: ca. 10-15 Minuten

Stellen Sie bewusst PSA mit typischen Mangeln bereit:
B beschadigtes Visier

B porose Dichtung

® abgelaufene Filter

m ausgeleierte Bander

Lassen Sie die Teilnehmenden priifen:

m Ist diese PSA noch einsatzfahig?

® Woran erkennen sie das?

m Welchen Folgen konnte der Einsatz haben?

m Was ware die richtige Konsequenz?

Eine defekte PSA vermittelt Scheinsicherheit. Das Erkennen von
Mangeln gehort zur taglichen Eigenverantwortung.

A —— ———— —— —————— — — — — — — —  — — — — — — ——————————————————— ——————————— — ————— I
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‘ UNTERWEISUNGS-QUIZ

PSA im Alltag: Wissen lhre Unterweisungs-
teilnehmenden wirklich, was zahlt?

PSA ist machmal schnell erklart — aber im Alltag oft falsch angewendet, nicht konsequent getragen oder im entscheidenden
Moment nicht angesprochen. Mit diesem Quiz priifen Sie nicht nur Fachwissen, sondern vor allem Haltung, Aufmerksamkeit
und Verantwortungsbewusstsein Ihrer Teilnehmenden. Nutzen Sie die Fragen als Einstieg in eine offene Diskussion iiber

Trageverhalten, Gruppendruck und Eigenverantwortung.

Frage 1: Wann wirkt PSA zuverlassig?

[V] Wenn sie korrekt angelegt ist

[Vl Wenn sie unbeschadigt und funktionsfahig ist

Wenn sie nur in besonders gefahrlichen Situationen getragen
wird

[Vl Wenn sie konsequent wéhrend der gesamten Tétigkeit getra-
gen wird

[V] Wenn sie fir den jeweiligen Einsatzzweck geeignet ist

Frage 2: Du bemerkst, dass deine Schutzbrille
haufig beschlagt. Was ist sinnvoll?

Die Brille gelegentlich absetzen, wenn es stort

[V] Nach einer besser geeigneten oder beliifteten Variante fragen
[ Priifen, ob die Brille richtig sitzt

Einfach hinnehmen, dass PSA unbequem ist

Frage 3: Warum wird PSA im Alltag manchmal
nicht getragen?

[V] Weil sie als unbequem empfunden wird

[V] Weil manche meinen, damit ,komisch” auszusehen
Weil Gefahrdungen grundsatzlich iiberschatzt werden
[V] Weil Gruppendruck eine Rolle spielt

Frage 4: Du siehst, dass ein Kollege keine
vorgeschriebene PSA tragt. Was ist richtig?
Ihn vor allen anderen laut zurechtweisen

[ Ihn direkt und sachlich darauf ansprechen

Nichts tun — jeder ist fiir sich selbst verantwortlich

[V] Bei wiederholtem Verhalten die Fiihrungskraft informieren

Frage 5: Welche Punkte solltest du vor dem
Einsatz deiner PSA priifen?

[V] Sichtbare Beschadigungen

[V Vollstandigkeit der Bauteile

[V] Funktionsfahigkeit von Verschliissen oder Filtern

Ob die PSA neu aussieht

Frage 6: Wann reicht es aus, PSA nur
gelegentlich zu tragen?

[V] Nie - sie muss wahrend der gesamten gefahrdenden Tatigkeit
getragen werden

Wenn die Tatigkeit nur kurz dauert
Wenn Kollegen ebenfalls darauf verzichten

(WB)

Frage 7: Du wirst wegen deiner PSA von
Kollegen belachelt. Wie reagierst du?

[V] Ruhig und sachlich bleiben

[ Klarstellen, dass die PSA nicht ohne Grund vorgeschrieben ist
Die PSA beim nachsten Mal weglassen

[V Humorvoll reagieren, ohne die SchutzmaBnahme infrage zu
stellen

Frage 8: Warum ist die Beteiligung der
Beschaftigten bei der PSA-Auswabhl sinnvoll?
Weil dadurch Sicherheitsstandards gesenkt werden kénnen
[V] Weil die Akzeptanz steigt

[V] Weil Passform und Tragekomfort besser bewertet werden kon-
nen

Weil dadurch aufwendige Kontrollen des PSA-Einsatzes ent-
fallen

Frage 9: Welche Folgen kann falsch angelegte
PSA haben?
[V] Verminderte oder fehlende Schutzwirkung

Keine — eine PSA ist immer so ausgelegt, dass falsches Tragen
kompensiert wird

[V Gefahrliche Scheinsicherheit
V1 Erhohtes Unfallrisiko

Frage 10: Wann solltest du eine beschadigte
PSA weiterverwenden?
Wenn der Schaden nur optisch ist

[Vl Gar nicht — beschadigte PSA muss ersetzt werden und die
tatsachliche Wirkung ist nur durch fachgerechte Uberpriifung
moglich

Wenn gerade kein Ersatz verfiigbar ist

Frage 11: Wer ist dafiir verantwortlich, dass die
PSA korrekt getragen wird?

AusschlieBlich die Fiihrungskraft

[V] Jeder Beschaftigte selbst

[V] Die Fiihrungskraft im Rahmen ihrer Aufsichtspflicht

Nur die Fachkraft fir Arbeitssicherheit, die dies auf Kontroll-
gangen prift

@ Download-Tipp
Sie finden das Quiz unter: [E https://t1p.de/fq3jd

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 5



BASISWISSEN @

PSA extrem: von Millionenanziigen und
mittelalterlichen Lederkappen

PSA wirkt im Alltag oft selbstverstandlich. Genau deshalb lohnt sich der Blick auf Extreme. AuBergewdéhnliche Beispiele
erzeugen Aufmerksamkeit, relativieren Diskussionen iiber ,nur kurz ohne” und schaffen Perspektivwechsel. Nutzen Sie die
folgenden Fakten gezielt als Einstieg, Impuls oder Auflockerung. Extreme Zahlen und historische Entwicklungen sorgen fiir
Aha-Effekte und machen deutlich: PSA ist in vielen Féllen die Grenze zwischen Routine und Lebensgefahr. (WB)

B Raumanzug - Schutz vor dem absoluten Nichts: Ein mo-  m Historische PSA — der Schutzgedanke ist alt: Schon im Mit-

derner Raumanzug fiir AuBeneinsatze an der Internationalen
Raumstation ersetzt eine komplette Umgebung: Er stellt Sauer-
stoff bereit, halt den notwendigen Druck aufrecht, schiitzt vor
geféhrlichen Temperaturen (—150 °C bis +120 °C), vor kosmi-
scher Strahlung etc. Der Anzug ist ein tragbares Lebenserhal-
tungssystem und kostet fast 20 Mio. US-Dollar.

Berufstaucher — Arbeiten nur mit vollstandiger PSA maglich:
Berufstaucher kénnten ohne vollstandige PSA nicht arbeiten.
Tauchanzug, Atemgasversorgung, Kommunikationssystem und
Sicherungsleine sind keine Erganzung, sondern Voraussetzung
fir die Tatigkeit. Auch hier ist PSA die Arbeitsgrundlage.

Feuerwehr im Innenangriff: Bei Brandeinsatzen in geschlos-
senen Raumen sind Atemschutzgerat, Hitzeschutzkleidung und
Helm berlebensentscheidend. Temperaturen von mehreren
hundert Grad, Rauchgase und Sauerstoffmangel lassen keine
Alternative zu. Auch hier gilt: Ohne PSA keine Tatigkeit.

telalter nutzten Schmiede schwere Lederschiirzen und Hand-
schuhe zum Schutz vor Funkenflug. Bergleute trugen einfache
Kopfbedeckungen aus Leder oder Filz gegen herabfallendes
Gestein. Bei Arbeiten in der Hohe wurden bereits friih einfa-
che Sicherungsseile verwendet — primitive Vorlaufer moderner
Absturzsicherungen. Wahrend Pestepidemien trugen soge-
nannte Pestdrzte spezielle Gewander und Masken mit Krau-
terflillung. Aus heutiger Sicht medizinisch unwirksam, aber
Ausdruck des Versuchs, sich personlich vor einer Gefahrdung
zu schiitzen.

Augenverletzungen - ein klassisches Beispiel: Unfallstatis-
tiken zeigen immer wieder: Ein erheblicher Anteil der Augen-
verletzungen am Arbeitsplatz entsteht, weil kein oder kein
geeigneter Augenschutz getragen wurde. In vielen Féllen war
eine Schutzbrille vorhanden — sie wurde nur nicht genutzt. Ein
haufiger Grund: ,,Man wollte doch nur mal eben schnell ..."

Der PSA-Spind-Check fiir lhre Unterweisung

Personliche Schutzausriistung ist oft die letzte Barriere zwischen Beschéftigten und einer Verletzung. Doch dieser Schutz
funktioniert nur, wenn die PSA passt, vollstandig ist und sich in einwandfreiem Zustand befindet. Genau hier liegt in vielen
Betrieben das Problem: Kratzer in der Schutzbrille, porése Handschuhe oder ausgelatschte Sicherheitsschuhe fallen im
Arbeitsalltag kaum auf — bis es zu spat ist. Unterweisen Sie konkret: Ist meine PSA noch in Ordnung? (SD)

Dafiir ist ein praktischer Spind-Check sehr wirksam. Dabei
priifen die Beschaftigten ihre eigene PSA direkt am Arbeitsplatz
— gemeinsam, kurz und ohne lange Vortrage. Priifen Sie gemein-
sam zwei bis drei ausgewdhlte PSA-Spinde. Ist das unpraktika-

bel (z. B. bei verteilten Aufbewahrungsorten), bringen Sie haufig
genutzte PSA-Teile mit und bauen Sie ggf. kleine Mangel ein.
Die Beschaftigten priifen die Ausriistung anhand der folgenden
Checkliste, wahrend Sie beobachten und bei Bedarf unterstiitzen.

Spind-Check: Ist meine PSA einwandfrei?

1. | Hatmeine PSA die richtige GroBe/Passform?

2. | Sind Helm/AnstoBkappe frei von Rissen? Ist der Kinnriemen intakt? Ist der Helm nicht alter als vier Jahre (Thermoplast) bzw. acht
Jahre (Duroplast)?

3. | Sind Schutzbrille/Visier klar, kratzfrei, beschlagfrei?

4. | Ist Gehorschutz sauber und unbeschadigt? Sitzt angepasster Gehorschutz einwandfrei?

5. | IstWarn- und Wetterschutzkleidung sauber? Leuchten die Reflexstreifen?

6. | Passen die Handschuhe zur Tatigkeit? Sind sie frei von Durchstichen oder Rissen? Beachte ich bei Chemikalienschutzhandschu-
hen die Durchdringzeiten und entsorge sie danach?

7. | Sind Profil, Kappe und Schniirsenkel der Sicherheitsschuhe unbeschédigt?

8. | Kenne ich die Pflege- und Waschhinweise fiir meine PSA?

9. | Habe ich eine hygienische Aufbewahrungsmdglichkeit fiir meine PSA?

10. | WeiB ich, an wen ich mich wenden muss, wenn meine PSA defekt oder stark verschmutzt ist?

6 Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login
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@ RECHTLICHES

3 Urteile zur personlichen Schutzausriistung

Das Tragen von personlicher Schutzausriistung (PSA) im Dienst gehort zu vielen Arbeitsverhaltnissen dazu. Und wie bei allen
Dingen, die zu Arbeitsverhaltnissen gehéren und zur Aufgabenerfiillung zu leisten sind, gibt es auch immer wieder arbeits-
gerichtliche Auseinandersetzungen rund um die PSA. Drei Urteile rund um das Thema PSA habe ich Ihnen hier beispielhaft

zusammengefasst.

Anlegezeit muss bezahlt werden

Ein Rettungssanitater beim Bayerischen Roten Kreuz muss
wahrend seiner Arbeit Schutzkleidung tragen, die er im Betrieb
an- und auszieht. Nach seinem Tarifvertrag bekommt er fiir jede
Schicht dafiir eine pauschale Gutschrift von 12 Minuten auf sein
Arbeitszeitkonto. Allerdings schrieb ihm der Arbeitgeber diese
12 Minuten nur fir tatsachliche Arbeitstage gut, nicht aber fiir
Zeiten, in denen er krank war oder Urlaub hatte. Dagegen klag-
te der Sanitater. Nach seinem Verstandnis des Tarifvertrags muss
ihm die pauschale Zeitgutschrift auch im Urlaub oder bei Arbeits-
unféhigkeit gewéhrt werden.

Bundesarbeitsgericht entscheidet im Sinne des Beschaftigten

Wenn ein Arbeitnehmer verpflichtet ist, im Betrieb Schutz-
kleidung anzulegen, zahlt das Umkleiden grundsatzlich zur
Arbeitszeit. Die tarifvertragliche Gutschrift muss auch bei Krank-
heit beriicksichtigt werden. Ein Arbeitnehmer, der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall hat, muss so gestellt
werden, als hatte er gearbeitet. Dazu gehort auch die tarifver-
tragliche Gutschrift fiir Umkleidezeiten. Auch im Urlaub darf der
Arbeitgeber die Umkleidegutschrift nicht einfach weglassen. Das
Urteil stellt klar: Das Urlaubsentgelt muss so bemessen sein, als
hatte der Arbeitnehmer gearbeitet — einschlieBlich der tariflichen
Gutschrift fur Umkleidezeiten (BAG, 14.5.2025, Az. 5 AZR 21).

Fazit

Die Riist- oder Anlegezeit von PSA ist grundsatzlich keine
Privathandlung und damit zu vergiten. Dies gilt grundsatz-
lich auch im Urlaub und bei Krankheitszeiten. Dies kann
aber auch anders sein, wenn der Tarifvertrag entsprechend
formuliert ist. Nimmt er Urlaub und Krankheitszeiten expli-
zit von der Zahlungspflicht aus, missen hier auch keine
Zahlungen gewahrt werden. Ist bei lhnen die Zahlungs-
pflicht im Arbeitsvertrag oder in einer Betriebsvereinba-
rung geregelt, sorgen Sie fiir klar formulierte Regelungen,
damit den Beschaftigten klar ist, welche Zahlungen sie
beanspruchen konnen.

Wer die PSA nicht tragt, riskiert die Kiindigung

Ein Industriearbeiter sollte wéahrend seiner Arbeit zur besseren
Sichtbarkeit am Arbeitsplatz eine rote Arbeitshose tragen. Er
arbeitet unter anderem mit Kappsdagen und Akkubohrern. Der
Beschéftigte weigerte sich und wurde deswegen zweimal abge-
mahnt. Er gab an, dass er lieber schwarz tragt. Schlussendlich
wurde er entlassen und erhob Kiindigungsschutzklage.

Geschmack ist nur bei privater Kleidung relevant

Der Beschaftigte verlor. Die Interessen des Unternehmens seien
wichtiger als das asthetische Empfinden des Mannes. Der Arbeit-
geber diirfe Rot als Farbe der Arbeitsschutzhose vorschreiben.

(MM)

Dafiir gebe es sachliche Griinde, unter anderem die Arbeitssicher-
heit. Der Mann habe auch in Produktionsbereichen gearbeitet,
in denen Gabelstapler gefahren seien — Rot als Signalfarbe zur
besseren Sichtbarkeit der Beschaftigten ist daher sinnvoll. Auch
im restlichen Produktionsbereich erhohe die Farbe die Sichtbar-
keit. Zudem gehe es um ein einheitliches Auftreten des Unterneh-
mens (LAG KélIn, Urteil vom 21.5.2024, Az. 3 SLa 224/24).

Fazit

Machen Sie den Mitarbeitenden klar, dass es beim Thema
PSA auch immer um die eigene Sicherheit geht. Die PSA ist
nicht immer schon, nicht immer modisch — aber sie wird ja
auch nur im Dienst getragen und nicht zu Hause oder in der
Freizeit. Deswegen und weil es der Sicherheit dient, sollten
Beschaftigte die PSA immer tragen. Sonst riskieren sie eine
Abmahnung und eine Kiindigung.

OP-Maske ist keine PSA

Auf das Arbeitsverhaltnis einer Reinigungskraft fand der fir
allgemeinverbindlich erklarte Rahmentarifvertrag fir die
gewerblichen Beschaftigten in der Gebaudereinigung vom
31.10.2019 (RTV) Anwendung. Dieser sieht bei Arbeiten mit
personlicher Schutzausriistung, bei denen eine vorgeschriebene
Atemschutzmaske verwendet wird, einen Zuschlag von 10 % vor.
Die Reinigungskraft musste seit August 2020 bei der Arbeit eine
OP-Maske tragen. Die 10 % Zuschlag bekam sie aber nicht, also
klagte sie.

Eigenschutz entscheidet

Die Reinigungskraft scheiterte. Der geforderte Erschwerniszu-
schlag sei nur zu zahlen, wenn die Atemschutzmaske Teil der
personlichen Schutzausriistung des Arbeitnehmers sei. Dies
sei bei einer OP-Maske nicht der Fall, weil sie anders als eine
FFP2- oder FFP3-Maske nicht in erster Linie dem Eigenschutz
des Arbeitnehmers, sondern dem Schutz anderer Personen diene.
Dies war hier nicht der Fall (LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom
17.11.2021,Az. 17 Sa 1067/21).

Fazit

Der Mitarbeiter erhalt also keinen Zuschlag. Eine sehr wich-
tige Aussage des Urteils ist, dass die PSA vor allen Dingen
dem Eigenschutz dient. Und genau hier sollten Sie anset-
zen, wenn es im Betrieb um das Tragen der PSA geht. Die
PSA kann unbequem und schwer anzulegen sein, dennoch
ist sie notwendig, um die kérperliche Unversehrtheit zu
gewahrleisten. Dariiber diirfen sich Arbeitgeber nicht
hinwegsetzen, sonst wiirden sie im Schadensfall haften.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 7
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Schutz vor Uberhitzung und weiBem Haut-
krebs — PSA gegen Hitzestress richtig einsetzen

Durch den Klimawandel steigen die Temperaturen auch in Deutschland haufiger auf Werte, die fiir Beschéftigte zur Belas-
tung werden. Wenn sich Hitze am Arbeitsplatz trotz technischer und organisatorischer MaBnahmen nicht ausreichend redu-
zieren lasst, kann personliche Schutzausriistung unterstiitzen. Kithlwesten, Nackenpads oder UV-Schutzkleidung helfen, den
Korper zu entlasten und die Haut vor Strahlung zu schiitzen. Entscheidend ist jedoch, dass Beschaftigte wissen, wann und

wie diese Hilfsmittel richtig eingesetzt werden.

Hitze wirkt sich nicht nur auf das Wohlbefinden aus. Steigt die
Korpertemperatur, versucht der Organismus gegenzusteuern,
etwa durch verstarktes Schwitzen und eine hohere Herz-Kreis-
lauf-Belastung. Gleichzeitig lassen Konzentration und Reakti-
onsfahigkeit nach. Beschaftigte machen eher Fehler, reagieren
langsamer oder schatzen Risiken falsch ein. Im Extremfall drohen
gesundheitliche Probleme wie Hitzeerschépfung oder Kreis-
laufkollaps. Gleichzeitig kann die im Sonnenlicht enthaltene
UV-Strahlung weiBen Hautkrebs auslésen.

Wichtig fiir Fiihrungskrafte: Auch Hitzeschutz
folgt dem TOP-Prinzip

Wichtig fiir die Unterweisung von Fiihrungskraften ist: Auch bei
hochsommerlichen Temperaturen sind SchutzmaBnahmen nach
dem TOP-Prinzip zu treffen. PSA ist also das letzte Mittel der Wahl.

m Technische MaBnahmen setzen direkt an der Arbeitsumgebung
an. Dazu gehdren beispielsweise Sonnensegel oder feste Ver-
schattungen, iberdachte Arbeitsbereiche oder eine bessere
Luftbewegung in Hallen.

B Organisatorische MaBnahmen betreffen die Planung der Ar-
beit. Bewahrt hat sich etwa, korperlich schwere Tatigkeiten in
die kiihleren Morgenstunden zu verlegen, zusatzliche Pausen
einzuplanen oder gezielt Abkiihlbereiche bereitzustellen.

| Personliche Schutzausriistung kommt ins Spiel, wenn sich Hit-
ze- oder UV-Belastung trotz technischer und organisatorischer
MaBnahmen nicht ausreichend reduzieren |asst. Sie erganzt
das Schutzkonzept — ersetzt es aber nicht.

PSA gegen Hitze und UV-Belastung im Uberblick

Art der PSA  Wie sie wirkt

(5D)

Beschaftigte miissen wissen, wogegen welche
Ausriistung hilft und wie sie sie benutzen

PSA gegen Hitze verfolgt zwei Ziele: den Korper méglichst kiihl
zu halten und gleichzeitig vor UV-Strahlung zu schiitzen.

Ein haufig eingesetztes Hilfsmittel sind Kiihlwesten. Sie arbeiten
je nach Modell mit Kiihlpacks, Verdunstungseffekten oder soge-
nannten Phasenwechselmaterialien. Diese Materialien nehmen
Warme auf, wahrend sie ihren Aggregatzustand verandern, und
helfen so, die Kérpertemperatur der Beschéaftigten langer stabil
zu halten.

Eine einfache Erganzung sind kiihlende Nackenpads, die haufig
in Kombination mit Schutzhelmen eingesetzt werden. Da im
Nacken viele BlutgefaBe verlaufen, kann eine lokale Kiihlung an
dieser Stelle besonders effektiv sein.

Neben der Hitze spielt auch UV-Strahlung eine wichtige Rolle.
Sie ist bei Arbeiten im Freien eine dauerhafte Belastung fiir die
Haut, auch wenn sie zunachst nicht spiirbar ist. Schutz bieten
beispielsweise Arbeitskleidung mit UV-Schutzfaktor, breitkrempi-
ge Helmanbauten oder geeignete Sonnencremes fiir unbedeckte
Hautstellen.

Damit PSA wirklich schiitzt

Damit PSA gegen Hitze ihre Wirkung entfalten kann, miissen
Beschaftigte wissen, wie sie richtig eingesetzt wird. Nutzen Sie
die nachfolgende Tabelle in der Unterweisung, um den Beschaf-
tigten einen Uberblick tiber Wirkung und Anwendung zu geben.

©

Hinweise fiir lhre Unterweisung

Arbeitskleidung | Lange Kleidung reduziert die Belastung der m Moglichst groBe Hautflachen bedecken.
I UV-Schutz- Haut durch UV-Strahlung, insbesondere wenn | m Helle Kleidung reduziert zusatzlich die Warmeeinstrahlung.

tor besteht.
Sonnencreme Schiitzt unbedeckte Haut vor UVA- und m Ca.20-30 Minuten vor Arbeitsheginn auftragen.
(LSF 30-50) UVB-Strahlung. m Alle 2 Stunden erneuern — besonders nach starkem Schwitzen.
Kiihlwesten Nehmen Kérperwérme auf und verlangsamen | m Friihzeitig anlegen (nicht erst bei Uberhitzung).

das Aufheizen des Korpers, z. B. durch Kiihl- m Kiihlpacks regelmaBig wechseln.

packs oder Verdunstungsvorgénge. B Reinigung gemaB Herstellervorgabe.

m Kompatibilitat mit anderer Schutzausriistung,
z. B.Warnkleidung, prifen.

Kiihlende Kiihlen gezielt die BlutgefdBe im Nacken und | ® RegelmaBig austauschen bzw. nachkuhlen.
Nackenpads unterstiitzen so die Temperaturregulation des | m Hygiene beachten.

Korpers.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login
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‘ SCHWERPUNKTTHEMA

Lernen durch Erleben — die PSA-Unterweisung

als Escape-Room

Helm auf, Handschuhe an — und weiter geht’s. Viele Beschaftigte arbeiten seit Jahren mit ihrer personlichen Schutzausriis-
tung und sind iiberzeugt, sie bestens zu kennen. Genau deshalb verlieren klassische PSA-Unterweisungen oft schnell an
Aufmerksamkeit. Ein Escape-Room kann das @ndern: Statt zuzuhoren, miissen Teams selbst herausfinden, welche Ausriis-

tung in einer Situation wirklich schiitzt.

Handschuh ist nicht gleich Handschuh, doch viele Beschéftigte
arbeiten seit Jahren mit ,ihrer” PSA und sind iberzeugt, sich
bestens auszukennen. Genau darin liegt aber die Herausforde-
rung fur Ihre Unterweisung. Wer glaubt, schon alles zu wissen,
hort bei einem klassischen Vortrag oft nur noch mit halbem Ohr
zu. Fehlerhafte Annahmen bleiben so unentdeckt.

Aktive Mitarbeit in der Unterweisung aktiviert

Ein Escape-Room-Format kann hier neue Aufmerksamkeit schaf-
fen. Statt zuzuhoren, missen die Teilnehmenden selbst aktiv
werden. In kleinen Teams lsen sie Aufgaben rund um typische
Arbeitssituationen und treffen Entscheidungen zur passenden
PSA. Richtig oder falsch zeigt sich sofort: Nur wenn die richtige
Losung gefunden wird, 6ffnet sich das Schloss des Escape-Rooms.
Der Vorteil dieses Ansatzes: Die Beschaftigten erleben unmittel-
bar, ob ihr Wissen tatsachlich stimmt. Wer richtig liegt, fiihlt sich
bestatigt. Wer danebenliegt, erkennt die eigene Wissensliicke
und korrigiert sie gemeinsam mit dem Team — ein Lernmoment,
der deutlich nachhaltiger wirkt als eine Folie in der Prasentation.

So konnte lhre PSA-Escape-Unterweisung

ablaufen

m Teilen Sie den Schulungsraum in mehrere Stationen auf.

m An jeder Station beschreibt ein kurzer Text eine typische Ar-
beitssituation. Die Teams wahlen aus mehreren bereitliegen-
den PSA-Varianten die passende Ldsung aus.

® Jede Variante tragt einen Code. Nur der Code der richtigen Aus-
wahl 6ffnet das Zahlenschloss der Station.

m Bleibt das Schloss geschlossen, muss das Team seine Entschei-
dung noch einmal iiberpriifen, beispielsweise mithilfe von
Handschuhplanen, Betriebsanweisungen oder kurzen Infopla-
katen im Raum.

m Die Teams rotieren anschlieBend zur nachsten Station.

m Nach etwa 15 Minuten haben alle Gruppen jede Aufgabe bear-
beitet. Zum Abschluss kdnnen Sie die wichtigsten Erkenntnisse
noch einmal kurz gemeinsam besprechen.

3 Beispielstationen fiir die Praxis

Die Gestaltung der Stationen sollten Sie an lhre betriebli-
che Praxis anpassen: Welche haufigen Fehler beobachten Sie
beispielsweise bei Rundgéngen? Welche Fragen werden lhnen
haufig von den Beschéftigten gestellt? Die folgenden drei
Beispielstationen konnen Sie direkt umsetzen und um eigene
Themen erganzen.

Station 1: Welcher Handschuh wofiir?

m Typische Herausforderung im Betrieb: Es gibt nicht den ei-
nen richtigen Handschuh, die Eignung hangt von der Tatigkeit
ab. Die Beschaftigten haben entsprechend viele verschiedene

(5D)

Handschuhtypen zur Auswahl — vom Schnittschutz- bis zum
Chemikalienschutzhandschuh. Wissen sie, welcher Handschuh
wovor schiitzt?

m Escape-Aufgabe: Die Teams sollen fiir eine typische Tatigkeit
z. B. einen Reinigungsvorgang den passenden Handschuh aus-
wahlen. Zur Auswahl liegen mehrere Modelle, die im Betrieb
zum Einsatz kommen — aus unterschiedlichen Materialien. Nur
der Code des chemikalienbesténdigen Handschuhs 6ffnet das
Stationsschloss.

Station 2: Noch in Ordnung - oder schon
austauschreif?

Typische Herausforderung im Betrieb: Die Verwendbarkeits-
dauer von Helmen oder Atemschutzfiltern ist tiberschritten,
Handschuhe sind verschmutzt, die Schutzbrille ist blind, doch
die PSA wird weitergenutzt. Viele Beschaftigte achten zwar auf
offensichtliche Schaden, (ibersehen aber andere Kriterien wie
Ablaufdaten oder Kontaminationen.

Escape-Aufgabe: Auf dem Tisch liegen verschiedene Ausriis-
tungsgegenstande, z. B. ein Helm mit diberschrittenem Verwend-
barkeitsdatum, ein Atemschutzfilter innerhalb der zugelassenen
Verwendbarkeitsdauer, ein verschmutzter Handschuh, ein Schuh
mit abgelaufenem Profil etc.: Welche Ausriistung darf noch
genutzt werden? Nur die funktionsfahigen Ausriistungen tragen
die richtigen Ziffern fiir den Code des Zahlenschlosses.

Station 3: Brauche ich wirklich Gehorschutz?

m Typische Herausforderung im Betrieb: Beschaftigte unter-
schatzen die Larmschadigung durch gerauschintensive, aber
kurzzeitige Arbeiten, beispielsweise bei der Verwendung lauter
Arbeitsmittel.

B Escape-Aufgabe: Die Teams sollen drei verschiedene Arbeitssi-
tuationen beurteilen: zwei Stunden Tatigkeit in einem betrieb-
lichen Larmbereich bei 85 dB(A), 20 Minuten Arbeit an einer
Kreissage bei 100 dB(A) und 30 Minuten flexen bei 105 dB(A).
Bei welchen Tatigkeiten wird der Tageslarmexpositionspegel
unterschritten? Verstecken Sie als Losungshilfe eine Tabelle im
Raum, die aufzeigt, nach wie viel Minuten der obere Ausldse-
wert bei bestimmten Larmpegeln erreicht wird.

Fazit

Eine Escape-Unterweisung verbindet Bewegung, Teamar-
beit und praktische Entscheidungen. Statt passiv zuzuho-
ren, setzen sich die Beschaftigten aktiv mit der richtigen
Auswahl und Nutzung von PSA auseinander. Das Ergebnis:
mehr Aufmerksamkeit, mehr Diskussion — und ein Wissen,
das im Arbeitsalltag tatsachlich angewendet wird.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 9
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So fithren Sie lhre PSA-Unterweisung
strukturiert, praxisnah und interaktiv durch

Zu dieser Ausgabe erhalten Sie wie immer eine fertige Prasentation, passende Bildmotive sowie ein Quiz. Alle Materialien
konnen Sie herunterladen (s. Link unten) und direkt einsetzen oder an lhren betrieblichen Kontext anpassen. Der folgende
Leitfaden fiihrt Sie Schritt fiir Schritt durch die Prasentation und zeigt, wie Sie Fachwissen, Praxisbezug und Interaktion sinn-

voll verbinden.

Folie 2: Wann ist PSA erforderlich?

Starten Sie mit der grundsatzlichen Frage nach der Notwendig-
keit. Verdeutlichen Sie, dass PSA nicht aus Gewohnheit getragen
wird, sondern auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung. Machen Sie
klar: PSA ist verbindlich, wenn technische oder organisatorische
MaBnahmen ein Restrisiko nicht vollstandig ausschlieBen kénnen.
Schaffen Sie damit das fachliche Fundament der Unterweisung.

Folie 3: PSA im STOP-Prinzip

Ordnen Sie die PSA in die MaBnahmenhierarchie ein. Erlautern
Sie kurz Substitution, technische und organisatorische MaBnah-
men und betonen Sie, dass PSA die letzte Stufe darstellt. PSA
schiitzt die Person — sie beseitigt nicht die Gefahrdung.

Folie 4: Gegen welche Einfliisse schiitzt PSA?

Gehen Sie systematisch die relevanten Gefahrdungen durch.
Beziehen Sie Beispiele aus lhrem eigenen Arbeitsbereich ein. Ziel
ist es, den Zusammenhang zwischen Geféhrdung und Schutz-
maBnahme deutlich zu machen. Hier kdnnen Sie erste Erfahrun-
gen der Teilnehmenden einbinden.

Folie 5: Arten von PSA

Stellen Sie die unterschiedlichen PSA-Arten vor. Machen Sie deut-
lich, dass Auswahl und Kombination immer auf der konkreten
Tatigkeit basieren. Bereiten Sie damit den Ubergang zur spateren
Diskussion Uber richtige Auswahl und Kombination vor.

Folie 6: Wann wirkt PSA tatsachlich?

Erldutern Sie die Schutzkette: Auswahl, Passform, korrektes Anle-
gen, konsequentes Tragen und Funktionsfahigkeit. Betonen Sie:
Die Schutzwirkung ist nur gegeben, wenn alle Aspekte berlick-
sichtigt werden! Hier bietet sich eine erste praktische Vertiefung
mit einer Ubung von Seite 4 an, beispielsweise zum korrekten
Anlegen oder zur Fehlererkennung. Durch aktive Interaktion
erhéhen Sie die Aufmerksamkeit Ihrer Teilnehmenden.

Folie 7: Warum wird PSA nicht immer getragen?

Jetzt kommt ein sehr wichtiger Aspekt, denn die beste PSA nutzt
nichts, wenn sie nicht getragen wird. Sprechen Sie typische Griin-
de offen an: Bequemlichkeit, Zeitdruck, Gew6hnung oder soziale
Einfliisse. Vertiefen Sie diesen Abschnitt mit der Akzeptanz- oder
Gruppendruck-Ubung von Seite 4. So machen Sie deutlich, dass
Verhalten nicht allein durch Wissen gesteuert wird.

Folie 8: Akzeptanz beeinflusst Sicherheit

Thematisieren Sie die soziale Dynamik im Team. Arbeiten Sie
heraus, dass Gruppennormen das Verhalten préagen. PSA zu tragen
muss innerhalb der Gruppe ,,zum guten Ton” gehdren. Es signa-

(WB)

lisiert, dass sich jeder der Verantwortung gegeniiber Kolleginnen
und Kollegen bewusst ist, denn das Trage der PSA hat immer
Vorbildfunktion. Nutzen Sie hier die Ubung zum Ansprechen bei
Fehlverhalten auf Seite 4, um Handlungssicherheit zu fordern.

Folie 9: PSA richtig anlegen

Gehen Sie auf typische Anwendungsfehler ein. Erklaren Sie, dass
falsch angelegte PSA Scheinsicherheit erzeugen kann. PSA nicht
richtig anzulegen ist nicht , cool”, sondern zeugt von Unkennt-
nis und/oder mangelndem Selbstwertgefiihl. Fithren Sie hier die
praktische Ubung zum korrekten Anlegen oder zur gegenseitigen
Kontrolle von Seite 4 durch.

Folie 10: PSA vor jeder Nutzung priifen

Erlautern Sie die Bedeutung der Sicht- und Funktionspriifung.
Machen Sie deutlich, dass beschadigte oder abgelaufene PSA
nicht weiterverwendet werden darf. Hier eignet sich die Funkti-
onspriifungs-Ubung von Seite 4 als praktische Erganzung.

Folie 11: Verantwortung im Team

Betonen Sie noch einmal die gemeinsame Verantwortung. Ermu-
tigen Sie dazu, Kolleginnen und Kollegen sachlich anzusprechen
und selbst Vorbild zu sein. Greifen Sie nochmals die Ubung zum
Ansprechen von Seite 4 auf, um konkrete Handlungsstrategien zu
festigen. Es geht nicht um Besserwisserei oder Belehrung, sondern
darum, seine Kolleginnen und Kollegen aktiv zu schiitzen.

Folie 12: Beteiligung starkt Akzeptanz

Erldutern Sie, warum Mitwirkung bei Auswahl und Bewertung
von PSA die Tragebereitschaft erhoht. Ermutigen Sie, Vorschlage
einzubringen, wenn |hre Teilnehmenden z. B. eine PSA kennen,
die besonders gut geeignet zu sein scheint. Machen Sie aber
auch klar: Sicherheitsanforderungen sind verbindlich, nur inner-
halb dieses Rahmens ist eine Beteiligung sinnvoll. Hier kann die
Auswahl-Ubung von Seite 4 eingebunden werden.

Folie 13: Kernaussagen

Fassen Sie die zentralen Punkte noch einmal zusammen: PSA
ist die letzte Schutzstufe, aber sie ist nicht verhandelbar und die
Verantwortung beginnt bei jedem Einzelnen. SchlieBen Sie die
Unterweisung mit dem Quiz von Seite 5 ab. Nutzen Sie die Fragen
zur Wiederholung, Klarung von Missverstandnissen und zur Akti-
vierung der Gruppe.

@ Download-Tipp

Die Prasentation konnen Sie hier herunterladen:
Ed https://t1p.de/70urq
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Nutzen Sie den Onlinebereich
auch mobil und stobern
Sie durch die Updates:

Digital und auf allen Geréten kdnnen Sie auf die bisher
erschienenen Ausgaben bequem zugreifen — nichts geht
verloren!

JEDERZEIT VON ALLEN
GERATEN AUF ARBEITS-
HILFEN ZUGREIFEN

In jeder Ausgabe weisen wir auf Arbeitshilfen zum
Download hin. Diese finden Sie hier bequem per
Schlagwortsuche. Mit diesen praktischen Ldsungen
arbeiten Sie schneller und fehlerfrei.

Bleiben Sie stets tiber aktuelle Themen und wichtige
Anderungen im Arbeitsschutz informiert.
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PSA: Billig gekauft — teuer bezahlt?

Personliche Schutzausriistung wird haufig iiber den Preis entschieden.
Doch Billig-PSA verschleiBt schneller, sitzt oft schlechter und wird weni-
ger wertgeschatzt. Beschadigte oder minderwertige Ausriistung erhoht

das Risiko — besonders dann, wenn sie trotz erkennbarer Mangel
weiterverwendet wird. Hinzu kommen Folgekosten: hdufiger Ersatz,
hohere Entsorgungskosten und zusatzlicher Organisationsaufwand.

Entscheidend ist jedoch ein anderer Punkt: Jeder noch so kleine Unfall
—selbst wenn ,nur” eine Wunde versorgt werden muss — verursacht
Ausfallzeiten, Unterbrechungen und Folgekosten. Diese iibersteigen
den Preisunterschied zwischen billigen und hochwertigen
Produkten in der Regel deutlich. Qualitat bei PSA ist
kein Luxus, sondern wirtschaftlich verniinftig.

(WB)

Senden Sie uns gerne
Ihre Anregungen und
Themenwiinsche per E-Mail an:

% premium@safetyxperts.de

SAFETY / PERTS

lhre Spezialisten fur Arbeitssicherheit



mailto:premium@safetyxperts.de

