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DAS EXPERTENTEAM

Sicher ins neue Jahr:
Arbeitsschutz und Brand-

schutz starken
Oliver Kienzler
Liebe Leserin, lieber Leser,

Fachplaner fiir vorbeugenden
Brandschutz, Dozent, Autor
und externer Brandschutzbe-

fiir das neue Jahr wiinsche ich lhnen, lhrer Familie, Ihren
Kolleginnen und Kollegen ein frohes, erfolgreiches und vor
allem ein gesundes neues Jahr 2026!

auftragter
Zu Beginn dieses Jahres ist die weitere Entwicklung noch
ungewiss. Wirtschaftliche Stagnation in mehreren Branchen
und geringes Wachstum flhren derzeit zu Zurtickhaltung.
Ungeachtet dessen sollten notwendige Investitionen, insbe-
Sven Rost sondere in die Sicherheit, nicht verschoben, gravierende Ein-
sparungen vermieden und bewéhrte Sicherheitsstandards
Selbststandiger Brandschutz- beibehalten werden. Ziel sollte es sein, ein konstant hohes
beauftragter in den unter- Niveau der Arbeitssicherheit und des Brandschutzes sicherzu-
schiedlichsten Branchen und stellen. Mit unserer Expertise unterstiitzen wir Sie dabei, die-

nebenbei Dozent und Ausbil- ses Ziel zu erreichen.

der im Brandschutzbereich Herzlichst Ihr ‘Lg/

Oliver Kienzler

ALLES INKLUSIVE

Onlinebereich Spezialreports & Facharchiv

Nutzen Sie iber 500 Checklisten, Mbchten Sie in ein Thema tiefer ein-

Muster und Vorlagen unter: tauchen, finden Sie praktische E-Books
www.safetyxperts.de/login und Arbeitshilfen.

Fragen an die Xperten Videos & Webinare

Stellen Sie lhre individuellen Fragen Im Onlinebereich finden Sie unter ,Videos” und
zum Brandschutz gerne iiber das Kontakt- «Veranstaltungen” praktische Inhalte fiir [hre
formular auf safetyxperts.de/login Brandschutzschulungen und Unterweisungen.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login
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Wenn der Anstrich zur Gefahr wird:
Brandschutztiir verliert Zulassung

Rauchschutztiiren nach DIN 18095 miissen gut sichtbar mit einem Schild gekennzeichnet werden. Dieses Schild dient zur
Nachweisfiihrung, dass die Tiire den geltenden Anforderungen entspricht. Zu den nétigen Angaben auf dem Schild gehéren
Normbezeichnung, Produktname, Herstellerinfos, Priifzeugnisnummer mit Datum, Priifstelle und Herstellungsjahr. Ohne

Kennzeichnungsschild ist eine Brandschutztiire nicht zugelassen.

Fehlt das Schild, gilt die Tiir rechtlich nicht als Brandschutzele-
ment. Ist das Schild, wie im dargestellten Fall, unleserlich, besteht
dringender Handlungsbedarf.

Gut gemeint, schlecht gemacht: Ein (bermaltes Typenschild
verhindert die Zulassungspriifung der Brandschutztiir.

Brandschutztiiren richtig markieren: Typenschild
sichtbar halten

Eine Brandschutztiir soll regelmaBig gewartet werden, was in
gewissen Zeitabstanden auch einen neuen Anstrich beinhaltet.
Doch wer jetzt einfach drauflospinselt, riskiert erhebliche Prob-
leme. Denn: Das Uberstreichen des Typenschilds einer Brand-

schutztiire stellt eine unzuldssige Veranderung dar, da hierdurch
der Nachweis der Zulassung sowie die Identifikation der Tir
erschwert werden. Deshalb ist es zwingend erforderlich, das
Schild sichtbar zu halten. Andernfalls muss es entweder unver-
zliglich freigelegt oder durch ein gut lesbares, neues Schild ersetzt
werden. Fehlt die ordnungsgemaBe Kennzeichnung, besteht das
Risiko, dass die Brandschutzfunktion der Tiir nicht gewahrleistet
werden kann.

Auch die verwendete Farbe und die Beschichtung miissen den
Herstelleranforderungen entsprechen. So kann etwa eine feuer-
bestandige, intumeszierende Beschichtung vorgeschrieben sein,
die sich bei Hitze ausdehnt und die Tiir gegen Rauch und Flammen
abdichtet.

Ubermaltes Typenschild: Handlungsempfehlung

m Das Schild aus unserem Negativ-Beispiel muss sofort leshar
gemacht oder notfalls ersetzt werden.

| Priifen Sie auBerdem Dichtungen und Beschldge auf Vollstan-
digkeit und Unversehrtheit.

B Bei Unsicherheit sollten Sie einen Fachbetrieb mit der Instand-
setzung und Kennzeichnung beauftragen.

Wenn an einer Brandschutztiire bauliche Veranderungen vorge-
nommen werden, missen diese stets mit den Herstellerangaben
abgeglichen werden. Hierzu kann zum einen das Priifbuch dienen,
aber auch die Einbauzertifikate schaffen Klarheit. (0K)

Brandschutz im gewerblichen Mietobjekt: Klar
geregelt zwischen Vermieter und Mieter

Der Brandschutz in einem gewerblichen Mietobjekt beruht auf einer klaren, rechtlich fest verankerten Aufteilung der Ver-
antwortlichkeiten zwischen Vermieter und Mieter. Beide Parteien tragen ihren Teil dazu bei, die Sicherheit des Gebaudes

sowie der dort arbeitenden Personen zu gewabhrleisten.

Dabei konzentriert sich der Vermieter vor allem auf die baulichen
und technischen Aspekte, wahrend der Mieter als Arbeitgeber die
organisatorische Umsetzung innerhalb seines Betriebsbereichs
ibernimmt. Dieses Zusammenspiel ist essenziell, um Gefahren zu
minimieren und im Ernstfall einen reibungslosen Ablauf sicherzu-
stellen.

Verantwortungsbereich des Vermieters
Der Vermieter hat in erster Linie Folgendes zu tun:

B Er muss sicherstellen, dass das Mietobjekt den gesetzlichen
Anforderungen des baulichen Brandschutzes entspricht.

B Er muss konstruktive MaBnahmen umsetzen und z. B. fiir feuer-
bestandige Wande, Tiren und Decken sowie eine sachgerechte
Ausstattung der zentralen Gebaudetechnik sorgen.

B Er muss das Gebaude in ordnungsgemaBem Zustand halten.

B Er muss regelmaBig prifen, ob die BrandschutzmaBnahmen
den aktuellen technischen Normen entsprechen.

B Er muss das Gebaude bzw. dessen Ausstattung bei Einflihrung
neuer gesetzlicher Vorgaben anpassen.

Diese notwendigen baulichen oder technischen Verbesserungen
gelten grundsatzlich nicht als umlageféhige Betriebskosten. Ohne

Fortsetzung auf Seite 4

@ Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 3
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IR IVAUNRT BN Brandschutz im gewerblichen Mietobjekt: Klar geregelt zwischen Vermieter und Mieter

ausdriickliche Vereinbarung diirfen die Kosten daher nicht an den
Mieter weitergegeben werden.

Zu den grundlegenden Aufgaben des Vermieters gehort auch die
Installation von Einrichtungen zur Brandbekampfung und Bran-
derkennung — allerdings nur in den offentlichen und allgemein
zuganglichen Bereichen (z. B. Flure, Treppen, Tiefgaragen etc.). Zu
diesen Einrichtungen zahlen:

m Feuerldscher,
m Wandhydranten und

B automatische Brandmeldeanlagen (sofern solche vorgeschrie-
ben sind).

Darliber hinaus liegt die Verantwortung fiir die Funktionsfahigkeit
der Rauch- und Warmeabzugsanlagen sowie der zentralen Brand-
und Liftungstechnik ebenfalls im Einflussbereich des Vermieters.
Je nach Nutzung und GroBe der Raumlichkeiten kann die regel-
maBige Wartung dieser Systeme jedoch auch vertraglich auf den
Mieter (ibertragen werden.

Aber: Eine solche Vereinbarung muss klar und eindeutig im
Mietvertrag geregelt sein, um spéatere Streitigkeiten zu ver-
meiden.

Mein Tipp

Auch wer fiir die Erstellung und kontinuierliche Fortschrei-
bung von Feuerwehr-, Flucht- und Rettungsplanen verant-
wortlich ist, sollte in Mietobjekten geklart sein.

Was der Mieter iibernehmen muss

Der Mieter wiederum tragt die Verantwortung fiir den betriebli-
chen Brandschutz innerhalb seiner angemieteten Raumlichkeiten.
Als Arbeitgeber obliegt es ihm, alle organisatorischen MaBnah-
men zu ergreifen, die den Schutz seiner Mitarbeitenden gewahr-
leisten.

Zu diesen organisatorischen MaBnahmen gehéren:

B Erstellung und Umsetzung einer betrieblichen Brandschutz-
ordnung,

m Definition des Verhaltens im Brandfall,

B Festlegung praventiver MaBnahmen,

m regelméaBige Uberpriifung der Brandschutzordnung,
B Anpassung an veranderte Betriebsablaufe,

m Schulung und Unterweisung des Personals.

Ein wesentlicher Bestandteil des organisatorischen Brandschutzes
ist die regelmaBige Durchfiihrung von Evakuierungstibungen. Nur
wenn Mitarbeitende wissen, wie sie im Ernstfall handeln und
welche Fluchtwege sie nutzen miissen, ist eine schnelle und
sichere Gebauderdumung gewahrleistet.

Parallel dazu ist der Mieter auch dazu verpflichtet, sein Personal

umfassend zu schulen. Schulungen umfassen sowohl den Umgang
mit Feuerldschern als auch grundlegende Informationen iiber die

Entstehung und Ausbreitung von Branden. Insbesondere neue
Mitarbeitende miissen friihzeitig unterwiesen werden.

Gemeinsame Aufgaben und Bedeutung einer
klaren Abstimmung

Trotz klarer Aufgabenteilung gibt es Situationen, in denen eine
enge Zusammenarbeit zwischen Mieter und Vermieter unverzicht-
bar ist. Werden beispielsweise im Rahmen behérdlicher Kontrollen
Mangel festgestellt oder brandschutztechnische MaBnahmen
angeordnet, empfiehlt sich ein abgestimmtes Vorgehen. Nur wenn
beide Seiten kooperieren, kénnen notwendige Arbeiten effizient
und rechtssicher umgesetzt werden.

Situationsabhangig liegt auch die Sicherstellung frei zuganglicher
Flucht- und Rettungswege im Verantwortungsbereich beider Par-
teien. In den offentlichen Bereichen ist der Vermieter zustandig,
in den genutzten Raumlichkeiten der Mieter. Zur Freihaltung der
Rettungswege gehort, dass in den vom Mieter genutzten Berei-
chen keine Gegenstande abgestellt oder Hindernisse geschaffen
werden diirfen, die eine schnelle Evakuierung behindern konnten.
Dartiber hinaus hat der Mieter dafiir Sorge zu tragen, dass elek-
trische Gerate vorschriftsmaBig eingesetzt werden.

Auch die vertragliche Gestaltung spielt eine zentrale Rolle. Ein
Gewerbemietvertrag sollte detailliert regeln, welche brandschutz-
technischen Aufgaben von welcher Partei (ibernommen werden
und in welcher Form Kosten verteilt werden diirfen. Transparente
und eindeutige Vereinbarungen helfen, spatere Konflikte zu ver-
meiden, und schaffen Rechtssicherheit.

.

- _ - GEWERBEMIETVERTRAG |

Vertraglich klar: Brandschutzaufgaben und Kosten werden im
Gewerbemietvertrag geregelt.

Fazit

Der Brandschutz im gewerblichen Mietobjekt ist ein kom-
plexes Zusammenspiel aus baulichen, technischen und
organisatorischen MaBnahmen. Wahrend der Vermieter fiir
die strukturellen Voraussetzungen und die Ausstattung des
Gebaudes verantwortlich zeichnet, obliegt dem Mieter die
Umsetzung des betrieblichen Brandschutzes im Alltag.
Beide Rollen sind voneinander abhangig und miissen naht-
los ineinandergreifen. Entscheidend sind daher eine klare
Kommunikation sowie eine sorgfaltige vertragliche Festle-
gung samtlicher Zusténdigkeiten. Nur wenn beide Parteien
ihre jeweiligen Pflichten ernst nehmen und aktiv wahrneh-
men, lassen sich Risiken minimieren, und ein hohes Mal3 an
Sicherheit kann gewahrleistet werden. (OK)
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Mythos brennende E-Autos:
Feuerwehr & KIT raumen auf

Anfang November 2025 lies mich ein Interview im Podcast ,Geladen — der
Batteriepodcast” aufhorchen. Im Beitrag , Feuerwehr redet Klartext: Sicher-
heitsrisiko brennende E-Autos” standen Christian Emrich von der Berufsfeuer-
webhr Freiburg und Prof. Helmut Ehrenberg (Karlsruher Institut fiir Technologie)
als Gesprachspartner Rede und Antwort.

Elektroautos gelten oft als besonderes Brandrisiko — ein hartnackiges Vorurteil, das
die beiden Interviewpartner klar widerlegen. Sowohl Christian Emrich als auch Prof.
Ehrenberg betonten im Gesprach, dass E-Autos nicht haufiger brennen als Ver-
brenner, sondern deutlich seltener. Sie verwiesen dabei auf internationale Untersu-
chungen, unter anderem aus Schweden und den USA. Nach diesen Studien fangen
E-Autos je nach Datenbasis fiinf- bis fiinfzigmal seltener Feuer. US-Daten von 2020
belegen 100 Brande pro Milliarde Kilometer bei Verbrennern, aber nur drei bis vier
bei E-Autos. Versicherungsstatistiken bestatigen diese Tendenz: Von 100.000 Elektro-
autos brennen rund 25, bei Verbrennern hingegen tiber 1.500. Im Podcast erklarten
die Fachleute auBerdem, warum die Gefahr fiir Ersthelfer haufig tiberschatzt wird.
Moderne Batterien sind mit ausgefeilten Sicherheitssystemen ausgestattet, die
Hochvoltleitungen im Ernstfall automatisch trennen. Ersthelfer miissen daher keinen
Stromschlag fiirchten. Die Fahrzeuge enthalten lediglich kleine Batteriezellen mit
ungefahrlicher Niedrigspannung. Auch qualitative Unterschiede spielen eine Rolle:
Automobilhersteller produzieren Energiesysteme mit extrem hohen Sicherheitsstan-
dards, weshalb schwerwiegende Batteriefehler auBerst selten auftreten. Beim
Loschen brennender E-Autos setzt die Feuerwehr auf einfache Methoden. Spezial-
ausriistung wie Loschcontainer halt sie fiir unndtig und riskant. Entscheidend ist,
den Unterboden zu kiihlen und die Temperatur unter 80 Grad zu halten — oft ist das
langer nétig als bei Verbrennern, aber das Ganze ist beherrschbar.

Fazit

Trotz Mythen und medialer Ubertreibungen betonen die Fachleute: Elektro-
autos sind nicht gefahrlicher, sondern im Durchschnitt deutlich sicherer als
Verbrenner. (0K)

TUV-Baurechtsreport 2025: Zunehmende
Mangel bei Sicherheitsstromversorgung

Der neue TUV-Baurechtsreport 2025 zeigt, dass Sicherheitsstromversorgungen
in Sonderbauten zunehmend fehleranfallig sind. Nur jede vierte Notstromanlage
ist mangelfrei, wahrend wesentliche Mangel im Vergleich zum Vorjahr zuge-
nommen haben. Auch Brandmelde- und Liiftungsanlagen weisen oft Mangel
auf. Priifer fihren dies auf Fachkraftemangel, unzureichende Qualifikationen
und die steigende Komplexitdt moderner Systeme zuriick. Bei wiederkehrenden
Priifungen waren 44,9 % der Notstromanlagen leicht und ein Drittel starker
mangelhaft. Ahnliche Trends zeigen sich bei Brandmelde- und Feuerléschanla-
gen: Viele sind nur eingeschrankt funktionsfahig oder weisen Defizite auf, oft
wegen liickenhafter Dokumentation oder Umbauversaumnissen. Liiftungsan-
lagen sind besonders betroffen (liber ein Drittel mit wesentlichen Méngeln),
CO-Warnanlagen schneiden dagegen gut ab. RegelmaBige Wartung und unab-
hangige Priifungen sind entscheidend. Betreiber und Eigentiimer tragen hier die
Verantwortung. Der vollstandige Baurechtsreport 2025 steht lhnen unter der
Website Ed www.tuev-verband.de zur Verfiigung. (OK)

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login
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NEU: Der Safety-
Rollcontainer
,Havarie”

Der Safety-Rollcontainer , Havarie" von
der sauerlandischen Firma Paul Miiller
GmbH ist ein speziell entwickeltes Ein-
satzmittel zur Bergung und Lagerung von
auffalligen oder beschadigten Lithium-
Batterien. Der Rollcontainer verfiigt iiber
einen wasserdichten Transportraum und
eine groBe Schublade fiir Zubehor wie
Akku-Brandtaschen, erweiterte PSA und
Spezialwerkzeug.

Konzeptdarstellung eines Notfallbehélters
fiir Lithium-lonen-Batterien (vom realen
Rollcontainer abweichend).

In diesem Rollcontainer lassen sich auffal-
lige Lithium-lonen-Batterien (LIB) schnell
und effektiv separieren und auf sicherem
Weg aus dem Gebaude bringen. Im Notfall
konnen Sie havarierte Batterien im Behalter
separieren, mit Trockenléschmittel (z. B.
Extover®) |6schen oder mit Wasser fluten.

Urspriinglich fiir die Feuerwehr eines Klini-
kums konzipiert, eignet sich der Container
fiir verschiedene Einrichtungen wie Kranken-
hauser, Altenheime, Verwaltungsgebaude
und Industriebetriebe, also Orte, wo mit
Lithium-Batterien gearbeitet wird. Dank sei-
ner Bauweise (nach AGBF-Empfehlung) lasst
er sich nahtlos in bestehende Logistikkon-
zepte integrieren. Die InnenmaBe (110,9 x 42
x 77,8 cm) ermdglichen das Lagern von Bat-
terien bis zur GroBe eines E-Scooters. Zwei
Domklappen und ein Uberdruckventil sorgen
fir Sicherheit beim Transport. Ein Storz-D-
Anschluss erlaubt das Fluten zur Kiihlung.
Der Schubladeninhalt ist individuell wahlbar;
spezielle Riistsatze und PSA sind optional
erhaltlich. Zudem kénnen im Container auch
erhitzte Druckgasflaschen kleinerer Bauart
gekiihlt werden. Infos zum Produkt:
Ed https://kurzlinks.de/5kv0 (OK)
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Unfallschwerpunkt Laderampen: Sicherheit
durch 4 gezielte MaBnahmenpakete

Laderampen bilden einen bestandigen Unfallschwerpunkt. Der Hauptgrund: Auf engem Raum herrscht hier oft reger Verkehr,
denn Rampen werden meist nicht nur zum Be- und Entladen genutzt, sondern ebenso als innerbetriebliche Verkehrswege
oder zeitweilige Abstellplatze. Besonders Abstiirze kommen deshalb haufig vor und stehen beim Unfallgeschehen an erster
Stelle. Lesen Sie im Folgenden, wie Sie als Verantwortlicher diese Gefahren durch MaBnahmen in 4 Bereichen systematisch

entscharfen.

Die wichtigsten Gefahrenquellen an Laderampen sind:

B bauliche Mangel an den Rampenabgangen wie etwa fehlende
Absturzsicherungen oder Gelander,

B das Nichtbenutzen der Abgange durch die Beschaftigten oder
Lieferanten,

m eingeengte Verkehrsflachen durch zwischengelagertes Ladegut
auf der Rampe, z. B. zum Kontrollieren oder Sortieren,

m rutschige Boden durch Verschmutzung oder Witterungsein-
fliisse,

® herumliegende Verpackungsreste, z. B. Kunststofffolien oder
Bandverschniirungen,

B mangelhafte Ausleuchtung der Rampe
B Lade-, Rangier- und Transportvorgange an der Rampenkante,

m technische Mangel oder bestimmungswidriges Benutzen von
Be- und Entladeeinrichtungen, z. B. Ladebriicken, Ladeblechen
oder Hubladebiihnen,

m mangelhafte Sicherung der Lieferfahrzeuge gegen Wegrollen
oder -fahren,

m fehlende Einweisung der Lkws beim Riickwartsfahren.

Diese MaBnahmen sorgen fiir mehr Schutz

Um Unfélle an der Laderampe wirksam zu verhindern, miissen
Ihre MaBnahmen diese 4 Bereiche berticksichtigen:

1. Sicherheit durch die bauliche Gestaltung.

2. Organisatorische Vorkehrungen, z. B. Betriebsanweisungen
zum Freihalten der Rampe von Ladegut.

3. Unterweisung der Beschaftigten iiber mogliche Geféhrdungen
und sicherheitsgerechtes Verhalten beim Arbeiten an der
Rampe.

4. Kontrolle und Uberwachung der Personen, die an der Rampe
arbeiten. Das sind nicht nur Ihre Kollegen, sondern auch Fremd-
personal wie die Fahrer der Lieferfahrzeuge.

Bauliche und organisatorische SicherheitsmaBnahmen bei Laderampen

Anforderung Ausfiihrung

mindestens 0,8 m
B plus zusatzlicher Seitenabstand bei Einsatz von
kraftbetriebenen Transportmitteln

(z. B. bei Elektrohubwagen beidseitig 50 cm)

Breite

Vorschrift und weitere

Details Organisatorische MaBnahmen

Arbeitsstattenrichtlinie (ASR)
A1.8 Verkehrswege

Breite niemals einengen, d. h.

m keine Zwischenlagerung von Giitern

m kein Sortieren, Umpacken usw. auf
der Rampe

B Betriebsanweisung erstellen

m trittsicher (keine Stolperstellen, Locher, Rillen)
B rutschfester Belag
m ggf. zusitzliche Rutschfestigkeit durch Uberda-

Bodenbelag chung gegen Witterungseinfliisse

ASR A1.8, zusatzlich ASR A1.5 ® regelmaBige Reinigung und Pflege

FuBbdden m Abfdlle, verschiittete Flissigkeiten
usw. sofort beseitigen

® im Winter schnee- und eisfrei halten

Verantwortlichen dafiir benennen

m Betriebsanweisung erstellen

B wenigstens 1 Abgang (z. B. Treppe)

® bei einer Lange von > 20 m Abgénge an jedem
Abgéinge Ende, sofern betrieblich durchfiihrbar

(z. B. Treppen) ® Treppen miissen Handlauf und gleichmaBige
Stufenabmessungen haben

B bei Schragrampen Neigung < 12,5 %

ASR A1.8, zusatzlich ASR A1.5 B regelmaBig prifen, z. B. auf bescha-
FuBbdden digte Stufen oder Gelander

m flir Rampen von > 1 m Hohe: Gelander
(auBer an standigen Be- und Entladestellen)
von mind. 1 m Hohe

Absturzsiche- ® im Ausnahmefall Einsteck- oder Klappgelander

rungen verwenden

ASR A1.8, zusatzlich ASR A2.1 B bei Absturzgefahr Zugang nur fiir
Schutz gegen Absturz und Personen, die mit Ladetatigkeiten
herabfallende Gegenstéande, beauftragt sind und tber die Geféhr-
Betreten von Gefahrenberei- dungen unterwiesen wurden

chen sowie ASR A1.3 Sicher- B ungesicherte Rampenkanten durch
heits- und Gesundheitsschutz- gelb-schwarze Schragstreifen deut-
kennzeichnung lich kennzeichnen

B ausreichend

Beleuchtung m gleichmaBig
H blendfrei

ASR A3.4 Beleuchtung m defekte Leuchtkorper sofort reparie-
ren oder austauschen
B Verantwortlichen dafiir benennen

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login
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Damit die baulichen Sicherheitsvorkehrungen dauerhaft wirksam
bleiben, miissen Sie zusatzliche organisatorische MaBnahmen
ergreifen, denn eine an sich ausreichend breite Rampe kann
dennoch zum Sicherheitsrisiko werden, wenn sie durch abge-
stellte Kisten verengt wird.

1. Sorgen Sie fiir bauliche Sicherheit

Die Ubersicht Seite 6 zeigt die wichtigsten baulichen Sicherheits-
anforderungen, die entsprechenden Vorschriften mit weiteren
Details und die dazugehdrigen organisatorischen MaBnahmen.

Achten Sie auch auf sichere Ladebriicken

Viele Unfalle ereignen sich beim Transport des Ladeguts vom Lkw
auf die Rampe und umgekehrt. Sorgen Sie deshalb dafiir, dass
Ladebriicken ausreichend breit sind, d. h. mindestens 1,25 m, und
selbsttatige Sicherungen gegen Verschieben haben.

Mein Tipp

Wichtige Hilfestellungen dazu gibt die DGUV-Information
208-001 , Ladebriicken”.

2. Sicher in lhrer Organisation sein

Erganzen Sie die baulichen Sicherheitsvorkehrungen durch ange-
messene organisatorische MaBnahmen. Hierzu gehdren vor allem
auch Betriebsanweisungen, z. B. zur Sauberhaltung des Boden-
belags, damit es nicht zu Unfallen durch Ausrutschen und Stiirzen
kommt. Alle wichtigen organisatorischen MaBnahmen sind eben-
falls in der Tabelle aufgefiihrt. Gehen Sie diese Punkt fiir Punkt
durch und priifen Sie, ob sie vollstandig umgesetzt sind. Wenn
nicht: Holen Sie Fehlendes umgehend nach!

Wichtig: Haufig werden Be- und Entladearbeiten von Fremdper-
sonal ausgeflihrt, z. B. von Fahrern. Héngen Sie deshalb alle
Sicherheitsanweisungen, die diese betreffen, an deutlich sicht-
barer Stelle aus. Zum Beispiel: ,Keine Kisten auf der Laderampe
abstellen, sondern sofort in den Wareneingangsbereich bringen.”

3. Stellen Sie die Unterweisung sicher

Sorgen Sie durch ausreichende Sicherheitsunterweisungen dafir,
dass alle Beschaftigten, die an den Laderampen arbeiten, die dort
bestehenden Gefahrdungen und die entsprechenden SchutzmaB-
nahmen kennen. Schulen Sie sie vor Aufnahme ihrer Tatigkeit und
danach in regelmaBigen Absténden, mindestens jedoch einmal
jahrlich. Dokumentieren Sie die Unterweisung.

Die wichtigsten Themen sind dabe:i:
B das Freihalten der Verkehrsflachen auf der Laderampe,
B Sauberkeit und Ordnung auf dem Verkehrsweg , Laderampe”,

m das Melden von Mangeln an der Rampe, inshesondere Stolper-
stellen, wackelige Schutzgelander oder Handlaufe usw.,

m das Tragen von Persdnlicher Schutzausriistung, z. B. Sicherheits-
schuhe und Schutzhandschuhe.

4. Kontrollieren Sie die Einhaltung der
SchutzmaBnahmen

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser. Priifen Sie deshalb regel-
maBig, ob alle Beschaftigten die Sicherheitsvorschriften einhalten.

SCHWERPUNKTTHEMA

Weisen Sie hartnackige Verweigerer ggf. deutlich darauf hin, dass
sie durch ihr vorschriftswidriges Verhalten nicht nur sich selbst,
sondern auch andere gefdhrden. Beziehen Sie ruhig deren Vor-
gesetzte mit ein, wenn nichts anderes hilft.

Arbeiten an Ladebriicken
bergen eine Vielzahl von
Unfallgefahren.

Betriebsfremde nicht vergessen!

Auch betriebsfremdes Personal muss sich an die Vorschriften
halten. Sorgen Sie dafiir, dass Ihre Kollegen bei der Uberwachung
mithelfen und z. B. Fahrer von Lieferantenfahrzeugen, die die
Sicherheitsvorschriften nicht einhalten, sofort darauf ansprechen.

Mein Tipp

Empfehlen Sie lhrer Geschéftsleitung, Betriebsfremden, die
aus Bequemlichkeit oder unter Zeitdruck immer wieder
gegen lhre internen Sicherheitsvorschriften verstoBen,
Hausverbot zu erteilen.

Darauf sollten Sie noch achten:
Sicherheitsregeln fiir Zulieferfahrzeuge

B Bringen Sie an der Zufahrt zu lhrem Betriebsgelande ein gut
sichtbares Hinweisschild an: , Es gelten die Regeln der StraBen-
verkehrsordnung.”

m Vereinbaren Sie mit allen Lieferanten vertraglich, dass deren
Fahrer auf lhrem Betriebsgeldnde die DGUV-Vorschrift 70
«Fahrzeuge” einhalten. Diese regelt z. B. die SicherheitsmaB-
nahmen beim unfalltrachtigen Riickwartsfahren.

| Schranken Sie ggf. den Gefahrenbereich fiir riickwartsfahrende
Lkws ggf. ab.

m Stellen Sie sicher, dass Lkws auf lhrem Betriebsgelande niemals
ohne Einweiser rickwartsfahren. (Ausnahme: Lkws, die mit
Riickfahrkameras ausgestattet sind, die uneingeschrankte Sicht
nach hinten gewahrleisten.)

Mein Tipp

Dass bei Bedarf immer ein Einweiser bereitsteht, konnen
Sie erreichen, indem sich die Fahrer vor einer Schranke
zunachst anmelden miissen. Daraufhin wird ihnen ein Ein-
weiser zugeteilt. Zusatzlich muss ein deutlich sichtbares
Schild fiir Lkws ohne Riickfahrkamera das Riickwartsfahren
ohne Hilfe eines Einweisers verbieten.

Fazit

Fiir ein sicheres Arbeiten an Laderampen miissen viele Vor-
aussetzungen erfiillt sein. Priifen Sie regelmaBig vor Ort, ob
alles den Sicherheitsanforderungen entspricht oder nach-
gebessert werden muss. (dIR)
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GESUNDHEITSSCHUTZ

Lange Tage, kurze Pausen: Daten und Fakten
zum Thema Arbeitszeiten

Mit den folgenden Zahlen und Fakten bringen Sie das Thema Arbeitszeit lebendig in lhre Unterweisung. Sie zeigen, wie stark
sich die Arbeitswelt verandert hat, wo heute noch Grenzen iiberschritten werden und warum das Arbeitszeitgesetz aktuel-
ler ist denn je. Nutzen Sie die Daten als Einstieg oder Diskussionsstoff, um den Sinn von gesetzlichen Pausen und Hochst-

arbeitszeiten greifbar zu machen.

m Vor 125 Jahren arbeiteten Fabrikarbeiter in Deutschland im
Schnitt iiber 60 Stunden pro Woche — bei nur einem freien Tag
im Monat. Erst 1918 wurde mit der Einfiihrung des 8-Stunden-
Tags ein zentrales Arbeitsschutzziel erreicht.

® In den 1950er-Jahren war eine 48-Stunden-Woche in vielen
Branchen noch selbstverstandlich. Die 5-Tage-Woche setzte
sich erst ab Mitte der 1960er-Jahre flachendeckend durch.

B Heute liegt die durchschnittliche Arbeitszeit eines Vollzeitbe-
schéftigten in Deutschland bei rund 1.340 Stunden pro Jahr.
Das entspricht etwa 35 Stunden pro Woche. Damit zahlt
Deutschland weltweit zu den Landern mit der kiirzesten Jahres-
arbeitszeit.

B In Mexiko hingegen liegt die durchschnittliche Jahresarbeits-
zeit bei rund 2.200 Stunden. Das sind 860 Stunden mehr als in
Deutschland — umgerechnet etwa 21 zusatzliche Arbeitswo-
chen. Mehr gibt es nur noch in Kambodscha und Myanmar (ca.
2.500 Stunden).

® Laut der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
werden in Deutschland jedes Jahr rund 900 Millionen Uber-
stunden geleistet — mehr als die Halfte davon unbezahlt.

® Nach einer Umfrage der DAK-Gesundheit lasst fast jeder dritte
Beschaftigte seine Pausen haufig ausfallen oder verkiirzt sie
deutlich — meist weil der Arbeitsdruck zu hoch ist.

W Statistiken zeigen: Nach 10 Stunden Arbeit verdoppelt sich das
Risiko eines Arbeitsunfalls. Nach 12 Stunden ist es sogar 4-mal
so hoch wie zu Schichtbeginn.

® Ein Lkw-Fahrer aus Nordrhein-Westfalen wurde 2022 nach
liber 28 Stunden Lenkzeit am Stiick gestoppt. Das BuBgeld
daflir betrug 240 Euro. Der Fahrer war korperlich véllig
erschopft.

B Laut der Internationalen Arbeitsorganisation arbeitet weltweit
mehr als ein Drittel aller Beschéftigten regelmaBig tiber 48
Stunden pro Woche — trotz gesetzlicher Hochstgrenzen in fast
allen Landern. (WB)

Geplante Anderungen des ArbZG: Mehr
Flexibilitat, aber auch mehr Verantwortung

Das Bundesarbeitsministerium plant eine grundlegende Reform des Arbeitszeitgesetzes. Ziel ist es, die Arbeitszeitregelungen
an moderne Arbeitsformen anzupassen und flexibler zu gestalten — mit weitreichenden Folgen fiir Fiilhrungskrafte und andere
Personen, die Dienstplane erstellen, aber auch fiir die Beschéftigten selbst. Daher sollte ein Ausblick auf die Zukunft in

keiner Unterweisung zum Arbeitszeitgesetz fehlen.

Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) soll reformiert werden. Ziel der
geplanten Anderungen ist es, die gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen an die Realitdt moderner Arbeitswelten anzupassen.

Die Reform soll Betrieben mehr Freiheit geben

m Abschaffung der tiglichen Hochstarbeitszeit: Waren bisher
8 Stunden pro Tag, ausdehnbar auf maximal 10 Stunden mit
entsprechendem Ausgleich, erlaubt, soll kiinftig eine wochent-
liche Hochstarbeitszeit von 48 Stunden gelten. Das erlaubt
langere Arbeitstage, sofern der Wochenschnitt eingehalten
wird. Gleichzeitig erfordert dies von Fiihrungskraften ein hohes
MaB an Verantwortung, um eine Uberlastung und Ubermiidung
der Beschéftigten zu vermeiden.

® Die Regelungen zu Ruhezeiten und Pausen bleiben beste-
hen: Die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhezeiten von mindes-
tens 11 Stunden und die Pausenregelungen bleiben erhalten.
Damit sind extrem intensiven Arbeitswochen zumindest einige
Grenzen gesetzt.

m Die Pflicht zur elektronischen Zeiterfassung kommt: Wie
vom europaischen Gerichtshof zum Schutz der Beschéftigten

gefordert, sollen Arbeitgeber Arbeitszeiten zukiinftig elektro-
nisch erfassen. Ubergangsfristen fiir kleinere Unternehmen
sind vorgesehen. Damit wird u. a. das Modell der Vertrauens-
arbeitszeit zumindest infrage gestellt. Wie genau die Umset-
zung hier aussehen kann, bleibt abzuwarten.

Arbeitszeiten digital erfassen —
transparent und zuverlassig.

m Tarifliche Ausnahmen: Tarif-
vertrage und Betriebsvereinbarungen sollen dariiber hinaus
abweichende Regelungen zur Arbeitszeit ermdglichen.

Fazit

Die neuen Regelungen bieten mehr Spielraum, erfordern
aber auch ein héheres MaB an Planung und Kontrolle. Eine
gute Balance zwischen Flexibilitat und Fiirsorge wird zur
Fiihrungsaufgabe. (SD)
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ARBEITSHILFE

Der Premiumbereich von SafetyXperts: Vorteile
fiir unsere Abonnenten

Der SafetyXperts-Premiumbereich bietet eine umfangreiche Sammlung praxisnaher Materialien, die den Arbeitsalltag spiir-
bar erleichtern. Zur Verfiigung stehen Arbeitshilfen, Checklisten und Unterweisungshilfen fiir betriebliche Praxis sowie
individuelle Vorbereitung und Organisation.

Die Inhalte werden kontinuierlich erweitert und aktualisiert,
sodass Anwender stets auf dem neuesten Stand bleiben und
jederzeit auf hochwertige Unterstlitzung zugreifen kénnen.

Sie erhalten Zugriff auf sofort einsetzbare Vorlagen fiir mehr
Effizienz und rechtssichere Umsetzung. Bei Fragen unterstiitzen
die SafetyXperts schnell und fachkundig — mit praxisnahen Lésun-
gen aus einer Hand. Mit dem Download-Bereich und dem Exper-
tenservice bietet das Angebot ein vollstandiges Rundum-Paket,
das die tagliche Arbeit erleichtert, Rechtssicherheit fordert und
fachliche Fragen zuverlassig klart. (OK)

Ein besonderer Vorteil: Fiir Abonnentinnen und Abonnen-
ten ist der gesamte Service kostenfrei.

Checkliste Termine Brandschu

Anlagentechnischer Brandschutz

&

Einrichtung Art Betriebsort Baujahr Priifung alle | Letzte Priifung | Néchste Priifung
am fallig am
1 Feuerschutzabschluss Brandschutztiir Halle 1/ Biiro 2016 12 Monate 417125 4/16/26
2 Feuerschutzabschluss Brandschutztor Halle 1 / Lager 2016 12 Monate 52125 511126
3 Feuerschutzabschluss Vorhang
4 Feuerschutzabschluss sonstige
5 Brandwarnanlage intern
6 Brandmeldeanlage mit Ubertragung ILS
7 Rauchwarnmelder
8 RWA-Anlage Halle 2016 12 Monate 8/23/25 8/22/26
9 Sprinkleranlage
10 | CO,-Léschanlage
" Steigleitung trocken
12 Steigleitung nass
13 Feuerldscher tragbar Halle + Biiro 2016 24 Monate 712124 6/1/26
14 Feuerl6schspray
15 Brandschutzklappen Liftung
16 Notstromversorgung
17 Rauchgasabsaugung
18 Absperreinrichtung
Organisatorischer Brandschutz
MaBnahme Verantwortlich Falligkeit Beteiligt Letztmalig am Nachster Termin
1 Fortbildungskontrolle Brand- | GL + BSB Erinnerung 1x jéhrlich BSB 212125 211126
schutzbeauftragter (mind. 16
UE in 3 Jahre)
2 Brandschutzhelferschulung BSB Erinnerung 1x jahrlich BSH 5/4125 5/3127
3 Brandschutzunterweisung BSB 12 Monate Alle 112125 112126
Mitarbeiter
4 Raumungsiibung GL + BSB 12 Monate Alle 717125 126
5 Feuerwehriibung GL + BSB
6 Betriebsbegehung intern BSB 12 Monate BSB + AL 12/30/25 6/1/26
7 Betriebshegehung Behorde GL + BSB nach Anmeldung BSB + BL
8 Feuerwehrplan aktuell? BSB 24 Monate BSB 11225 12127
9 Flucht- und Rettungsplan BSB 24 Monate BSB 12/30/25 6/1/27
aktuell?
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LESERFRAGEN

m ~Miissen bei Gefahrstoffunterweisungen alle
Betriebsanweisungen einzeln besprochen

werden?”

Leserfrage: ,Laut § 14 Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
miissen Arbeitgeber den Beschéftigten schriftliche Betriebs-
anweisungen zugéanglich machen und sie miindlich unterwei-
sen. Heift das, dass jede Betriebsanweisung einzeln bespro-
chen werden muss, oder reicht eine allgemeine Unterweisung
(iber Gefahrlichkeitsmerkmale und SchutzmaBBnahmen?”

SafetyXperts-Antwort: Die Antwort darauf ergibt sich aus ver-
schiedenen rechtlichen Grundlagen. § 12 Arbeitsschutzgesetz
verpflichtet zu angemessenen, arbeitsplatzbezogenen Unterwei-
sungen. § 14 GefStoffV konkretisiert, dass diese anhand der
Betriebsanweisung, vor Tatigkeitsaufnahme und mindestens jahr-
lich erfolgen missen. Die Technische Regel fiir Gefahrstoffe
(TRGS) 555 prazisiert unter Punkt 5.1, dass die Unterweisung
mindlich durchzufiihren ist und alle Geféhrdungen sowie Schutz-
maBnahmen abdecken muss. Weitere Unterweisungen sind nétig,
wenn sich Betriebsanweisungen andern, z. B. durch neue Gefahr-
stoffe oder Verfahren. Punkt 5.2 der TRGS 555 verlangt zudem,
dass die Inhalte auf die spezifischen Gefahrdungen des jeweiligen

Arbeitsbereichs eingehen, z. B. richtige Dosierung, Fiillstands-
kontrollen oder Beachtung von Warneinrichtungen.

Die Anwort fiir Ihre konkrete Praxis lautet:

Ja: In der arbeitsplatzbezogenen Unterweisung miissen die
Betriebsanweisungen zu den eingesetzten Gefahrstoffen bespro-
chen werden — mit direktem Bezug zur Tatigkeit und zum Arbeits-
platz.

Nein: Bei einer allgemeinen Unterweisung miissen nicht alle
Betriebsanweisungen einzeln durchgegangen werden. Es reicht,
exemplarisch typische Gefahrstoffe und deren SchutzmaBnahmen
zu behandeln, z. B. in Grundunterweisungen fiir neue Beschéftigte
oder Schulungen zu allgemeinen Gefahrstoffthemen.

Fazit

Entscheidend ist der Kontext Ihrer Unterweisung. Je spezi-
fischer die Tatigkeit, desto konkreter missen Sie die
Betriebsanweisungen behandeln. (MB)

,,Diirfen Auszubildende unter 18 Jahren mit
Klebstoffen und Losemitteln arbeiten?”

Leserfrage: , Wir sind ein kleines Unternehmen im Leichtbau
und setzen im Bereich Fligetechnik Klebstoffe und Lésemittel
ein. Die Vielseitigkeit des Klebens ist fiir uns ein groBer Vorteil,
da es das Verbinden unterschiedlichster Materialien ermég-
licht. Nun kam die Frage auf, ob wir minderjahrige Auszubil-
dende unter 18 Jahren Montagearbeiten mit Klebern und Lése-
mitteln durchfiihren lassen dtirfen. Was meinen Sie?”

SafetyXperts-Antwort: Die Beschaftigung von Jugendlichen
unterliegt dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG). Laut § 22
Abs. 1 Nr. 6 diirfen Jugendliche nicht mit Tatigkeiten beschaftigt
werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahr-
stoffen im Sinne der Gefahrstoffverordnung ausgesetzt sind.

Ausnahmen sind jedoch mdglich, wenn folgende 3 Bedingungen

gleichzeitig erfiillt sind (§ 22 Abs. 2 JArbSchG):

1. Die Tatigkeit ist zur Erreichung des Ausbildungsziels erforder-
lich.

2. Die Aufsicht durch eine fachkundige Person ist sichergestellt.

3. Die Luftgrenzwerte der eingesetzten Gefahrstoffe werden nicht
uberschritten.

Die TRGS 900 legt Luftgrenzwerte fest, ab denen keine gesund-
heitlichen Schaden zu erwarten sind. Stark l6semittelhaltige Kleb-
stoffe konnen diese Werte besonders bei schlechter Liiftung oder

fehlender Absaugung schnell (iberschreiten. Beachten Sie zudem
§ 22 Abs. 1 Nr. 3 JArbSchG: Jugendliche dirfen nicht mit Tatig-
keiten beschaftigt werden, bei denen Unfall- oder Gefahrstoffri-
siken aufgrund mangelnder Erfahrung oder Sicherheitsbewusst-
seins nicht erkannt oder abgewendet werden kénnen.

Diese Konsequenzen ergeben sich fiir den Betrieb:

B Fiihren Sie eine auf Jugendliche abgestimmte Gefahrdungs-
beurteilung nach § 28a JArbSchG durch.

m Priifen Sie die Luftgrenzwerte der Klebstoffe und Losemittel,
ggf. iber Messung durch die Berufsgenossenschaft oder ein
spezialisiertes Institut.

m Verwenden Sie ldsemittelfreie oder -arme Klebstoffe, um Expo-
sition und Grenzwertkontrolle zu reduzieren.

| Stellen Sie sicher, dass eine fachkundige Aufsicht gewahrleistet
ist, wenn Jugendliche mit diesen Stoffen arbeiten sollen.

Fazit

Jugendliche unter 18 diirfen mit Klebstoffen und Co. arbei-
ten, wenn gesetzliche Anforderungen eingehalten, Schutz-
maBnahmen umgesetzt werden und die Gefdhrdungsbe-
urteilung keine Risiken fiir ein Beschaftigungsverbot zeigt.

(MB)
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UNSERE EMPFEHLUNG AN SIE:

KENNEN SIE DAS AUCH?

Sie sind in lThrem Unternehmen fiir den sicheren Umgang
mit Gefahrstoffen verantwortlich und suchen nach
zuverlassigen Informationsquellen ...

Unser personlicher Tipp an Sie:

S GEFAHRSTOFFE

AKTUELL GEFAHRLICHE STOFFE UKD GEMISTHE

BECHTS S HER HERSTELLEM. VERWENDEN
ELFORGERR UKD ENTSORGER

¥

ER MEALT EL e
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Erhalten Sie in ,Gefahrstoffe aktuell”
umfassende Informationen zu allen rele-
vanten Themen rund um Gefahrstoffe — von
der Herstellung tiber den Transport bis zur
Entsorgung.

Entdecken Sie mehr in unserem Shop unter
https://bit.ly/473WUkj oder scannen Sie
einfach den QR-Code.
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GDA-Gefahrstoff-Check jetzt mit neuer GefStoffv

Sie sind verantwortlich fiir den sicheren Umgang mit Gefahrstoffen?
Dann sollten Sie lhre Gefahrdungsbeurteilungen jetzt auf den neu-
esten Stand bringen. Die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) wurde
zum 5. Dezember 2024 geandert und der GDA-Gefahrstoff-Check

entsprechend aktualisiert.

Das Online-Tool unterstiitzt Sie dabei, rechtliche Anforderungen kor-

rekt umzusetzen und lhre Dokumentation praxisnah zu tberpriifen.
Besonders bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen lohnt
sich ein genauer Blick.
Nutzen Sie den Check kostenfrei unter:
E www.gda-gefahrstoff-check.de
(MB)

In der nachsten
Ausgabe lesen Sie:

Brandschutz im Hort — Damit das Kinderlachen
nicht verstummt

Priifen Sie lhren Arbeits- und Gesundheitsschutz
wie ein Profi — mit einem Audit

Das bringt das Jahr 2026: Neue geschlechter-
orientierte Wege im Gesundheitsschutz

(. SAFETY)PERTS

Ihre Spezialisten fiir Arbeitssicherheit L



