Quiz zum Thema „Mobbing“


Frage 1: Was versteht man im Betrieb unter Mobbing?
ý Wenn jemand gelegentlich geärgert wird
þ Wenn jemand systematisch und über längere Zeit ausgegrenzt, schikaniert oder herabgesetzt wird
ý Wenn zwei Kollegen sich nicht leiden können
ý Jeder körperliche Angriff stellt immer auch eine Form des Mobbings dar
Frage 2: Welche Form kann Mobbing
annehmen?
þ Beleidigungen oder Gerüchte verbreiten
þ Arbeitsaufgaben entziehen oder sinnlos zuweisen
þ Soziale Isolation oder Ausschluss von Gesprächen
ý Nur körperliche Gewalt
Frage 3: Wie lange muss ein Verhalten
andauern, um als Mobbing zu gelten?
ý Einmalige Vorfälle reichen aus
þ Es muss sich über einen längeren Zeitraum regelmäßig wiederholen
ý Wenn die betroffene Person weint
Frage 4: Welche Folgen kann Mobbing für
Betroffene haben?
þ Schlafstörungen, Angst, Depression
þ Leistungsabfall und Krankmeldungen
ý Keine – man kann das einfach ignorieren
þ Suizidgefahr
Frage 5: Von wem kann im Betrieb Mobbing ausgehen?
þ Kolleginnen oder Kollegen
þ Vorgesetzte
þ Untergebene
þ Kunden
Frage 6: Warum ist es wichtig, dass du bei
Mobbing nicht wegschaust?
þ Weil Wegsehen Mobbing still unterstützt
þ Weil Betroffene meist nicht allein aus der Situation herauskommen
ý Weil es sonst nur länger dauert, bis sich das Problem von selbst löst
Frage 7: Welche Handlungen zählen nicht zum Mobbing?
þ Sachliche Kritik an der Arbeitsleistung
þ Einmalige Streitigkeiten
þ Gelegentliches Necken
ý Wiederholtes Bloßstellen vor Kunden oder Betriebsfremden
Frage 8: An wen kannst du dich wenden, wenn dir Mobbing auffällt?
þ Vorgesetzte oder Führungskraft
þ Betriebsrat oder Personalvertretung
þ Fachkraft für Arbeitssicherheit (Sifa)
ý Polizei
Frage 9: Wie kann Mobbing am besten
verhindert werden?
þ Durch ein respektvolles Betriebsklima und klare Regeln
ý Durch härtere Strafen
ý Indem Konflikte totgeschwiegen werden
Frage 10: Welche Rolle spielt die Führungskraft beim Thema Mobbing?
ý Keine, das ist Privatsache der Beschäftigten
þ Sie muss eingreifen, wenn sie Anzeichen erkennt
þ Sie trägt Verantwortung für ein faires Arbeitsumfeld
Frage 11: Was kannst du tun, wenn du siehst, dass jemand gemobbt wird?
þ Die betroffene Person unterstützen und Hilfe anbieten
þ Das Verhalten melden oder ansprechen
ý Wegsehen, um nicht selbst Ziel zu werden
Frage 12: Welchen Handlungen zählen zum
digitalen Mobbing?
þ Wenn wiederholt abwertende oder lächerlich machende Nachrichten verschickt werden
ý Wenn jemand nicht in alle Chatgruppen eingeladen wird
þ Wenn vertrauliche Infos absichtlich veröffentlicht werden
ý Wenn jemand nicht sofort auf Nachrichten antwortet
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