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DAS EXPERTENTEAM

Frohe Feiertage und ein
brandsicheres neues Jahr!

Oliver Kienzler Liebe Leserin, lieber Leser,

ich danke Ihnen herzlich fir Ihr fortwéhrendes Interesse
an unseren Beitragen und Ausgaben im vergangenen Jahr.
Mit Fachwissen, Engagement und einem klaren Blick auf das
Wesentliche haben wir Sie zu den vielféltigen Themen des
auftragter Brandschutzes informiert und lhnen hoffentlich auch man-
ches Neue und Wichtige vermittelt.

Fachplaner fiir vorbeugenden
Brandschutz, Dozent, Autor
und externer Brandschutzbe-

Wir freuen uns darauf, Sie auch 2026 wieder mit aktuellen
Themen und Neuigkeiten zu versorgen und den betriebli-
chen Brandschutz und seine vielfédltigen Anforderungen

Sven Rost

immer wieder auf den Prifstand zu stellen. Doch nun lassen
Selbststandiger Brandschutz- wir die Arbeit einmal ruhen und wiinschen Ihnen friedvolle
beauftragter in den unter- Feiertage, Momente der Ruhe in dieser besinnlichen Zeit
schiedlichsten Branchen und und einen hoffnungsvollen Blick auf das neue Jahr. Bleiben

nebenbei Dozent und Ausbil- Sie gesund!

der im Brandschutzbereich Beste GrtiBBe und frohe Weihnachten

Sven Rost

ALLES INKLUSIVE

Onlinebereich Spezialreports & Facharchiv

Nutzen Sie Gber 500 Checklisten, Mbchten Sie in ein Thema tiefer ein-

Muster und Vorlagen unter: tauchen, finden Sie praktische eBooks
www.safetyxperts.de/login und Arbeitshilfen.

Fragen an die Xperten Videos & Webinare

Stellen Sie lhre individuellen Fragen Im Onlinebereich finden Sie unter ,Videos” und
zum Brandschutz gerne iiber das Kontakt- »Veranstaltungen” praktische Inhalte fiir [hre
formular auf safetyxperts.de/login Brandschutzschulungen und Unterweisungen.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login



BRANDSCHUTZ

Brandmelder richtig auslosen: So viel
Kraft ist wirklich nétig

Wir alle kennen die Alarmierung iiber sogenannte Druckknopfmelder. Um damit den Alarm auszulésen, muss zuerst eine
Scheibe zerstort werden, bevor Sie letztendlich an den Ausléseknopf gelangen. Doch wie viel Kraft braucht es eigentlich,
bis die Scheibe eines Brandmelders zerspringt, und worauf ist dabei zu achten? Immer wieder sorgt diese Frage fiir Dis-
kussionen. Im Folgenden erklare ich lhnen daher, was wirklich wichtig ist, um Sicherheit und eine zuverldssige Alarmierung
zu gewahrleisten.

Worauf muss man achten? relativ gering. Die Scheiben sind so konstruiert, dass sie mit einem
gezielten Schlag — etwa mit dem Handballen oder dem mitgelie-
ferten Schlagstift — brechen. Es ist also keine iibermaBige kérper-
liche Anstrengung erforderlich.

Es gibt 3 grundsatzliche Punkte, die fir die Sicherheit der Hand-
habung von Druckknopfmeldern wichtig sind:

m Position und Erreichbarkeit: Der Melder sollte gut sichtbar
platziert und leicht erreichbar sein, auch fiir Personen mit ein-
geschrankter Mobilitat. In manchen Féllen sind zusatzliche
Hilfsmittel wie verlangerte Schlagstifte oder barrierefreie
Hohen angebracht.

m Zerschlagen der Scheibe: Die Scheibe ist in der Regel aus
einem speziellen Kunststoff oder Sicherheitsglas gefertigt, das
beim Zerschlagen nicht in scharfe Splitter zerfallt. Dennoch
sollte man vorsichtig sein, um Verletzungen zu vermeiden. Viele
Melder sind mit einem kleinen Schlagstift oder einem Hebel
ausgestattet, sodass kein direkter Kontakt mit der Scheibe
notig ist.

Kleiner Hammer, groBBe Wirkung.

® Richtige Auslosung: Nach dem Zerschlagen der Scheibe muss

der darunterliegende Knopf oder Druckpunkt vollstandig Fazit
gedriickt werden, damit der Alarm ausgeldst wird. Es reicht

nicht, nur die Scheibe zu beschadigen, der Melder muss mecha- Das manuelle Ausldsen eines Brandmelders ist ein zentraler
nisch aktiviert werden. Bestandteil des organisatorischen Brandschutzes. Es ermég-
licht eine sofortige Alarmierung der Feuerwehr und aktiviert

Keine Hemmungen im Ernstfall oft automatisch weitere MaBnahmen wie die Evakuierung,
Viele Menschen zdgern, einen Brandmelder auszuldsen, aus Angst das SchlieBen von Brandschutztiiren oder die Abschaltung
vor Fehlalarm oder Schaden. Dabei ist die schnelle Alarmierung technischer Anlagen. Die einfache und schnelle Bedienbar-
entscheidend fir die Rettung und Brandbekédmpfung. Die Melder keit ist daher essenziell. Und genau dafiir sind die Scheiben
sind dafiir gebaut, im Notfall zerstért zu werden. Das ist Teil ihrer konzipiert: Sie sollen im Notfall nicht hemmen, sondern
Funktion. Die Kraft, die zum Zerschlagen der Scheibe nétig ist, ist helfen. (SR)

Wenn der Ernstfall mehr erfordert als Routine:
Brandschutz im Ausnahmezustand

Bei der Begehung in einem produzierenden Zulieferunternehmen kam kiirzlich ein Thema auf, das wir sonst im Alltag oft
tibersehen: der Brandschutz im Katastrophenfall. Viele Unternehmen konzentrieren sich namlich vor allem auf den normalen
Betriebsalltag und vergessen dabei, dass Brandschutz auch in Extremsituationen funktionieren muss. Die Frage ist daher,
wie gut wir wirklich fiir solche Falle vorbereitet sind. Die Gesprache bei dieser Begehung haben mich dazu gebracht, wieder
einmal genauer hinzusehen und mich mit méglichen Szenarien auseinanderzusetzen. Im Folgenden habe ich die wichtigsten
Punkte und MaBnahmen zusammengestellt. Denn es gilt: Lieber gut vorbereitet sein, als im Ernstfall {iberrascht zu werden.

Angesichts von zunehmenden Naturkatastrophen, technischen  Brandschutz im Katastrophenfall. Wahrend Evakuierungspléne,
GroBunfallen und geopolitischen Krisen riickt ein Thema in den  Notstromversorgung und medizinische Erstversorgung regelma-
Vordergrund, das bisher oft nur am Rande betrachtet wurde: der ~ Big geprobt und optimiert werden, wird dem vorbeugenden und

......................................................................................................................................................................................................... Fortsetzung auf Seite 4
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BRANDSCHUTZ

HOLINAPAUNVAIBYIM M Wenn der Ernstfall mehr erfordert als Routine: Brandschutz im Ausnahmezustand

abwehrenden Brandschutz in Extremsituationen haufig wenig
Beachtung geschenkt. Dabei kann gerade er {iber Leben und Tod
entscheiden.

Die Vorstellung, dass ein Brand ausbricht, wahrend eine Region
bereits mit den Folgen eines Hochwassers, eines Erdbebens oder
eines groBflachigen Stromausfalls kdmpft, ist nicht nur eine theo-
retische. Historische Ereignisse wie der Brand in Fukushima nach
dem Tsunami oder die verheerenden Feuer in Kalifornien wahrend
extremer Dirreperioden zeigen, wie schnell sich Katastrophen
tberlagern und gegenseitig verstarken kénnen. In solchen Szena-
rien wird der Brandschutz zur kritischen Infrastruktur — und zur
letzten Verteidigungslinie gegen das véllige Versagen der 6ffent-
lichen Sicherheitssysteme.

Planung am Limit: Wenn Systeme versagen

Die Herausforderung beginnt bereits bei der Planung. In vielen
Regionen sind die Brandschutzkonzepte fiir den Normalbetrieb
ausgelegt. Feuerwehren verfligen (iber ausgekliigelte Einsatz-
pléane, moderne Ldschtechnik und gut ausgebildetes Personal.
Doch was passiert, wenn die Kommunikationsnetze ausfallen,
StraBen unpassierbar sind oder die Wasserversorgung unterbro-
chen ist? In solchen Fallen geraten selbst hochprofessionelle
Einsatzkrafte an ihre Grenzen. Der Brandschutz muss dann impro-
visieren, und das unter Bedingungen, die kaum vorhersehbar sind.

Ein zentrales Problem ist die mangelnde Integration des Brand-
schutzes in die (ibergreifende Katastrophenvorsorge. Wahrend
etwa der Bevélkerungsschutz zunehmend auf Szenarien wie Cyber-
angriffe oder Pandemien vorbereitet wird, fehlt es oft an einer
systematischen Einbindung der Feuerwehren in die strategische
Planung. Dabei sind sie es, die im Ernstfall nicht nur Brande [6schen,
sondern auch technische Hilfe leisten, Menschen retten und kriti-
sche Infrastruktur sichern. lhre Rolle geht weit iiber das hinaus, was
landldufig mit dem Begriff , Feuerwehr” verbunden wird.

Besonders kritisch wird es in Einrichtungen mit hoher Schutzbe-
dirftigkeit wie Krankenhausern, Pflegeheimen, Schulen oder
Fllichtlingsunterkiinften. Hier kann ein Brand wahrend einer Eva-
kuierung oder bei eingeschrénkter Stromversorgung katastro-
phale Folgen haben. Die Brandschutztechnik muss daher redun-
dant ausgelegt sein, etwa durch stromunabhangige Rauchmelder,
mechanische Rauchabziige oder feuerfeste Tiiren mit Selbst-
schlieBmechanismus. Eine entsprechende Notstromversorgung ist
unabdingbar.

Brandschutz beginnt bei jedem Einzelnen

Auch die Bevolkerung selbst spielt eine entscheidende Rolle. In
Katastrophenlagen sind die Menschen oft auf sich allein gestellt,
zumindest fiir eine gewisse Zeit. Brandschutz beginnt daher im
Kleinen: mit dem Wissen, wie man einen Feuerldscher bedient,
wo sich die nachsten Fluchtwege befinden und wie man sich bei
Rauchentwicklung verhalt. Die Aufklarung Gber solche Themen ist
jedoch immer noch liickenhaft.

Viele Menschen wissen nicht, dass Brandrauch bereits nach weni-
gen Atemzligen todlich sein kann oder dass man sich bei einem
Feuer mdglichst bodennah bewegen sollte. In Katastrophensitu-
ationen, in denen Panik und Desorientierung vorherrschen, kann
dieses Wissen (iberlebenswichtig sein.

Praxistraining schafft Sicherheit.

Wenn die Technik streikt: Risiken smarter
Gebaude

Ein weiteres Problem ist die zunehmende Komplexitat moderner
Gebaude und Anlagen. Smarte Haustechnik, automatisierte Liif-
tungssysteme und vernetzte Sicherheitseinrichtungen bieten im
Alltag Komfort und Effizienz, im Katastrophenfall jedoch kénnen
sie versagen oder sogar zur Gefahr werden. Wenn etwa ein Brand-
melder durch einen Stromausfall deaktiviert wird oder sich ein
elektronisches Tiirschloss nicht mehr 6ffnen lasst, sind Menschen-
leben in Gefahr. Sie als Brandschiitzer miissen daher auch digitale
Resilienz mitdenken — ein Aspekt, der bislang kaum Beachtung
findet.

Die Klimakrise verscharft die Lage zusétzlich. Langere Trocken-
perioden erhdhen die Waldbrandgefahr, extreme Wetterlagen
fihren zu vermehrten technischen Defekten, und die Urbanisie-
rung bringt immer mehr Menschen in potenziell gefahrdete
Gebiete. Der Brandschutz muss sich diesen neuen Realitdten
anpassen: durch mobile Loschsysteme, satellitengestitzte Friih-
warnsysteme und eine starkere Vernetzung der Einsatzkrafte.
Doch all das braucht Ressourcen, politische Unterstiitzung und
gesellschaftliches Bewusstsein.

Mein Tipp

Der Brandschutz im Katastrophenfall muss als eigenstandi-
ges Sicherheitsfeld verstanden und integraler Bestandteil
jeder Krisenvorsorge sein. Das beginnt bei der Ausbildung
der Einsatzkrafte, geht tiber die technische Ausstattung bis
hin zur Sensibilisierung der Bevélkerung. Nur wenn alle
Ebenen zusammenarbeiten — Politik, Verwaltung, Wissen-
schaft und Zivilgesellschaft —, kann ein wirksamer Brand-
schutz auch unter extremen Bedingungen gewabhrleistet
werden.

Neue Technologien fiir mehr Sicherheit

Forschung macht Hoffnung: Universitaten und Institute entwi-
ckeln feuerresistentere Materialien, simulieren Katastrophensze-
narien und testen neue Ldschmethoden. Auch digitale Lésungen
wie Drohnen oder Kl bieten Chancen. Doch der Transfer in die
Praxis bleibt langsam. Zwischen Labor und Feuerwehrfahrzeug
liegen oft Jahre — Jahre, die im Ernstfall fehlen. Die nachste Katas-
trophe kommt bestimmt. Ob durch Naturgewalten, menschliches
Versagen oder technische Defekte, ist zweitrangig. Entscheidend
ist, wie gut wir vorbereitet sind und ob wir den Brandschutz end-
lich als das begreifen, was er ist: eine Lebensversicherung fiir den
Ernstfall. (SR)

A  — ——————— — —— — — ——— —— ———— ——————— — — — — — — — —— ———— —— —— ——— ————————————————— —— ————————————=——m—\ I
4 Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login @ -



Notfallfluchthauben sind oft
verkannte Lebensretter

In einem Brandfall zahlt jede Sekunde. Denn Rauch breitet sich oft schneller
aus als das Feuer selbst und ist fiir die meisten Todesfélle bei Branden ver-
antwortlich. Besonders in Gebduden mit komplexer Struktur oder einge-
schrankten Fluchtmdglichkeiten konnen Notfallfluchthauben daher lebens-
rettend sein.

Notfallfluchthauben sind speziell entwickelte Atemschutzgerate, die den Kopf und
die Atemwege vor Rauch, Hitze und toxischen Brandgasen schiitzen. Sie bestehen
in der Regel aus feuerfestem Material und sind mit einem integrierten Filter aus-
gestattet, der Kohlenmonoxid und andere Schadstoffe und Partikel aus der Luft
entfernt. Einige Modelle verfiigen zusatzlich tber Sichtfenster, um die Orientierung
zu erleichtern, sowie (iber reflektierende Elemente zur besseren Sichtbarkeit.

Die Handhabung einer Fluchthaube muss schnell und intuitiv erfolgen. Im Ernstfall
bleibt keine Zeit fiir langes Nachdenken oder komplizierte Schritte. Deshalb ist es
entscheidend, dass die Haube leicht zuganglich und gut gekennzeichnet aufoewahrt
wird — idealerweise in der Nahe von Fluchtwegen, Alarmanlagen oder in Bereichen
mit erhohter Brandgefahr. Beim Ausldsen eines Feueralarms — sei es manuell (iber
einen Druckknopfmelder oder automatisch durch Rauchdetektion — sollte die Flucht-
haube sofort griffbereit sein. Der Nutzer zieht sie tiber den Kopf, wobei sich die
elastischen Dichtungen automatisch anpassen. Wichtig ist, dass die Haube vollstan-
dig sitzt und keine Offnungen fiir Rauch oder Hitze lasst. Geschiitzt vor den unmittel-
baren Gefahren der Rauchgase kann der Trager der Haube dann die Flucht tber die
vorgesehenen Wege antreten.

Besonders flir Menschen mit eingeschrankter Mobilitat, altere Personen oder Kinder
bieten Fluchthauben einen zusatzlichen Schutz, wenn eine schnelle Evakuierung
nicht moglich ist. In solchen Féllen kann die Haube wertvolle Minuten verschaffen,
bis Hilfe eintrifft. Auch Einsatzkrafte nutzen sie, um Personen sicher aus verrauchten
Bereichen zu retten, ohne sofort auf schweres Atemschutzgerat zuriickgreifen zu
missen.

Im Rahmen des vorbeugenden Brandschutzes sollten Notfallfluchthauben regel-
maBig gewartet und auf ihre Funktionsfahigkeit iiberpriift werden. Filter haben eine
begrenzte Haltbarkeit und miissen nach Herstellerangaben ausgetauscht werden.
Zudem sollte die Verpackung unbeschédigt und die Bedienungsanleitung klar ver-
standlich sein; idealerweise ist sie auch in mehreren Sprachen vorhanden.

Fazit

Friihzeitige Alarmierung und Fluchthauben erhéhen die Uberlebenschancen
im Brandfall deutlich. Zwar ersetzen sie keinen professionellen Atemschutz,
doch sie sind ein wertvolles Hilfsmittel fiir die erste Phase der Selbstrettung
und sollten in Brandschutzkonzepte integriert werden — besonders in offent-
lichen Gebauden, Hotels, Pflegeeinrichtungen und Industrieanlagen.  (SR)

Vom Wasser zum Dampf: Von 1 auf 1700!

Waussten Sie, dass sich das Volumen beim Ubergang von Wasser zu Dampf um
das 1.700-Fache vergroBert? Dieser Effekt ist besonders im Brandschutz und
bei technischen Anwendungen relevant, etwa in Dampfkesseln oder bei Explo-
sionen durch iberhitztes Wasser. Wenn Wasser in einem geschlossenen Raum
plétzlich verdampft, kann der entstehende Druck enorme Krafte freisetzen.

(SR)

BRANDSCHUTZ

Sicherheitsheauftragte
und Brandschutzhelfer:
Die stillen Helden

Sicherheitsbeauftragte und Brandschutz-
helfer, das sind zwei Positionen, die auf
AuBenstehende oft wie ein Ehrenamt
wirken. Daher kommt haufig die Frage
nach den spezifischen Tatigkeitsfeldern
auf. Oft werden die Aufgaben auch von
der Unternehmensleitung unterschatzt.
Kein Wunder, dass viele Mitarbeiter die-
ses Amt wieder aufgeben.

Der Sicherheitsbeauftragte ist in erster
Linie fiir den Arbeitsschutz, also fir die all-
gemeine Arbeitssicherheit zustandig. Er
beobachtet Arbeitsablaufe, erkennt poten-
zielle Gefahrenquellen und unterstiitzt bei
der Umsetzung von SchutzmaBnahmen.

Der Brandschutzhelfer hingegen ist spe-
ziell fiir das Verhalten im Brandfall geschult.
Seine Aufgaben umfassen das Erkennen von
Brandgefahren, das Auslésen von Alarmein-
richtungen, die Unterstiitzung bei der Eva-
kuierung und — wenn méglich — die
Bekampfung von Entstehungsbranden mit
Feuerldschern. Er agiert also direkt im Ereig-
nisfall und ist darauf vorbereitet, schnell
und sicher zu handeln.

Die Schnittstelle beider Rollen liegt vor
allem in der praventiven Zusammenarbeit:
Sicherheitsbeauftragte melden brand-
schutztechnische Mangel, die dann durch
Brandschutzhelfer oder den Brandschutz-
beauftragten weiterverfolgt werden. Umge-
kehrt weisen Brandschutzhelfer bei Ubun-
gen oder Begehungen auf sicherheitsrele-
vante Probleme hin, die iiber den Brand-
schutz hinausgehen, wie Stolperfallen oder
unzureichend beleuchtete Fluchtwege.

Insgesamt sind Sicherheitsbeauftragte und
Brandschutzhelfer zwei Seiten derselben
Medaille. Ihre enge Zusammenarbeit ist ein
zentraler Baustein fiir eine ganzheitliche
Sicherheitskultur — sowohl im taglichen
Arbeitsalltag als auch im Ernstfall.

Fazit

Eine klare Rollenverteilung, regelma-
Biger Austausch und gemeinsame
Schulungen starken die Wirksamkeit
beider Funktionen und erhdhen die
Sicherheit fiir alle Beteiligten.  (SR)
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SCHWERPUNKTTHEMA

Wenn zu viel blinkt, piept und aufploppt: Wie
weniger Information die Sicherheit erhoht

In deutschen Betrieben hat sich die Art der Informationsverarbeitung grundlegend verandert. Was friiher per Handzettel
oder Schwarzem Brett kommuniziert wurde, kommt heute in Sekundenschnelle per Mail, Chat, Software-Tool oder App. Doch
diese Geschwindigkeit hat ihren Preis: Informationsflut. Ein Begriff, der harmlos klingt, aber taglich fiir Frust, Fehler und
Uberforderung sorgt. Die zunehmend ungesunde Informationsdichte wirkt sich auf die Leistungsfihigkeit und Gesundheit
der Beschaftigten aus. Denn wenn alles blinkt und hupt, ist oft nicht mehr klar, was wirklich wichtig ist.

Ob im Biiro, in der Leitwarte oder an der Maschine — moderne
Arbeitsplatze sind voller Informationen. Bildschirme, Anzeigen,
Warnleuchten, E-Mails, Beschriftungen, Signaltone: Was eigent-
lich zur Orientierung und Sicherheit beitragen soll, fihrt oft zum
Gegenteil. Reiziiberflutung, Ablenkung und Uberforderung sind
die Folge — mit potenziell gefahrlichen Auswirkungen auf Konzen-
tration, Entscheidungsverhalten und letztlich auf die Sicherheit.

Eine aktuelle Gestaltungshilfe der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV) mahnt: Nicht jede Information, die verfiig-
bar ist, muss auch angezeigt werden. Im Gegenteil: Zu viele Reize
uberfordern unser Gehirn, bremsen die Handlungsfahigkeit aus
und beginstigen Fehlreaktionen. Besonders kritisch wird es, wenn
nicht mehr zwischen wichtigen und unwichtigen Informationen
unterschieden werden kann. Stichwort: Alarmmiidigkeit.

Warum zu viel Input ein Problem ist

Das Gehirn ist ein Wunderwerk, aber kein Supercomputer. Es fil-
tert, bewertet, entscheidet. Doch die Verarbeitungskapazitat ist
begrenzt, vor allem dann, wenn Informationen ungeordnet,
widerspriichlich oder ohne Bezug eintreffen. In der Folge kdnnen
Beschaftigte Prioritdten schwer erkennen. Sie lassen Aufgaben
liegen, vertagen Entscheidungen oder treffen sie unter Zeitdruck
im Hauruckverfahren.

Studien zeigen, dass die Arbeitsleistung abnimmt, wenn Men-
schen zu viele Informationen erhalten. Die Folgen: Uberforderung,
Entscheidungslahmung, Fehlhandlungen. In sicherheitsrelevanten
Bereichen ist diese Entwicklung besonders kritisch. Wer nicht
mehr unterscheiden kann, welche Nachricht Prioritét hat, igno-
riert moglicherweise auch die entscheidende Sicherheitswarnung.
Beschaftigte, die sich durch Massen an Input standig unter Druck
flihlen, ignorieren moglicherweise auch entscheidende Hinweise.
Fehler, Verwechslungen oder Unterlassungen kénnen zur konkre-
ten Gefahr fiir Mensch und Betrieb werden.

Zu viele Informationen (iberfordern die Beschéftigten und lésen
psychischen Druck aus.

3 konkrete Beispiele fiir Uberinformation aus
der Praxis mit bewahrten Losungsstrategien

1. Biiro: Zwischen Meeting-Wahnsinn, Software-Vielfalt und
E-Mail-Sturm

«Zur Kenntnis”, ,Nur zur Info”, ,FYI" — viele Beschaftigte erhal-
ten taglich 50, 100 oder mehr E-Mails, von denen nur ein Bruch-
teil wirklich relevant ist. Hinzu kommen Newsletter, Pop-up-
Benachrichtigungen, Kalender-Erinnerungen und Chat-Nachrich-
ten. Die Folge: Konzentration und Arbeitsfluss leiden, wichtige
Informationen gehen unter oder werden schlicht iibersehen. Ver-
starkt wird diese Belastung nicht nur durch die Menge an Infor-
mationen, sondern auch durch die oft groBe Anzahl an Tools, in
denen sich Informationen verbergen kénnen. So verbringt ein
groBer Teil der Beschéftigten einen bedeutenden Anteil des
Arbeitstages allein mit der Suche nach Informationen.

3 konkrete Losungsansatze:

m klare E-Mail-Regeln (z. B. keine , CC-Inflation”).

m Definierte Informationswege: Was gehort ins Meeting? Was in
den Chat? Was in eine Mail?

m Digitale Grenzen setzen: keine Erreichbarkeit auBerhalb der
Arbeitszeit fordern.

2. Leitwarte: Wenn alles blinkt — ist alles gleich wichtig?

In Leitwarten und Kontrollzentren laufen unzahlige Informationen
zusammen. Doch nicht jede Warnmeldung ist kritisch. Laufen
minitlich unzahlige optische und akustische Signale auf, kann
dies zu Alarmmiidigkeit flihren — ein Zustand, in dem Beschaftigte
Alarme entweder gar nicht mehr wahrnehmen oder ihnen zu
wenig Bedeutung beimessen. Typisches Beispiel: Wenn eine
Maschine regelméBig die immer gleiche harmlose Stérung mel-
det, reagiert niemand mehr wirklich, selbst wenn plétzlich ein
echter Notfall vorliegt.

3 konkrete Losungsansatze:

® Priorisierung von Alarmsignalen, z. B. nach Dringlichkeit codiert.

B Gute Visualisierung: statt 20 gleich blinkender Lichter besser
klare farbliche oder akustische Abstufungen.

m RegelmaBige Schulungen und Ubungen des Bedienpersonals
zur Alarmbewertung.

Mein Tipp

Rund 8 % der Manner in Deutschland haben eine Rot-Griin-
Sehschwache — in vielen Fallen unerkannt. Im gewerblichen
Bereich kann das zum echten Sicherheitsproblem werden,
etwa bei farbcodierten Anzeigen, Warnleuchten oder
Beschriftungen. Was fiir die einen eindeutig rot ist, wirkt fiir
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andere grau, braun oder kaum unterscheidbar von griin.
Achten Sie daher z. B. bei der Gestaltung von Benutzerober-
flachen und Beschilderungen auf die redundante Darstel-
lung von Informationen (z. B. Farbe + Form oder Anordnung
+ Text).

3. Produktion: Warnschilder-Wald

+Achtung!”, ,Vorsicht!”, ,Nicht betreten!” — viele Maschinen
und Arbeitsbereiche sind liberfrachtet mit Warn- und Sicherheits-
hinweisen in den verschiedensten GréBen und Anordnungen. Oft
folgen sie keiner klaren Logik, sind schlecht lesbar, widerspriich-
lich oder schlicht zu zahlreich. Das fiihrt dazu, dass Beschaftigte
sie ignorieren oder (ibersehen, auch weil sie haufig nicht mit
konkretem Handlungsbezug verbunden sind.

3 konkrete Losungsansatze:
® Weniger, dafiir gezieltere Beschilderung.
B Kombination von Text und Symbolen.

B RegelmaBige Begehungen mit Fokus auf Verstandlichkeit der
Sicherheitshinweise.

Weniger ist mehr: Wie Fithrungskréfte der
Informationsflut entgegenwirken kénnen

Informationen sind notwendig und wichtig, doch Fiihrungskrafte
sollten darauf achten, sie gezielt einzusetzen. Dabei helfen die
folgenden Grundprinzipien:

m So viel wie ndtig, aber so wenig wie maéglich: Welche Infor-
mationen sind wirklich notwendig? Fokussieren Sie sich ggf.
auf die Hauptgefahrdungen. Fligen Sie nicht nur sténdig neue
Informationen hinzu, sondern priifen Sie auch regelmaBig, ob
Informationen zusammengefasst oder entfernt werden kdnnen.
Vermeiden Sie widerspriichliche Informationen. Setzen Sie digi-
tale Tools wie Dashboards, Infoscreens und Co. nur dort ein, wo
sie wirklich unterstiitzen und nicht unnétig ablenken.

Mein Tipp

Entfernen bzw. ersetzen Sie in diesem Zusammenhang ver-
blichene, verschmutzte oder beschadigte Kennzeichnungen.

W Priorisieren Sie Alarmsignale: Die Stérmeldung eines Tempe-
raturfiihlers (ohne sicherheitsrelevante Funktion) muss sich
deutlich von einem Feuer- oder Gasalarm unterscheiden. Legen
Sie fest, welche Alarme kritisch sind, und sorgen Sie bei diesen
flir einen , Hallo-wach-Effekt” z. B. durch die Kombination von
optischem und akustischem Alarm.

m Fokussieren Sie sich auf die Zielgruppe: Nicht alle Beschaf-
tigten missen alles wissen. Priifen Sie im Vorfeld, wer welche
Information benétigt, und streuen Sie diese besser zielgerichtet
als nach dem GieBkannenprinzip.

m Standardisieren und konkretisieren Sie Sicherheitshinweise:
Eine einheitliche Gestaltung hinsichtlich Format, Farben und
Begriffen erleichtert es den Beschaftigten, die Information zu
erfassen und zu verstehen. Konkrete Handlungsanweisungen
wirken starker als allgemeine Sicherheitskennzeichnungen
ohne direkten Bezug zur Gefahrdung.

SCHWERPUNKTTHEMA

Wie Beschaftigte sich selbst schiitzen kénnen

Zugegeben, Beschaftigte sind oft eher Empfanger von Informa-
tionen und haben es nicht immer selbst in der Hand, wie viele und
welche Informationen auf sie einprasseln. Dennoch gibt es auch
individuelle Strategien, die helfen kdnnen, der persénlichen Reiz-
tiberflutung zu begegnen.

Nutzen Sie diese Tipps fiir Unterweisungen oder
BGM-Workshops zum Stressmanagement

® Individuelle Informationsdiat: Um der Informationsflut in
Mail-Postfach und Firmenchat zu entgehen, lohnt es sich,
Newsletter, Kandle und Gruppen regelmaBig auf Notwendig-
keit zu priifen, ggf. abzubestellen oder stumm zu schalten.

B Fokus schaffen: Manche Beschaftigte arbeiten gerne friih-
morgens, spatabends oder abseits im Homeoffice, weil die
Ablenkung dort geringer ist. Eine weitere Mdglichkeit ist es,
selbst Fokuszeiten einzuplanen, in denen E-Mail-Pop-ups deak-
tiviert sind und das Telefon ggf. umgeleitet wird. Feste E-Mail-
Zeiten schiitzen davor, sich immer wieder ablenken zu lassen.

Mein Tipp

Mit Abstimmung im Team sind sogar Fokuszeiten an vielen
Arbeitsplatzen umsetzbar. Fir die meisten Menschen sind
die ersten Arbeitsstunden am produktivsten, weil die Kon-
zentration und die Entscheidungsfreudigkeit noch frisch
sind. Diese sollten nicht fiir das Beantworten unzahliger
E-Mails oder fiir Besprechungen verschwendet werden.
Praxisbewahrt sind interne Absprachen, in denen Teams
gemeinsam Zeitfenster fiir fokussiertes Arbeiten, E-Mail-
Abstimmungen oder Besprechungen festlegen. So kommen
alle auch einmal stérungsfrei zum Arbeiten.

m Informationshygiene: Finden statt suchen lautet die Devise.
Auch in der digitalen Welt helfen klare (Ablage-)Strukturen und
regelmaBiges Aufrdumen, den Uberblick zu behalten.

® Frilhwarnzeichen erkennen: Besonders wichtig ist auch der
achtsame Blick auf die eigenen Ressourcen. Andauernde Reiz-
barkeit, Erschépfung oder Schlafstérungen sind wichtige Friih-
warnzeichen, die auf eine Uberforderung hindeuten. Beschif-
tigte sollten diese nicht ignorieren, sondern sich rechtzeitig
Unterstiitzung suchen. Erste Ansprechpartner fiir die Mitarbei-
tenden sind z. B. Flihrungskréafte, die Personalvertretung oder
der Betriebsarzt.

Fazit

Die betriebliche Informationsflut ist kein Luxusproblem,
sondern ein ernst zu nehmendes Risiko fiir Gesundheit,
Produktivitat und Betriebssicherheit. Flihrungskrafte sind
gefragt, betriebliche Strukturen zu schaffen, die Orientie-
rung geben und Informationen bewusst steuern. Denn jede
unndétige Information erhoht die Gefahr von Fehlern, Stress
und Fehlentscheidungen. Der Weg zu mehr Sicherheit
beginnt oft mit einer einfachen Frage: , Muss das hier wirk-
lich stehen, blinken oder piepen?” (SD)

—_ - N
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GESUNDHEITSSCHUTZ

Arbeit am Limit: Wenn Beschaftigte beginnen,
die eigene Arbeitsleistung zu tunen

Was tun Menschen, wenn ihnen der Arbeitsalltag zu viel wird? Eine aktuelle Trendanalyse des Instituts fiir Arbeitsschutz
(IFA) zeigt: Immer mehr Beschaftigte setzen auf Selbstoptimierung — mit teils iiberraschenden, teils bedenklichen Methoden.
Zwischen Vitamin-Shots, Biohacking und Mikrodosierung verschwimmt die Grenze zwischen Gesundheitsférderung und
Leistungszwang. Der Wunsch, den eigenen Anforderungen gerecht zu werden, wird zum téglichen Spagat. Und der bleibt
nicht ohne Folgen: fiir die Gesundheit der Beschaftigten ebenso wie fiir die Sicherheit im Betrieb.

Viel Verantwortung, wenig Zeit, standige Erreichbarkeit — die
Anforderungen in der modernen Arbeitswelt sind hoch. Besonders
Flihrungskrafte und hoch qualifizierte Fachkrafte stehen unter
Druck, permanent leistungsfahig und belastbar zu bleiben. Der
digitale Wandel hat die Taktung erhoht, gleichzeitig verschwim-
men die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit.

Wer tagsiiber in Videokonferenzen sitzt, nachts E-Mails beantwor-
tet und am Wochenende Prasentationen iberarbeitet, hat oft
keine Zeit mehr fiir Pausen, geschweige denn fiir echte Erholung.

Selbstoptimierung als vermeintliche Lésung

Viele Beschaftigte greifen daher zu Methoden der Selbstoptimie-
rung. Erndhrung, Bewegung, Meditation, Zeitmanagement: Sie
probieren alles, was verspricht, die eigene Leistungsfahigkeit zu
verbessern. Aus psychologischer Sicht ist dies auch der Versuch,
einen Teil der Kontrolle tiber das eigene, vermeintlich stark fremd-
kontrollierte, Leben zurlickzugewinnen. Die Grundidee ist sicher-
lich gut, doch der Ubergang von gesundem Lebensstil zu perma-
nentem Selbstoptimierungszwang ist flieBend.

Wenn der Kaffee am Morgen nicht mehr reicht,
greifen manche zur Pille

Besorgniserregend wird es, wenn legale oder illegale Substanzen
ins Spiel kommen. Eine Analyse des IFA zeigt: Rund 70 % der
deutschen Bevdlkerung nutzen MaBnahmen oder Mittel zur Leis-
tungssteigerung, etwa 7-10 % davon tun dies regelmaBig. Neben
Koffein, Nikotin oder pflanzlichen Praparaten kommen auch ver-
schreibungspflichtige Medikamente wie Ritalin zum Einsatz. In
Teilen der Arbeitswelt kursieren inzwischen auch Mikrodosen
psychoaktiver Substanzen wie LSD (Microdosing) als vermeintli-
che Hilfe zur Fokussierung.

@ Download-Tipp

Ausfuhrliche Informationen zum Thema im aktuellen IFA-
Trendbericht: Ed t1p.de/ifa-selbstoptimierung

Wer dauerhaft die eigenen Leistungsgrenzen
ignoriert, zahlt am Ende die Rechnung

Wias kurzfristig hilft, kann langfristig schaden. Der Versuch, eigene
Grenzen dauerhaft zu (iberschreiten, erhéht das Risiko fiir korper-
liche und psychische Erkrankungen: Schlafstérungen, Erschép-
fung, Angste, depressive Symptome, Suchtverhalten etc. Wer
dauerhaft in Alarmbereitschaft ist, hat keine Kraft mehr fiir Rege-
neration. Die Selbstoptimierung wird so zum Bumerang fiir die
Gesundheit und zur Gefahr fiir andere.

Folgen fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz

Dauerstress und Medikamentenmissbrauch haben gravierende
Nebenwirkungen mit Einfluss auf die Arbeitssicherheit. Konzent-
rationsschwichen, Ubermiidung oder Wechselwirkungen von
Substanzen kdnnen zu Fehlentscheidungen und einer erhéhten
Risikofreudigkeit fiihren. Aus Sicht des Arbeitsschutzes ist dies
gerade in sicherheitsrelevanten Bereichen wie Produktion, Trans-
port, Logistik oder im Umgang mit Maschinen und Gefahrstoffen
kritisch. So wird der private Umgang mit Selbstoptimierung zur
betrieblichen Herausforderung.

Besonders problematisch: Betroffene nehmen ihr eigenes Risiko-
verhalten oft nicht mehr wahr. Sie funktionieren, solange es geht,
und merken erst spat, wenn sie sich und andere gefahrden. Umso
wichtiger ist es, dass auch Arbeitsschutzverantwortliche und
Betriebsérzte dieses Thema aufgreifen und Raum zum Gesprach
geben — nicht zur Kontrolle, sondern zur Pravention.

Ermutigen Sie zu Bewaltigungsstrategien, die
wirklich helfen

Pravention bedeutet auch, echte Hilfestellung zu geben, statt mit
dem erhobenen Zeigefinger auf die zu zeigen, die ihr Bestes
geben, um viel fir den Betrieb zu leisten. In den Betrieben ist
Umdenken gefragt: Statt Optimierungsdruck braucht es eine Kul-
tur der Achtsamkeit und realistischen Zielsetzung. Wirken Sie als
Arbeitsschutzverantwortlicher durch lhre Beratung auf nachhal-
tige Lésungen hin:

m realistische Arbeitszeitmodelle und klare Erreichbarkeitsregeln

(Uberstunden diirfen kein Statussymbol sein),

B aktive Thematisierung von Leistungsdruck in Unterweisungen
und Gesprachen,

m Schulungen fiir Fiihrungskréfte im Erkennen von Uberlastungs-
symptomen und im gesunden Umgang mit Stress,

B Forderung von Regeneration und Pausen (auch in der Fiih-
rungsetage!),

m einen niederschwelligen Zugang zu betrieblicher Gesundheits-
forderung.

Fazit

Selbstoptimierung ist kein Allheilmittel fiir unrealistische
Anforderungen. Wer Beschaftigte starken will, muss ihnen
den Anspruch nehmen, standig die eigenen Grenzen zu
uberschreiten. Wer annimmt, dass dann keine ausreichende
Leistung moglich ist, darf hinterfragen, ob die AU-Tage
infolge standiger Uberforderung gesamtwirtschaftlich wirk-
lich besser fiir den Betrieb sind. (SD)

A — — —————— — — — ——  — — — — —  ——  ————  ———— ———— —  — — ——— ———————————  — — ———— — — ——— — ———— —————— ———— — — ———————=———mmu— I
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ARBEITSHILFE

Brandschutzordnung aktuell halten: So bleiben
lhre MaBBnahmen langfristig wirksam

Die Brandschutzordnung ist ein zentrales Element des organisatorischen Brandschutzes. Sie regelt das Verhalten im Brand-
fall, beschreibt PraventionsmaBnahmen und definiert Verantwortlichkeiten. Die Inhalte sind in der DIN 14096 in drei Teile
gegliedert: Teil A fiir den Aushang, Teil B fiir Beschaftigte und Teil C fiir Personen mit besonderen Aufgaben. Doch auch die
beste Brandschutzordnung verliert ihre Wirksamkeit, wenn sie nicht regelmaBig iiberpriift und aktualisiert wird.

Die DIN 14096 schreibt vor, dass die Brandschutzordnung min-  Eine aktuelle Brandschutzordnung ist auch
destens alle zwei Jahre von einer fachkundigen Person geprift  rachtlich wichtig

werden muss. So bleiben MaBnahmen aktuell, Fluchtwege kor-
rekt, Zustandigkeiten klar und Loschmittel verfiigbar. Die regel-
maBige Uberpriifung sichert die Wirksamkeit der MaBnahmen
und sensibilisiert Mitarbeitende, besonders bei groBen Teams oder
hoher Fluktuation.

Veraltete Versionen kdnnen als Organisationsverschulden gelten.
Die regelmaBige, dokumentierte Priifung nach DIN 14096 schiitzt
Belegschaft und Verantwortliche, gewahrleistet Sicherheit,
Rechtskonformitat und klare Abldufe im Ernstfall. (SR)

Checkliste zur Uberpriifung der Brandschutzordnung nach DIN 14096 @

Bitte priifen Sie die folgenden Punkte und markieren Sie die erfiillten Anforderungen. m Bemerkung

Allgemeine Anforderungen

—_

Die Brandschutzordnung ist aktuell und wurde innerhalb der letzten zwei Jahre iiberpriift.

Die Uberpriifung wurde durch eine fachkundige Person durchgefiihrt und dokumentiert.

Alle drei Teile (A, B, C) sind vorhanden, sofern erforderlich.

Die Inhalte sind an die spezifischen Gegebenheiten des Gebaudes oder Betriebs angepasst.

Es werden keine personenbezogenen Namen, sondern Funktionsbezeichnungen verwendet.

SN I A R A

Fremdsprachige Versionen sind vorhanden, wenn Mitarbeitende nicht deutschsprachig sind.
Teil A: Verhalten im Brandfall (Aushang)
7. | Format DIN A4, gut sichtbar ausgehangt

8. | Uberschrift mit Erstellungsdatum und Objektname vorhanden

9. | Aufbau gemaB Norm mit Schlagworten, Sicherheitszeichen und Hinweisen

10. | SymbolgroBe ist mindestens 10 mm

11. | Piktogramme entsprechen den vor Ort verwendeten Zeichen

12. | Keine fremdsprachigen Texte im Aushang, separate Aushange fiir andere Sprachen vorhanden
Teil B: Fiir alle Beschaftigten
13. | Das Format ist DIN A4, A5 oder A6.

14. | Der Inhalt umfasst alle geforderten Abschnitte gemaB DIN 14096.

15. | Die Reihenfolge der Inhalte entspricht exakt der Norm.

16. | Die Kenntnisnahme durch Mitarbeitende wird schriftlich bestatigt.

17. | Fremdsprachige Inhalte sind klar vom deutschen Text unterscheidbar.

Teil C: Fiir Personen mit besonderen Brandschutzaufgaben
18. | Das Format ist DIN A4, A5 oder A6 (Pléne ggf. A3).

19. | Der Inhalt umfasst alle geforderten Abschnitte gemaB DIN 14096.

20. | Die Reihenfolge der Inhalte entspricht exakt der Norm.

21. | Eine schriftliche Empfangsbestétigung durch betroffene Personen ist vorhanden.

22. | Die Inhalte sind klar und verstandlich formuliert.

23. | Fremdsprachige Inhalte sind klar vom deutschen Text unterscheidbar.
Dokumentation und Pflege

24. | Eine schriftliche Dokumentation der letzten Priifung ist vorhanden.

25. | Anderungen wurden eingepflegt.

26. | Die Beteiligung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und/oder des Brandschutzbeauftragten ist dokumentiert.

27. | Eine Unterschrift durch Arbeitgeber und ggf. Personalvertretung ist vorhanden.
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AKTUELLES / LESERFRAGEN

IT-Sicherheit im Arbeitsschutz: Wie Sie digitale
Schwachstellen erkennen und entscharfen

Cyberangriffe sind langst nicht mehr nur ein IT-Problem. Sie konnen direkte Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit
Ihrer Beschaftigten haben und damit auf den Arbeitsschutz. Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
zeigt in ihrem aktuellen Bericht ,,Welche Auswirkungen haben Cyberangriffe auf den Arbeitsschutz?”, wie digitale Bedro-
hungen physische und psychische Belastungen verursachen konnen und wo konkreter Handlungsbedarf besteht.

Betroffen sind nicht nur GroBunternehmen. Auch kleine und mitt-
lere Betriebe, offentliche Einrichtungen und kritische Infrastruk-
turen geraten zunehmend ins Visier von Cyberkriminellen. Die
Folgen reichen vom Ausfall ganzer IT-Systeme bis hin zu gefahr-
lichen Manipulationen automatisierter Prozesse oder sogar von
Aufziigen. Selbst die Umstellung auf analoge Notbetriebe kann
zu unkontrollierten Maschinenabschaltungen etc. fithren — mit
potenziell gravierenden Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit.

Die BAuA empfiehlt folgende Handlungsfelder

Diese Entwicklungen zeigen deutlich, dass Cybersicherheit heute
ein integraler Bestandteil des Arbeitsschutzes ist. Dennoch wer-
den beide Themen bislang haufig getrennt betrachtet. Die BAUA
maochte mit ihrem Bericht diese Liicke schlieBen und gibt lhnen
als Verantwortlichen erste Impulse fiir eine integrierte Betrach-
tung von IT-Sicherheit und Arbeitsschutz:

m Starken Sie Ihre Wissensbasis zu arbeitshedingten Folgen von
Cyberangriffen.

| Sensibilisieren Sie lhre Belegschaft und Fiihrungskrafte fir digi-
tale Risiken.

m Uberpriifen und erweitern Sie Ihre Schutzkonzepte, insbeson-
dere in sicherheitskritischen Bereichen.

Fazit

Cyberangriffe sind ein reales Risiko fiir die Sicherheit lhrer
Beschaftigten. Nutzen Sie die Erkenntnisse der BAUA, um
lhre Gefahrdungsbeurteilungen zu aktualisieren und Ihre
Schutzkonzepte zu starken. (MB)

@ Download-Tipp

Den vollstéandigen Bericht kdnnen Sie als PDF auf der Web-
seite der BAUA herunterladen: Ed https:/t1p.de/310pt

m ~Wie organisiere ich generell eine neue
Personliche Schutzausriistung?”

Frage: , Wir planen derzeit, ein Produktionsverfahren einzu-
fiihren, mit dem wir bisher noch keinerlei Erfahrungen gemacht
haben. Ich suche deshalb sowohl fiir meine Unterweisungen
als auch fiir unser Handbuch ein Ablaufschema zur Organisa-
tion einer neuen Personlichen Schutzausriistung (PSA).”

Antwort: Bevor Sie personenbezogene SchutzmaBnahmen fiir
lhre Beschaftigten ergreifen, miissen Sie Gefahrdungen, die sich
aus dem neuartigen Verfahren ergeben kénnen, im Rahmen einer
Gefahrdungsbeurteilung ermitteln und bewerten. Stellen Sie
Gefahrdungen fest, priifen Sie zunachst, ob Sie diese nicht durch
geeignete technische und organisatorische MaBnahmen beseiti-
gen oder reduzieren kdnnen.

Erst wenn das nicht zum gewdiinschten Erfolg fiihrt, setzen Sie PSA
ein; benutzen Sie hierfiir das nebenstehende Ablaufschema.

Fazit

Ist die Entscheidung fiir den Einsatz Personlicher Schutzaus-
ristung gefallen, beginnt fiir Sie die eigentliche Organisa-
tionsarbeit. Klaren Sie Zustandigkeiten, definieren Sie
Anforderungen an die PSA, wahlen Sie geeignete Produkte

aus und sorgen Sie fiir eine llickenlose Dokumentation.
Planen Sie auBerdem die Unterweisung lhrer Beschaftigten
sowie regelmaBige Priifungen und Wartungen. Ein struktu-
riertes Vorgehen erleichtert lhnen nicht nur die Umsetzung,
sondern erhéht auch die Akzeptanz und den Schutz im
Arbeitsalltag. (MB)

Sicherheitsfachkraft Einfihrung neuer PSA Datenbank
(Sifa) Arbeitssicherheit

Vorschlag durch Sifa
Sicherheitsbeauftragte Testphase / Prilfung

PSAin
Qrdnung?
4 Bestellung / .
Sifa Beschaffung Einkauf SAP
Magazin SAP

Fahrungskraft/ Magazin

Ausgabe an
Beschaftigte

10 Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login @
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SafetyXperts

Ihr Partner fiir Ar ssiche t im Betrieb

Wir bieten Innen rechtssichere Expertentipps mit praxisnahen
Handlungsempfehiungen, topaktuelle Trends, (Online)-
Seminare, eine digitale Lernplattform und Prozessidsungen.

JEDERZEIT VON ALLEN
GERATEN AUF ARBEITS-
HILFEN ZUGREIFEN
JETZT ANMELDEN!

@\ Arbeitshilfen: Muster, Vorlagen, Checklisten

Nutzen Sie den Onlinebereich
auch mobil und stébern

Sie durch die Updates:
safetyxperts.de/login

In jeder Ausgabe weisen wir auf Arbeitshilfen zum
Download hin. Diese finden Sie hier bequem per
Schlagwortsuche. Mit diesen praktischen Losungen
arbeiten Sie schneller und fehlerfrei.

Archiv: [hre Ausgaben Newsfeed: Aktuelle Beitrage

Digital und auf allen Geréten kdnnen Sie auf die bisher
erschienenen Ausgaben bequem zugreifen — nichts geht
verloren!

Bleiben Sie stets iiber aktuelle Themen und wichtige
Anderungen im Arbeitsschutz informiert.
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Sicherheit in 12 Akten

Wenn Arbeitsschutz sichtbar ist, dann oft als Wandtapete aus
Betriebsanweisungen. Doch Hand aufs Herz: Wie viel davon lesen die
Beschaftigten wirklich? Setzen Sie stattdessen auf pragnante Aus-
hange mit klaren und markanten Sicherheitshinweisen.

Mein Tipp: Wahlen Sie 12 auffallige Plakate passend zu den Unfall-

schwerpunkten lhres Betriebs fiir das Schwarze Brett oder die Info-
screens. So gestalten Sie in nur 20 Minuten 12 kleine Sicherheits-
kampagnen fiir das Jahr 2026.
Fertige Materialien finden Sie z. B. hier:
Ed t1p.de/bgrci_plakate aug.dguv.de/aushaenge/
(SD)

In der nachsten
Ausgabe lesen Sie:

Explosionsgefahrdete Anlagen: Wie sicher ist eine
Tankstelle wirklich?

Wie Sie Bedrohungssituationen an Arbeitsplatzen
mit Publikumsverkehr vorbeugen

Checkliste: Mit digitalen Tools den betrieblichen
Brandschutz optimieren
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Ihre Spezialisten fiir Arbeitssicherheit L



