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CHECKLISTE: SICHERE ALLEINARBEIT
	Frage
	Antwort

	
	Ja
	Nein

	Planung

	1.
	Hat Ihr Betrieb bereits bei der Planung geprüft, ob sich Einzelarbeitsplätze vermeiden lassen, und ggf. alle Möglichkeiten dafür ausgeschöpft?
	□
	□

	2.
	Ist Alleinarbeit bei der vorgesehenen Arbeitsaufgabe gesetzlich zulässig? (Anm.: Bei zahlreichen Tätigkeiten ist z. B. ein Aufsichtführender vorgeschrieben, etwa beim Einfahren in Silos oder bei Arbeiten in engen Räumen.)
	□
	□

	3.
	Wurde für alle Einzelarbeitsplätze eine Gefährdungsbeurteilung durchgeführt und wird diese immer auf dem neuesten Stand gehalten?
	□
	□

	4. 
	Wurden alle aus der Gefährdungsbeurteilung abgeleiteten Schutzmaßnahmen durchgeführt, um die mit der Alleinarbeit verbundenen Unfallrisiken zu minimieren?
	□
	□

	5.
	Sind dabei auch geeignete Kontroll- und Sicherungsmaßnahmen berücksichtigt worden (z. B. regelmäßige Kontrollgänge, regelmäßige Meldungen in festgelegten Abständen, Videoüberwachung etc.)?
	□
	□

	6.
	Haben Sie die sicherheitsgerechte Anwendung der ausgewählten Meldeeinrichtungen in einer Betriebsanweisung schriftlich festgehalten?
	□
	□

	Anforderungen an Einzelarbeitsplätze

	7.
	Ist am Einzelarbeitsplatz eine Verbindung (Telefon, Sprechfunk usw.) zu einer ständig besetzten Stelle gewährleistet, etwa der Telefonzentrale?
	□
	□

	8.
	Ist bei dieser Stelle genau bekannt, welche Maßnahmen zu ergreifen sind, wenn der Notruf eines Alleinarbeiters dort eingeht bzw. der Alarm einer Personen-Notsignal-Anlage (PNA) ausgelöst wird?
	□
	□

	9.
	Ist eine willensunabhängige Überwachungs- und Meldeeinrichtung vorhanden, wenn die Gefährdungsbeurteilung ergibt, dass bei Alleinarbeiten ein Unfall mit der Folge der Bewegungs- oder Handlungsunfähigkeit nicht ganz ausgeschlossen werden kann?
	□
	□

	10.
	Ist ein Notfallkonzept eingerichtet, das gewährleistet, dass die Alleinarbeiter im Notfall rechtzeitig die erforderliche Hilfe erhalten?
	□
	□

	11.
	Ist der genaue Aufenthaltsort der Alleinarbeiter jederzeit feststellbar?
	□
	□

	Anforderungen an allein arbeitende Beschäftigte

	12.
	Sind sie körperlich für Alleinarbeit geeignet (z. B. keine Beschwerden wie plötzliche Atemnot, schlecht eingestellte Zuckerkrankheit oder Alkoholabhängigkeit)?
	□
	□

	13.
	Sind sie volljährig?
(Anm.: Jugendliche Beschäftigte unter 18 Jahren dürfen in der Regel nicht für Alleinarbeiten eingesetzt werden.)
	□
	□

	Organisation und Unterweisung

	14.
	Sind die Alleinarbeiter zu ihrer genauen Tätigkeit, den dabei einzusetzenden Arbeitsmitteln und Persönlichen Schutzausrüstungen (PSA) sowie zu den mit ihrer Arbeit verbundenen Gefährdungen unterwiesen worden?
	□
	□

	15.
	Wird die Unterweisung bei jeder Änderung der Arbeitsbedingungen (z. B. neue Arbeitsmittel, geänderte Arbeitsabläufe), zumindest aber einmal jährlich wiederholt?
	□
	□

	16.
	Sind alle Alleinarbeiter darüber unterwiesen worden, wie sie sich bei außergewöhnlichen Betriebssituationen (z. B. Maschinenstörung) oder Notsituationen (z. B. Gasaustritt) zu verhalten haben?
	□
	□

	17.
	Wird das richtige Verhalten in gefährlichen Notfallsituationen regelmäßig geübt?
	□
	□

	18.
	Beinhalten diese Übungen auch die sichere Einhaltung der Rettungskette an den Einzelarbeitsplätzen?
	□
	□

	19.
	Ist sichergestellt, dass Alleinarbeiter bei Notfallevakuierungen nicht vergessen werden?
	□
	□
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