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CHECKLISTE: SIND NOCH TO-DOS AUS SICHERHEIT UND GESUNDHEIT OFFEN?
	
	Ja
	Nein

	1.
	Sind alle Gefährdungsbeurteilungen auf aktuellem Stand? (Hinweis: Gefährdungsbeurteilungen sollten spätestens alle 1–2 Jahre aktualisiert werden.)
	□
	□

	2.
	Sind alle für 2025 geplanten Unterweisungen durchgeführt worden? Liegen alle Unterweisungsnachweise vor?
	□
	□

	3.
	Wurden die in 2025 fälligen Prüfungen von Arbeitsmitteln, Anlagen und PSA vollständig durchgeführt?
	□
	□

	4. 
	Sind alle Maßnahmen aus Begehungen, ASA-Sitzungen oder Unfallanalysen abgearbeitet bzw. adressiert und terminiert?
	□
	□

	5.
	Haben die 2025 durchzuführenden arbeitsmedizinischen Vorsorgen alle stattgefunden?
	□
	□

	Steht der Plan für 2026?

	6.
	Gibt es schon Arbeitsschutzziele für 2026?
Tipp: Nehmen Sie die Frage „Was wollen wir 2026 für Sicherheit und Gesundheit erreichen?“ mit in das Jahresabschlussgespräch mit der Geschäftsführung.
	□
	□

	7.
	Sind noch alle an Board? Hat es z. B. durch Fluktuation Abgänge bei Ersthelfenden, Sicherheitsbeauftragten etc. gegeben? Sind schon nachfolgende Personen gefunden und die Qualifikation auf den Weg gebracht?
	□
	□

	8.
	Ist der Vorsorgebedarf für 2026 ermittelt und mit der betriebsärztlichen Betreuung abgestimmt?
	□
	□

	9.
	Ist bereits ermittelt, welche betriebsspezifische Betreuung die Sifa 2026 erbringen soll, und entsprechend abgestimmt?
	□
	□

	Persönliche Reflexion (für Präventionsexperten)

	10.
	War meine persönliche Planung für 2025 realistisch? Muss ich für 2026 nachtarieren?
	□
	□

	11.
	Was habe ich 2025 erreicht, auf das ich stolz bin und das ich 2026 weiterführen möchte?
	□
	□

	12.
	Bei welchen Themen ist noch Luft nach oben und welche möchte ich 2026 neu oder anders angehen?
	□
	□

	13.
	Weiß ich, wo ich Unterstützung oder Weiterbildung benötige?
	□
	□
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