AUSGABE
22/2025

SICHERHEIT
IM BETRIEB

BRANDSCHUTZ ORGANISIEREN — ARBEITSSICHERHEIT GARANTIEREN!

BRANDSCHpTZAUF" |

DEM HOF: WORAUF GESUND BLEIQBEN -IST: SO GEHT ES

ES JETZT ANKOMMT TROTZ BELASTUNG RICHTIG WEITER

Wenn im Stall ein Feuer ausbricht, Mit diesen Stellschrauben Mit unserer Checkliste sind Sie nach
zahlt jede Sekunde — flir Mensch, verbessern Sie die Arbeitssituation einem Brand schnell wieder einsatz-
Tier und Existenz. S.3 von Schichtarbeitenden. S.6 fahig. S.9

(. SAFETY ) PERTS

lhre Spezialisten fur Arbeitssicherheit



DAS EXPERTENTEAM

Wenn es im Betrieb
besonders ,,busy” wird

Oliver Kienzler Liebe Leserin, lieber Leser,

im November wird in den meisten Betrieben noch mal das
Tempo angezogen und der Jahresendspurt beginnt: Das
Weihnachtsgeschéft soll noch mal ordentlich die Kassen klin-
geln lassen. Das bedeutet auch: Lager werden noch zu den
auftragter »~glnstigen” Konditionen aufgefillt und jemand plant auch

schon die Weihnachtsfeier. Alle sind extrem ,,busy” und
genau aus diesem Grund werden vor Weihnachten viele
Regeln vergessen, an die man sich sonst das ganze Jahr tber
hélt. Die Paletten stehen vor den Notausgédngen, weil das
Sven Rost Lager rappelvoll ist. Der Verkaufsaufsteller ist mitten im
- Fluchtweg platziert, damit die Kunden ihn auch ganz sicher
Selbststandiger Brandschutz- wahrnehmen. Als Brandschutzverantwortlicher ist man in

beauftragter in den unter- solchen Zeiten daher ebenfalls gefordert und eben auch sehr
schiedlichsten Branchen und , busy”.

nebenbei Dozent und Ausbil-

Fachplaner fiir vorbeugenden
Brandschutz, Dozent, Autor
und externer Brandschutzbe-

Herzlichst

der im Brandschutzbereich ﬂ E

Oliver Kienzler

ALLES INKLUSIVE

Onlinebereich Videothek

Nutzen Sie Gber 500 Checklisten, Zahlreiche Lehrvideos fiir
Muster und Vorlagen unter: Mitarbeiter zur Erklarung
www.safetyxperts.de/login lhrer MaBnahmen.

Fragen an die Xperten Rabatte fiir Seminare

Stellen Sie Ihre individuellen Fragen und Veranstaltungen
zum Brandschutz gerne iiber das Kontakt- Als ,SafetyXperts“-Kunde erhalten Sie
formular auf safetyxperts.de/login 10 % Rabatt auf unsere Veranstaltungen.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login



BRANDSCHUTZ

Wenn das Feuewehrbedienfeld nur
schwer zu erreichen ist

Das Bild spricht fiir sich: Der Zugang zum Feuerwehrbedienfeld und zu den Feuerwehrlaufkarten ist hier nur unter erschwer-
ten Bedingungen moglich, da Gitterwagen und Kehrmaschinen bis unter die Schrage vorgeschoben sind.

Grundsatzlich gilt: Alle Bauteile einer Brandmeldeanlage vor und
im Gebaude, die flir den Einsatz der Feuerwehr relevant sind,
miissen jederzeit zuganglich sein. Zu diesen Bauteilen gehoren
auch das Feuerwehrbedienfeld (FBF) und das Feuerwehr-Informa-
tionszentrum (FIZ) mit den Feuerwehrlaufkarten dazu. Nur wenn
diese Bereiche zuganglich sind, kdnnen Einsatzkrafte wichtige
Informationen tiber den Brandherd und den Betriebszustand der
Anlage zligig abrufen, Alarme zurlicksetzen, Sirenen stummschal-
ten oder weitere BrandschutzmaBnahmen aktivieren.

Diese unmittelbare Erreichbarkeit sorgt fiir eine effiziente und
zuverlassige Reaktion der Feuerwehr im Ernstfall. Sie ist zudem
durch technische Normen wie die DIN 14662 vorgeschrieben, die
klar fordern, dass Bedienfelder nicht nur leicht auffindbar, sondern
auch ohne Hindernisse nutzbar sein missen. Die Zuganglichkeit

noE : stellt damit einen zentralen Bestandteil des baulichen Brand-
Im Brandfall zahlt jede Sekunde: Ein verzégerter Zugang zum schutzes dar und tragt entscheidend zur Sicherheit von Personen
Feuerwehrbedienfeld kostet wertvolle Zeit. und Sachwerten bei. (OK)

Landwirtschaft und Tierzucht: Hier lauern groB3e
Herausforderungen fiir den Brandschutz

Kommt es auf einem landwirtschaftlichen Anwesen zum Brand, sind neben Wohntrakt, Scheune und Maschinenhalle oft auch
Stallungen betroffen. Da ein Feuer damit nicht nur wirtschaftliche Verluste verursacht, sondern auch das Leben von Menschen
und Tieren gefdhrdet ist, spielt der Brandschutz in landwirtschaftlichen Betrieben eine entscheidende Rolle.

Gerade die Stallungen stellen uns Brandschiitzer vor groBe Her-  meldesysteme installiert werden, um Risiken friihzeitig zu erken-
ausforderungen, denn die Anforderungen variieren hier je nach  nen und die Sicherheit von Mensch und Tier zu gewahrleisten.
Bauweise und Nutzung erheblich. Neben allgemeinen Bestim-
mungen etwa zum Ldschwasservorrat, zu den Rettungswegen
und zur Ublichen Wartung der elektrischen Anlagen gibt es fir
unterschiedliche Tierarten auch spezielle Vorgaben.

So sieht’s aus, im Saustall

In Schweinestallen sorgt die umfangreichere technische Ausstat-
tung fiir ein erhohtes Brandrisiko. Automatisierte Heizungen, Liif-
tungen und Fiitterungssysteme bergen die Gefahr von Defekten.
Da Schweine empfindlich auf Rauch reagieren und sich schwer
lenken lassen, gestaltet sich eine Evakuierung im Ernstfall sehr
schwierig.

In Schweinestéllen liegt deshalb das Hauptaugenmerk zum einen
auf der technischen Sicherheit der Anlagen, auf einer méglichst
brandarmen Bauweise (keine brennbaren Materialien) und auf
guten Zugangsmadglichkeiten wie Toren und Tiiren ins Freie. Zum  Automatisierte Fiitterungssysteme und andere Anlagen erhéhen
anderen sollten regelmaBig Wartungen durchgefiihrt und Brand-  das Brandrisiko im Schweinestall.

........................................................................................................................ Fortsetzung auf Seite 4
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BRANDSCHUTZ

VN AVAUNRY LI FERW Landwirtschaft und Tierzucht: Hier lauern groBe Herausforderungen fiir den Brandschutz

Alles fiir das Rindvieh

Stalle fiir Rinder sind héufig offen gebaut, was den Rauchabzug
erleichtert. Die Einstreuung mit Stroh erhéht jedoch die Brandlast.
Die groBen und schwerfalligen Tiere sind im Ernstfall ebenfalls
nicht leicht zu retten. In Kuhstallen sind friihzeitige Branddetek-
tion und die bauliche Trennung von Futter- und Lagerbereichen
wichtige SchutzmaBnahmen. Auch groBziigig dimensionierte Zu-
und Ausgange sind wichtig.

Das gilt fiir Ross und Reiter

Pferde sind Fluchttiere und reagieren bei Rauch und Feuer unbe-
rechenbar. Grundsatzlich lassen sie sich zwar fiihren, in der Panik
sind sie jedoch eine unkalkulierbare Gefahr fiir die Retter. Brand-
schutzkonzepte fokussieren daher auf schnellen Zugang zu den
Boxen, breite Tiiren und leicht zu 6ffnende Notausgénge.

Die sichere Lagerung von Futter und Stroh ist ebenfalls relevant.
Insbesondere bei teuren Sport- und Zuchtpferden muss auch der
Wert des Tieres bei den BrandschutzmaBnahmen beriicksichtigt
werden.

Bei Feuer droht héchste Gefahr durch Panikreaktionen.

Huhn und Hahn

In Gefligelstallen stellen die hohe Tierdichte und viele automati-
sierte Systeme besondere Herausforderungen dar. Eine Evakuie-
rung ist im Brandfall kaum mdglich. Hier steht daher die Praven-
tion im Vordergrund, etwa durch besonders zuverlassige elektri-
sche Anlagen und automatische Brandmelde- sowie Ldschsys-
teme.

Schafstalle

Schafstalle sind meist einfach gebaut und kaum mit Technik aus-
gestattet, was elektrische Risiken deutlich verringert. Stroh als
Einstreu bleibt jedoch auch hier ein Risikofaktor. Schafe kénnen
als Herde leichter in Sicherheit gebracht werden, daher empfiehlt
sich eine Unterteilung in Brandabschnitte zur besseren Kontrolle
im Ernstfall.

Rechtlicher Rahmen und bauliche MaBnahmen

Der rechtliche Rahmen fiir den Brandschutz in Stallen umfasst
Unfallverhiitungsvorschriften der Sozialversicherung fiir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau und die Landesbauordnungen.
Diese fordern beispielsweise nicht brennbare Baustoffe, sichere
Rettungswege und Brandabschnitte. Besonders groBe Stallungen
gelten als Sonderbauten und bendtigen dariiber hinaus spezielle

Brandschutzkonzepte. Zusétzliche Anforderungen wie Feuerwehr-
zugange, ausreichende Loschwasserreserven und die sichere
Lagerung von Stroh und Brennstoffen sind in manchen Bundes-
landern konkretisiert.

Elektroinstallationen in der Landwirtschaft

Elektroinstallationen in der Landwirtschaft sind groBen Belastun-
gen ausgesetzt, da die Arbeitsumgebung starken mechanischen
und thermischen Einfliissen unterliegt. Nicht nur Staub und Feuch-
tigkeit erfordern den Einsatz robuster Materialien, sondern auch
die Belastung mit Ammoniak (durch Jauche, Glille, Mist etc.) kann
herkémmliche Kunststoffe in Leitungen, Befestigungen und
Gehausen massiv schadigen. Erganzend miissen Sie auch den
Explosionsschutz in landwirtschaftlichen Gebauden beriicksichti-
gen, da aufgewirbelter Staub oder austretendes Methan schnell
explosionsfahige Atmosphéren erzeugen konnen. Somit sind
gerade in Stallen die Anforderungen an die Brandmeldetechnik
deutlich anspruchsvoller als in herkémmlich genutzten Gebauden.
Sowohl bei der Errichtung als auch bei der Instandhaltung der
elektrischen Anlagen miissen zudem die einschlagigen Richtlinien
und Bestimmungen genau beachtet werden, damit Menschen,
Tiere und Sachwerte geschiitzt sind.

Triigerische Idylle: Heu und Stroh erhéhen die Brandgefahr.

Herausforderungen fiir die Feuerwehr

Im Brandfall sind die oft abgelegene Lage vieler Betriebe, die
schwierige Loschwasserversorgung und hohe Brandlasten typi-
sche Herausforderungen. Die Rettung von Tieren ist meist nur
eingeschrankt moglich, da die Panikreaktionen die Retter und
Brandbekampfer zusétzlich gefahrden. Die praventive Zusammen-
arbeit zwischen Landwirten und Feuerwehren hilft im Brandfall
ungemein. Ortskenntnis (inklusive Stallplanen), eine gute Losch-
wasserversorgung sowie gute Zugangsmdglichkeiten und Aus-
laufflachen sind fiir die Feuerwehr daher entscheidend.

Mein Fazit

Die Grundprinzipien Vorbeugung, Friiherkennung und Scha-
densbegrenzung gelten auch beim Brandschutz in landwirt-
schaftlichen Stallen. Die konkreten MaBnahmen unterschei-
den sich jedoch je nach Tier- und Stallart. Wirksamer Brand-
schutz durch bauliche, organisatorische und technische
MaBnahmen erfordert daher eine individuelle Betrachtung
und eine enge Zusammenarbeit zwischen Landwirten, Pla-
nern, Versicherungen und Feuerwehr. (OK)
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Nachsorge im Brandfall:
Handlungsfelder fiir Betriebe

Ein Brand stellt fiir Unternehmen eine massive Betriebsunterbrechung dar.
Nicht nur Sachschaden, sondern auch Produktionsausfalle, unterbrochene
Lieferketten und Reputationsverluste sind moglich. Um den Geschaftsbetrieb
maglichst rasch wieder aufzunehmen, braucht es eine klar strukturierte Nach-
sorge, die technische, organisatorische und psychologische Aspekte umfasst.

Direkt nach den Loscharbeiten sollten alle Schaden an Gebauden, Maschinen und
IT systematisch erfasst werden. Dazu empfiehlt sich die friihzeitige Einbindung von
Fachkraften aus Brandschutz, Bauwesen und Versicherung, um das SchadensausmaB
zu bewerten und das weitere Vorgehen zu planen. Versicherungen und Behérden
missen zlgig informiert werden, um Anspriiche zu sichern und Verzégerungen zu
vermeiden. Wichtige SofortmaBnahmen, die Sie im Auge haben miissen, sind das
Absichern beschadigter Bereiche, Aufraumarbeiten sowie das Einrichten von Ersatz-
arbeitsplatzen. Vor allem die schnelle Wiederherstellung von IT und Kommunikation
ist entscheidend fiir die Stabilisierung des Betriebs.

Eine Betriebsunterbrechung durch einen Brand fiihrt oft zur Insolvenz.

Bedenken Sie auBerdem: Ein Brand belastet Mitarbeitende psychisch. Friihzeitige
Unterstitzung, transparente Information und ein Krisenkommunikationsplan sind
hier hilfreich. Nach dem Wiederaufbau sollten Sie die Ursachen analysieren und im
Betrieb SicherheitsmaBnahmen wie Brandmeldesysteme und Schulungen umsetzen.

Fazit

Die Nachsorge im Brandfall ist ein strukturierter Prozess, der Schaden reguliert,
den Betrieb wiederherstellt, Mitarbeitende unterstiitzt, Kommunikation steu-
ert und die Resilienz steigert. (OK)

Wissen Sie, wo das Loschwasser
herkommt?

In Deutschland stammt das Léschwasser {iberwiegend aus dem offentlichen
Trinkwassernetz und wird Gber Hydranten entnommen. Erganzend werden in
landlichen Gebieten offene Gewasser, Zisternen oder Hochbehalter genutzt. Fiir
die Versorgung sind die Gemeinden verantwortlich. Dies ist in den Feuerwehr-
und Wassergesetzen der Bundeslander geregelt. Technische Vorgaben wie das
DVGW-Arbeitsblatt W 405 legen Mindestmengen, Druck und Entnahmestellen
fest. Zusatzlich sind Umweltauflagen relevant: Besonders bei Industrie- oder
Gefahrstoffeinsatzen kann belastetes Loschwasser entstehen, das als Abwasser
gilt und entsprechend aufgefangen sowie behandelt werden muss. Dieses
Zusammenspiel von kommunaler Pflicht, technischer Infrastruktur und rechtli-
chen Regelungen stellt sowohl eine wirksame Brandbekampfung als auch den
Schutz von Trinkwasser und Umwelt sicher. (0K)

BRANDSCHUTZ

3 Fragen zum Brand-
schutz in der
Weihnachtszeit

Wie ist es um den Brandschutz in der
Weihnachtszeit in lhrem Betrieb bestellt?
Welche Herausforderungen bestehen
und welche MaBnahmen getroffen wer-
den miissen, hat uns unsere Interview-
partnerin, eine Brandschutzverantwort-
liche in einem mittelstandischen Unter-
nehmen aus der Metallbranche, wie folgt
beantwortet:

1. Wie organisieren Sie den
Brandschutz in der
Weihnachtszeit?

»Grundsatzlich gelten natirlich alle Vorga-
ben, wie wir sie in der Brandschutzordnung
definiert haben. Allerdings informiere ich
als Brandschutzverantwortliche spatestens
Ende September die gesamte Belegschaft
darlber, was gerade in der Weihnachtszeit
und auch im Herbst in Sachen Brandschutz
beachtet werden muss. Das fangt bei der
Dekoration an, betrifft elektrische Gerate
wie Lichterketten, beinhaltet aber auch den
Hinweis auf das Freihalten der Flucht- und
Rettungswege.”

2. Welche
BrandschutzmaBnahmen sind
fiir Sie die wichtigsten in der
Weihnachtszeit?

«Mein personlicher Fokus liegt auf dem
Bereich Dekoration und Elektrik. Werden
Deko-Materialien im Gebdude angebracht,
muss bei uns alles schwer entflammbar (B1)
sein und die verwendeten Lichterketten
missen im Rahmen der DGUV-V3-Priifung
gepriift sein. Private Weihnachtsdeko am
Arbeitsplatz ist grundsatzlich untersagt.
Dekoration im Bereich der Notausgange
und Fluchtwege ist nicht erlaubt.”

3. Sind Sie gut vorbereitet?

.Ja, ich denke schon. Da schon seit 5 Jahren
die ,Weihnachtsmail von der Brandschutz-
fee' piinktlich Gibermittelt wird, haben wir
keine Diskussionen mehr. Das war beim
ersten Mal noch anders. Mittlerweile finden
diese Regelungen bei der ganzen Beleg-
schaft Verstandnis und Akzeptanz. SchlieB-
lich schiitzen wir so ja nicht nur uns selbst,
sondern auch unsere Arbeitsplatze.” (OK)

—_ - N
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SCHWERPUNKTTHEMA

Gesunde Beschaftigte trotz Schichtarbeit -
gemeinsam gegen die Belastung

Ohne Schichtarbeit wiirden viele Branchen nicht funktionieren oder nicht konkurrenzfahig sein — sei es in der Industrie, im
Gesundheitswesen, in der Logistik oder bei den Rettungsdiensten. Doch so unverzichtbar Schichtsysteme sind, so hoch sind
auch die Belastungen fiir die Beschaftigten. Schichtarbeit laugt aus, macht krank und erhoht bestehende Unfallrisiken. Vor
allem altere Beschaftigte haben ihre Probleme mit dem wechselnden Tag-Nacht-Rhythmus. Durch den demografischen
Wandel wird die gesunde Gestaltung von Schichtarbeit damit unverzichtbar, um wertvolle Arbeitskraft zu erhalten.

Der menschliche Korper ist seit Jahrtausenden auf den natiirlichen
Tag-Nacht-Rhythmus eingestellt. Arbeiten gegen die innere Uhr
fihrt zu Schlafstérungen, Verdauungsproblemen, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen und erhohtem Risiko fiir psychische Beschwerden.
Neben diesen gesundheitlichen Folgen fiir die Beschaftigten steigt
auch die Unfall- und Fehlerquote bei der Arbeit. Studien zeigen,
dass die Unfallwahrscheinlichkeit in der Nachtschicht bis zu 50 %
hoher liegt als in der Tagschicht. Hinzu kommt ein erhéhter Kran-
kenstand, der langfristig zu Produktivitatsverlusten und Fach-
krafteengpassen fiihrt.

Fachkréfte fir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte sind gefragt, Verbesserungen
einzubringen

Schichtarbeit wird bleiben, aber sie muss so gestaltet werden,
dass Beschaftigte mdglichst gesund bleiben. Und dafiir sind
alle Akteure gefragt, denn Gesundheitsschutz ist keine Ein-
bahnstraBe und keine One-Man-Show. Betriebe miissen orga-
nisatorische Rahmenbedingungen schaffen, Fithrungskrafte
den Alltag begleiten und Beschéftigte eigene Strategien ent-
wickeln.

So weit, so gut. In der Praxis wird Schichtarbeit haufig abseits der
Abteilungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz gestaltet.
Betriebsarzte haben zu wenig beratende Betreuungsstunden und
Sifas fiihlen sich fiir das Thema Gesundheit oft nicht wirklich
zustandig. Die Folge: Schichtarbeit wird in der Gefahrdungsbe-
urteilung hdchstens oberflachlich betrachtet. Detaillierte Analyse
des Modells, Gesundheits-Tipps fiir die Beschaftigten in der Unter-
weisung? Fehlanzeige!

Machen Sie in lhrem Betrieb den Unterschied und stoBen Sie
einen Prozess an, um Schichtarbeit gesundheitsvertraglicher zu
gestalten. Wir zeigen lhnen verschiedene Ansatzpunkte, denn um
nachhaltig bessere Arbeitshedingungen zu schaffen, miissen alle
Beteiligten ihren Teil beitragen.

Sensibilisieren und befahigen Sie
Personalverantwortliche

Viele Schichtmodelle sind seit vielen Jahren unverdndert. Die
heutigen Personalverantwortlichen waren weder an ihrer Aus-
wahl beteiligt, noch haben sie sich bislang mit den gesundheit-
lichen Vor- und Nachteilen verschiedener Modelle auseinander-
gesetzt. Sensibilisieren Sie diese Personengruppe dafir, dass die
Wahl eines gesundheitsvertraglichen Schichtmodells die zentrale
Stellschraube ist, um die Belastung fiir die Beschaftigten so gering
wie moglich zu halten.

Bei der Bewertung von Schichtmodellen ist eine Reihe von Fak-
toren zu beriicksichtigen, die sich durch arbeitswissenschaftliche

Erkenntnisse als relevant herauskristallisiert haben. Hier ist eine
kurze Auswahl:

B Vorwarts rotieren statt riickwarts: Die Rotation Frith — Spat —
Nacht ist fiir den Korper besser als die umgekehrte Reihenfolge.

® Kurze Nachtschichtserien: Maximal 2 bis 3 Néchte am Stiick,
danach ausreichend Erholungszeit — das schiitzt Beschaftigte
vor libermaBiger Erschopfung.

® Kurze Schichten sind gesiinder: 8 Stunden sind besser ver-
traglich als 12-Stunden-Schichten.

B RegelmaBig freie Wochenenden: Mindestens jedes zweite
Wochenende sollte arbeitsfrei sein. Dies ist auch wichtig, um
Nachteile fiir das Sozialleben der Beschaftigten zu vermeiden.

B Wirksame Pausen: Gesetzlich vorgeschriebene Pausen- und
Ruhezeiten sind unbedingt einzuhalten. AuBerdem sollten Pau-
senrdume so gestaltet sein, dass wirkliche Erholung méglich
ist, z. B. Tageslicht, Ruhe.

m Planbarkeit und Mithestimmung: Frithzeitige und transpa-
rente Schichtplane helfen Beschaftigten, ihr Privatleben zu
organisieren. Ideal ist es, wenn Schichtmodelle so flexibel sind,
dass die Beschaftigten ihre Schicht in gewissen Grenzen an die
personlichen Bediirfnisse anpassen kénnen, z. B. durch die
Maglichkeit, auch mal eine Schicht zu tauschen.

Ermuntern Sie Fithrungskrafte dazu, hinzusehen

Flihrungskrafte nehmen eine Schliisselrolle ein. Sie konnen Belas-
tungen nicht vollstandig verhindern, wohl aber die Beanspru-
chung der Beschéftigten im Alltag abfedern. Dazu gehort, realis-
tische Arbeitsziele zu setzen und Uberstunden so weit wie még-
lich zu vermeiden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Planung und Verteilung von
Aufgaben. In der Nacht besteht eine erhohte Unfallgeféhrdung
durch Miidigkeit und mangelnde Konzentration. Fiihrungskrafte
senken Risiken, indem sie in dieser Zeit einfache, aber abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten einplanen. Dies gilt ebenso fiir Schichten
am Ende einer langeren Schichtfolge, wenn sich der Schlafmangel
mehrerer Tage aufsummiert hat. Bemerken Fiihrungskréfte, dass
Beschaftigte miide oder unkonzentriert sind, sollten sie Aufgaben
umverteilen oder ggf. sogar Schichtplane anpassen.

Weil Beschéftigte nachts gegen die innere Uhr arbeiten miissen,
ist es bei monotonen Aufgaben schwer, wach zu bleiben.
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Mein Tipp

RegelmaBige Teamgesprache zum Thema Schichtarbeit sind
ein wirksames Mittel fiir Fiihrungskrafte, um zum einen
Wertschatzung zu zeigen und sich zum anderen ein Bild
davon zu machen, wie groB die aktuelle Belastung ist.
Beschaftigte wissen oft selbst am besten, wo es hakt, und
kénnen gute Vorschldge einbringen.

Ermutigen Sie Schichtarbeitende zur
Eigenverantwortung

Betriebe legen durch gesundheitsschonende Schichtstrukturen
den Grundstein fiir die Gesundheit der Beschaftigten. Letztlich
kommt es jedoch auch auf das Verhalten jeder einzelnen Person
an, um gesundheitliche Auswirkungen wie Schlafstérungen oder
Ubergewicht zu vermeiden.

Wichtig ist ein konsequenter Schlafschutz: Verdunkelungsvor-
hange, Ohrenstdpsel und feste Schlafzeiten helfen, auch am Tag
zur Ruhe zu kommen. Ein kurzer Mittagsschlaf (Powernap) kann
die Konzentration steigern. Erndhrung und Bewegung spielen
ebenfalls eine Rolle. Leichte Mahlzeiten sind vertraglicher als
fettige Snacks in der Nacht und regelmaBige Bewegung — auch
kurze Spaziergange — unterstiitzt den Kreislauf. Zudem gilt: Kof-
fein mit Bedacht einsetzen. Kaffee kann in den ersten Stunden
einer Nachtschicht hilfreich sein, sollte aber spétestens vier Stun-
den vor dem Schlafen vermieden werden.

Mein Tipp

Ermuntern Sie Beschaftigte z. B. in der Unterweisung dazu,
sich bewusst mit den eigenen Schlaf- und Essgewohnheiten
auseinanderzusetzen. Da dies stark in die Privatsphare der
Beschaftigten eingreift, ist es dabei jedoch wichtig, einen
erhobenen Zeigefinger zu vermeiden. Oft wird der Rat
externer Gesundheitsherater oder der Betriebsarzte eher
angenommen. Bewahrt haben sich auBerdem die Weiter-
gabe von Tipps in Form von Broschiiren oder auf Info-
Screens sowie freiwillige Info-Veranstaltungen bzw. Kurse
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Werben Sie fiir den regelmaBigen Gesundheits-
Check beim Betriebsarzt

Was immer noch in vielen Betrieben unbekannt ist: Nach § 6 des
Arbeitszeitgesetzes haben alle Personen in Nacht- und Wechsel-
schicht mit Nachtanteil regelmaBig Anspruch auf arbeitsmedizi-
nische Vorsorgeuntersuchungen, namlich alle drei Jahre bzw. bei
alteren Beschaftigten ab 50 Jahren sogar jahrlich. Falls diese
Vorsorgen in Ihrem Betrieb noch nicht angeboten werden, kénnen
Sie dieses Thema z. B. in den ASA einbringen. Falls dies bereits der
Fall ist: Ermutigen Sie Beschaftigte, das Angebot wahrzunehmen,
und das nicht erst, wenn gesundheitliche Probleme auftreten.

Viele Betriebsarzte machen dariiber hinaus weitere Unterstiit-
zungsangebote, z. B. regelmaBige Schlafsprechstunden oder Pro-
gramme zur Schlafhygiene, Emnahrung oder Stressbewaltigung.

SCHWERPUNKTTHEMA

Anderungen am Schichtmodell erfordern
Fingerspitzengefiihl

Vielleicht hat dieser Artikel lhnen den letzten AnstoB gegeben, lhr
Schichtmodell zu iiberdenken. Das ist hervorragend. Gleichzeitig
ist bei Anderungen am Schichtmodell immer Vorsicht geboten,
denn Menschen stehen Veranderungen generell eher skeptisch
gegeniiber. Die Beschaftigten sind womdglich bereits seit vielen
Jahren an das aktuelle Format gewdéhnt und haben ihr Leben
danach ausgerichtet.

Frei nach dem Motto ,Lieber die bekannte Hélle als der unbe-
kannte Himmel” werden mdgliche Veranderungen daher oft eher
skeptisch bedugt, auch wenn die Arbeitswissenschaft anderes
behauptet. Anderungen am Schichtmodell sollten deshalb nicht
ibers Knie gebrochen werden.

Den geringsten Widerstand erzeugen Sie erfahrungsgemal, wenn
Sie mdglichst viele betriebliche Akteure inklusive der Personalver-
tretung und der Beschaftigten friihzeitig mit in die Auswahl ein-
beziehen (Arbeitsgruppe). Schulen Sie die beteiligten Personen
vorab beziiglich arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse. Dariiber
hinaus hat es sich bewahrt, das neue Modell zunachst eine Zeit
lang zu testen, bevor Sie es verbindlich festschreiben.

Fazit

Schichtarbeit wird bleiben, denn ohne sie wiirden viele
Bran- chen stillstehen. Aber Schichtarbeit muss nicht auto-
matisch krank machen. Wenn Betriebe organisatorische
Rahmen- bedingungen verbessern, Fiihrungskrafte auf-
merksam begleiten, Beschaftigte eigene Strategien nutzen
und Verantwortliche sowie Betriebsarzte unterstiitzend zur
Seite stehen, lassen sich die Belastungen erheblich reduzie-
ren. Gesunde Schichtarbeit ist deshalb kein Widerspruch,
sondern eine Frage des Zusammenspiels aller Beteiligten —
zum Wohle von Menschen und Betrieben.

@ Download-Tipp

B Eine einfache Checkliste fiir Fiihrungskrafte zur Bewer-
tung der Belastung durch Schichtarbeit im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung enthalt Kapitel 11 der frisch
aktualisierten DGUV-Info 206-024: , Schichtarbeit — (k)
ein Problem?!” Ed https://t1p.de/Gefaehrdungsbeur-
teilung_ Schichtarbeit

m Wer Uberlegt, in die Details zu gehen oder gar ein neues
Schichtmodell einzufiihren, erhalt mit der Checkliste zur
Einfilhrung und Auswertung von Schichtmodellen des
Instituts fir angewandte Arbeistwissenschaft umfang-
reiche Hilfestellung bei der Planung und Umsetzung.
Ed https://t1p.de/ Neues_Schichtmodell_einfuehren

B Zahlreiche Tipps fiir Beschaftigte enthalt die ebenfalls
frisch tiberarbeitete DGUV-Information 206-027: , Leben
mit Schichtarbeit”. Nutzen Sie diese, um Input fiir Unter-
weisungen oder Aushange zu bekommen, oder verteilen
Sie sie direkt an die Beschaftigten. Ed https:/t1p.de/
Leben_mit_Schichtarbeit (5D)
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GESUNDHEITSSCHUTZ

Krank im Biiro, krank im Homeoffice? - So
kommen Sie gesund durch die Erkaltungssaison

Das Jahr neigt sich dem Ende. Mit Regen, Frost und dem Beginn der Heizungssaison startet auch die Erkaltungssaison in
eine neue Runde. In vielen Betrieben ist der Krankenstand im Winter deutlich hoher als im Sommer. Doch es geht nicht nur
um den betrieblichen Infektionsschutz, sondern auch um den Schutz der Beschéftigten vor psychischen Belastungen. Denn
wenn viele krank sind, steigt die Arbeitslast fiir die verbleibenden Kolleginnen und Kollegen. Stress, Uberstunden und
schlechte Stimmung sind oft die Folge. Umso wichtiger ist es, Ansteckung zu vermeiden, Belastung zu reduzieren und klare
Regeln festzulegen, und das auch fiir die Frage: , Arbeiten trotz Krankheit — geht das iiberhaupt?”

Herbst und Winter bringen nicht nur kaltere Temperaturen, son-
dern auch mehr Zeit in geschlossenen Raumen — ein ideales
Umfeld fiir Viren und Bakterien. Umso wichtiger ist es dann, dass
Betriebe den Infektionsschutz bewusst hochfahren.

Fahren Sie den betrieblichen Infektionsschutz
hoch

m Stellen Sie die notwendigen Hilfsmittel bereit: Holen Sie die
Spender fiir Handdesinfektionsmittel aus der Abstellkammer
bzw. fiillen Sie sie wieder auf und stellen Sie diese an Orten
auf, die von vielen Beschaftigten genutzt werden, z. B. in Ein-
gangsbereichen, Kantinen, Waschraumen oder Fluren.

W Frischen Sie die Kenntnisse der Beschaftigten zum Infekti-
onsschutz auf: Spatestens seit der Corona-Pandemie kennt fast
jedes Kind die grundlegenden MaBnahmen des Infektions-
schutzes. Doch genau jetzt ist der richtige Zeitpunkt, die wich-
tigsten Hygieneregeln in Erinnerung zu rufen. Plakate, kurze
Erinnerungen im Teammeeting oder Unterweisungen in der
kalten Jahreszeit wirken oft mehr, als man denkt. Vergessen Sie
nicht, an die Wirksamkeit des StoBliiftens zu erinnern. Denn
Liiften senkt nicht nur das Ansteckungsrisiko, sondern steigert
auch die Konzentrationsfahigkeit.

m Unterstiitzen Sie den individuellen Infektionsschutz: Viele
Betriebsdrzte bieten den von ihnen betreuten Unternehmen
eine betriebliche Grippeschutzimpfung an. Lassen Sie sich vom
Betriebsarzt beziiglich aktuell sinnvoller Impfangebote beraten
und motivieren Sie die Beschaftigten z. B.in Form einer betrieb-
lichen Impfkampagne.

| Sensibilisieren Sie fiir verantwortungsbewusstes Kranksein:
Wer krank ist, gehort nach Hause, auch wenn es , nur ein leich-
ter Schnupfen” ist. Die vermeintliche Riicksichtnahme, sich
trotzdem zur Arbeit , zu schleppen”, schadet am Ende oft allen.
Wer krank arbeitet, riskiert, andere anzustecken, und verlan-
gert damit oft die eigene Genesungszeit.

Mein Tipp

Homeoffice ist kein Ersatz fiir Genesung. Gerade Biiroper-
sonal arbeitet zunehmend krank aus dem Homeoffice, weil
.dies erwartet wird"”.Vom Sofa aus , ein bisschen arbeiten”
klingt verlockend, ist aber selten produktiv. Die Erwartung,
sich kurz einzuwahlen, erzeugt Druck und sendet ein fal-
sches Signal ans Team. Fiihrungskrafte sollten klar vorleben:
Genesung hat Vorrang. Freiwillige, kleine Aufgaben leicht
erkrankter Mitarbeitender sind Ausnahmen, nicht der
Regelfall.

Mit diesen 5 MaBnahmen schaffen Sie
Entlastung, wenn der Krankenstand steigt

Mit guten PraventionsmaBnahmen lassen sich Krankheitswellen
zwar abschwachen, jedoch nicht ganzlich vermeiden. In Zeiten
zahlreicher Personalausfalle springen diejenigen, die (noch) nicht
krank sind, in die Bresche und laufen damit Gefahr, die Opfer der
nachsten Krankheitswelle zu werden. Verantwortliche sollten
Flihrungskrafte hierfiir sensibilisieren und geeignete MaBnahmen
empfehlen, um dem entgegenzuwirken. Diese 5 MaBnahmen
haben sich bewahrt:

1. Offene Kommunikation: Wir wissen aus der Forschung: Hohe
Arbeitslast ohne Einflussmdglichkeit belastet besonders. Fiih-
rungskrafte sollten Engpasse friihzeitig ansprechen und das
Team in Losungen einbeziehen.

2. Prioritaten setzen: Fallen Beschaftigte aus, sollten Fiihrungs-
kréfte mit dem Team kléren, welche Aufgaben dringlich sind
und was verschoben werden kann.

3. Ressourcen umverteilen: Wenn es méglich ist, sollten dezi-
mierte Teams Unterstiitzung aus anderen Abteilungen oder
durch externe Krafte, z. B. Zeitarbeitnehmende, anfordern.

4. Uberstunden begrenzen: Sie konnen kurzfristig helfen, Pro-
jekte zu sichern, sollten aber nicht dauerhaft tiberhandnehmen,
um Erschépfung zu vermeiden.

5. Pausen sichern: Gerade wenn viel zu tun ist, sind Erholungs-
pausen besonders wichtig. Ermutigen Sie die Beschéftigten
aktiv, Pausen wirklich zu nehmen.

Mein Tipp

Pausen als , Zeitverlust” zu sehen, ist ein falsch. Fiihrungs-
kréfte sollten Team und Beschaftigte fiir ihren Nutzen sen-
sibilisieren: Ohne Pausen sinkt die Aufmerksamkeit, Fehler
haufen sich, und Aufgaben dauern langer. Kurze Pausen
(5-10 Minuten pro Stunde) steigern nachweislich die Pro-
duktivitat, sie sind ein Invest in Leistungsfahigkeit.

Fazit

Wer den Infektionsschutz ernst nimmt, entlastet nicht nur
den Betrieb, sondern auch die Beschaftigten — korperlich
wie psychisch. Klare Prioritaten, ein respektvoller Umgang
mit Krankheit und das Vorleben gesundheitshewusster Ent-
scheidungen helfen, gut durch den Winter zu kommen.
(SD)

8 Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login @ -



ARBEITSHILFE

Checkliste: MaBnahmen zur Nachsorge im

Brandfall

Nach einem Feuer im Unternehmen und der Brandbekampfung endet lhre Verantwortung als Brandschiitzer nicht. Damit
das Unternehmen nicht stillsteht, keine Umsatz- und Personalausfélle entstehen und eine langfristige Betriebsunterbrechung
vermieden wird, sind anschlieBend auch entsprechende NachsorgemaBBnahmen nétig.

Eine strukturierte Nachsorge ist entscheidend, um Sicherheit,
Betriebsfahigkeit und Rechtssicherheit wiederherzustellen. Neben
technischen und organisatorischen MaBnahmen sind auch Mit-
arbeitende, Dokumentation und externe Stellen einzubeziehen.

einbinden.

Checkliste: Nachsorge im Brandschutz

Die nachfolgende Checkliste gibt Ihnen einen Uberblick tiber die
wichtigsten Schritte, Zustandigkeiten und Ansprechpartner und
lasst sich zudem als Bestandteil der Brandschutzordnung Teil C

!

Firma:

Ansprechpartner:

Geschaftsleitung:

Werks- / Betriebsleitung:

Brandschutzbeauftragter:

Versicherung:

Stadtverwaltung:

Landratsamt:

Gebaude:

Etage / Abteilungen:

Brandereignis am: um: Uhr

1. Sicherheit & Gefahrenabwehr

Gebaude auf Statik, Schadstoffe, Restgefahren priifen lassen

Zustandig / Verantwortlich

Fachfirma / Sachverstandiger

Informiert| Erledigt

Zutritt nur nach Freigabe durch Feuerwehr / Sachverstandige

2. Dokumentation & Meldungen

Brandhergang und Schaden dokumentieren (Fotos, Protokolle)

Geschéftsfiihrung / Sicherheitsbeauftragter

Brandschutzbeauftragter / Facility Management

Meldung an Versicherung, Berufsgenossenschaft, Behorden

Geschaftsfihrung / Verwaltung

Unfallanzeige bei Personenschaden erstellen
3. Technische MaBBnahmen

Uberpriifung und ggf. Instandsetzung von Lésch- und Meldeanlagen

Personalabteilung / Arbeitssicherheit

Brandschutzbeauftragter / Fachfirma

Elektrische Anlagen und Maschinen sicherheitstechnisch prifen

Elektrofachkraft / Priiforganisation

Reinigung oder Entsorgung kontaminierter Materialien

4. Organisatorische Nachsorge

Brandschutzordnung und Gefahrdungsbeurteilung anpassen

Facility Management / Entsorgungsfirma

Arbeitssicherheit / Brandschutzbeauftragter

Ursachenanalyse durchfiihren, MaBnahmenplan erstellen

Geschéftsfiihrung / Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

Externe Gutachter oder Fachfirmen einbinden

5. Mitarbeitende & Kommunikation

Information der Belegschaft iber Schaden und MaBnahmen

Geschéftsfiihrung

Geschéftsfithrung / Kommunikation

Betreuung und psychologische Unterstiitzung bei Bedarf

Personalabteilung

Unterweisung nach dem Vorfall aktualisieren

6. Wiederaufnahme des Betriebs

Freigabe der Arbeitsbereiche einholen

Arbeitssicherheit / Brandschutzbeauftragter

Behdrde / Sachverstandiger

Notfall- und Ersatzarbeitsplatze organisieren

Geschéftsfithrung / IT / Facility Management

Revisionsgesprach mit Feuerwehr / Behérden fiihren

Geschéftsfiihrung / Brandschutzbeauftragter

(©
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LESERFRAGEN

m ~Darf ich einen Auftrag ablehnen, wenn ich mich
gerade nicht sicher fiihle?”

Sebastian L., Marburg: ,Ich arbeite seit vielen Jahren als
Elektriker in einem mittelstdndischen Betrieb. Letzte Woche
sollte ich eine Reparatur an einer Steuerung unter erheblichem
Zeitdruck ausfiihren. Ich hatte an dem Tag privaten Stress und
fiihlte mich extrem unkonzentriert. Ich habe dem Meister
gesagt, dass ich den Auftrag nicht sicher erledigen kann, und
er hat mich daraufhin scharf kritisiert: ,Dann bist du hier wohl
fehl am Platz!” War meine Reaktion falsch? Darf ich solche
Auftrage (iberhaupt ablehnen?”

SafetyXperts: Ganz klar: Ja, Sie diirfen — und Sie miissen sogar!
Wenn Sie sich selbst nicht in der Lage sehen, eine Arbeit sicher
auszufiihren, haben Sie die Pflicht, dies zu melden und abzuleh-
nen. Das Arbeitsschutzgesetz (§ 15 ArbSchG) und die DGUV-Vor-
schrift geben lhnen ausdriicklich das Recht, unsichere Arbeiten zu
verweigern.

lhre Reaktion war also nicht nur richtig, sondern ein wichtiges
Zeichen fiir eine funktionierende Sicherheitskultur und Teamver-
antwortung. Fiihrungskrafte sollten genau dieses Verhalten aktiv
unterstlitzen und nicht bestrafen.

Unkonzentriertheit im Handwerk kann schnell zu Unféllen
fiihren: Schon kleine Ablenkungen erhéhen das Risiko von
Verletzungen oder Sachschéden.

Wenn Beschaftigte ihre eigenen Grenzen kennen und respektie-
ren, sinkt das Unfallrisiko erheblich.

Gerade in stressigen oder emotional belastenden Situationen ist
die Selbsteinschatzung entscheidend. Die Verantwortung fiir sich
selbst — und indirekt auch fiir die Kolleginnen und Kollegen — darf
nicht dem Zeitdruck geopfert werden.

Ihr Beispiel zeigt, wie wichtig es ist, dass Unternehmen hier noch
starker sensibilisieren und klare Regeln schaffen. (WB)

~Was ist zu tun, wenn SchutzmaBBnahmen nicht
umgesetzt werden konnen?”

Frage: ,, Wir wollen UmbaumalBnahmen in einem brandgefahr-
deten Arbeitsbereich ausfiihren. Die Gefdhrdungsbeurteilung
sieht die Uberwachung iiber eine Brandmeldeanlage vor, doch
dies wiirde wahrend der Arbeiten zu Fehlalarmen fiihren. Kén-
nen wir die Anlage einfach fiir diese Zeit auBer Betrieb neh-
men?”

SafetyXperts: In der betrieblichen Praxis kommt es immer wieder
vor, dass die vorgegebenen StandardmaBnahmen meist temporar
(noch) nicht umgesetzt werden kénnen. In diesem Fall muss der
Arbeitgeber geeignete ErsatzmaBnahmen treffen.

MaBnahmen diirfen nicht einfach entfallen:
Treffen Sie ErsatzmaBnahmen

Eine Gefahrdungsbeurteilung beschreibt, welche Risiken im
Betrieb bestehen und welche MaBnahmen notwendig sind, um
Beschaftigte zu schiitzen. In der Praxis kommt es jedoch vor, dass
eine MaBnahme nicht sofort oder gar nicht umsetzbar ist, etwa
weil Umbauten geplant, technische Losungen nicht verfliighar
oder Investitionen erst genehmigt werden missen.

Wichtig ist: Die MaBnahme darf nicht einfach entfallen. Arbeit-
geber sind verpflichtet, Beschaftigte so weit wie moglich zu schiit-
zen.Wenn die urspriinglich vorgesehene Losung nicht realisierbar
ist, muss gepriift werden, welche ErsatzmaBnahmen infrage kom-
men. Beispiele sind:

m technische MaBnahmen (z. B. andere Maschine einsetzen,
zusatzliche Absperrung installieren),

® organisatorische MaBnahmen (z. B. Zutrittsheschrankungen,
Sicherheitsposten, verkiirzte Expositionszeiten),

m personliche Schutzausriistung (z. B. PSA).

In Ihrem konkreten Beispiel konnte z. B. eine standige Brandwa-
che vor Ort die Technik fiir die Zeit der Arbeiten ersetzen.

Die Leitfragen lauten generell:

m Welche Gefdhrdung entsteht, wenn die MaBnahme nicht
umgesetzt wird?

m Welche alternativen MaBnahmen kdnnen das entstehende
Risiko beseitigen oder zumindest minimieren?

Dokumentieren Sie die MaBnahmen und priifen Sie ihre Umset-
zung. Erfassen Sie, warum eine MaBnahme (noch) nicht umge-
setzt wurde, welche Zwischenldsung besteht und bis wann eine
dauerhafte Losung angestrebt wird.

@ Webinar

Tipps zur Umsetzung lhrer verpflichtenden Dokumentatio-
nen und zur Gefdhrdungsbeurteilung gibt lhnen dieses
Webinar von manageforwork:

Ed kurzlinks.de/webinar_39) (SD)
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UNSERE EMPFEHLUNG AN SIE

UNTERWEISUNG PLUS

Immer eine Vorlage zur Hand haben.

Unser personlicher Tipp an Sie:

Greifen Sie auf mehr als 50 vorbereitete Mus-
ter-Unterweisungen und Videos von UNTERWEI-
SUNG PLUS zu. Damit sparen Sie Zeit bei der Erstel-

lung und haben auch direkt die aktuelle rechtliche
Grundlage parat.

Der begleitende Fach-Newsletter in Print- oder
Digitalversion gibt Ihnen die nétigen Methoden
an die Hand, Unfallbeispiele, aktuelle Statistiken
sowie ein Quiz.

Entdecken Sie mehr in unserem Shop unter
https://bit.ly/482qDve oder scannen Sie
einfach den QR-Code.
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DIE QUAL DER WAHL VORBEUGENDER EFFIZIENT UND KOMPE-

BEI LOSCHMITTELN BRANDSCHUTZ TENT GELOSCHT

Woher Ihre Teilnehmer wissen, Mit diesen Checklisten sensibili-
welche Loschmittel fiir weiche sieren Sie thre Teilnehmer dafiir,
Brandfélle geeignet sind und brandgefahrliche Situationen zu

welche Kategorien es gibt. ¢ ¢ erkennen. o Léschdecken

Wi

G SAFETY /PERTS

Musterunterweisungen: www.unterweisung-plus.de
Ihre Spezialisten far Arbeitssicherheit

Muster,
Unterweig,
Uﬂ‘aen wy
Ww.unte,

rwarsung -plus.de -

Angaben in ,Sicherheit im Betrieb” wurden mit duBerster Sorgfalt ermittelt und
Uberprift. Sie basieren jedoch auf der Richtigkeit uns erteilter Auskiinfte und
unterliegen Veranderungen. Eine Gewahr kann deshalb nicht ibernommen werden.
® © 2025 by SafetyXperts, ein Unternehmensbereich der Verlag fir die Deutsche
Wirtschaft AG, Bonn, Berlin, Bukarest, Jacksonville, Manchester, Passau, Warschau

Bildnachweise: Titelbild: AdobeStock Dusan Petkovic; Seite 3: Oliver Kienzler;
AdobeStock Dusan Petkovic; Seite 4: AdobeStock Aintschie; AdobeStock NN Al; Seite
5: Oliver Kienzler, erstellt mit KI; Seite 6: AdobeStock Robina; Seite 10: AdobeStock
Halfpoint

Dieses Produkt besteht aus FSC®-zertifiziertem Papier.

Dieser Fachnewsletter richtet sich gleichermaBen an weibliche und mannliche Leser. Aus Griinden der Lesharkeit wird die mannliche Schreibweise (z. B. Unternehmer,

Mitarbeiter) gewahlt. Diese schlieBt stets alle Geschlechterformen mit ein.

Auscage

28-23



Abschauen bei den Besten: Best-Practice-Datenbank
fiir den sicheren Umgang mit krebserregenden Stoffen

Krebserregende Stoffe, erkennbar am H-Satz H350, gehdren zu den
Gefahrstoffen, die besonders schwere Gesundheitsschaden auslésen
kénnen. Dennoch sind sie in einigen Arbeitshereichen unverzichtbar.
Arbeitgeber sind verpflichtet, Beschéftigte an solchen Arbeitsplatzen
bestmdglich zu schiitzen. Unterstlitzung bietet jetzt eine neue GDA-

Datenbank: Sie blindelt Best-Practice-Beispiele aus Betrieben, Praxis-
hilfen und Ergebnisse von Messprogrammen.
Nutzerinnen und Nutzer kdnnen dort gezielt nach Hilfestellungen
und SchutzmaBnahmen suchen — etwa nach Branche, Beruf oder
konkreter Substanz — und die Informationen direkt fiir den eigenen
Betrieb Uibernehmen. (WB)

K https://t1p.de/best_practise_cmr

In der nachsten
Ausgabe lesen Sie:

Gefahrenzone offentliche Gebaude: Hier lauern
die groBten Brandrisiken

10 Fragetechniken fiir eine l6sungsorientierte
Gesprachsfithrung mit lhren Auszubildenden

Schnelle Orientierung im Ernstfall: Alles, was Sie
uber Brandschutzzeichen wissen miissen
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Ihre Spezialisten fiir Arbeitssicherheit L



