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CHECKLISTE: ARBEITSSCHUTZ IM WINTER
	Frage
	Antwort

	
	Ja
	Nein

	Verkehrswege / Verkehr

	1.
	Sind die innerbetrieblichen Verkehrswege frei von Schnee und Eis oder, falls nicht, sind sie für die Benutzung gesperrt?
	□
	□

	2.
	Sind nicht durchbruchsichere Flächen im Bereich von Verkehrswegen trotz Schnee noch erkennbar oder durch Warnhinweise oder Zutrittsverbote gesichert?
	□
	□

	3.
	Stehen ausreichende Hilfsmittel zum Schneeräumen bzw. für das Beseitigen der Rutschgefahr bereit (Schneeschaufeln, Sand usw.)?
	□
	□

	4. 
	Besteht ein Räum- und Streuplan und ist er den zuständigen Mitarbeitern bekannt?
■ Wo wird geräumt / gestreut (Betriebshof, Außentreppen, Parkplätze, angrenzende Gehwege)?
■ Wann (zeitliche Ausdehnung der Schneeräumpflicht) und wie oft wird geräumt / gestreut?
■ Wer räumt und streut (eigene Mitarbeiter, externe Firma)?
■ Besitzen die beauftragten Mitarbeiter die Schlüssel zu den Räumen, in denen das Räum- und Streugerät usw. aufbewahrt wird?
	□
	□

	5.
	Sind die Fahrzeuge (Lkws, Firmen-Pkws) und Maschinen wintertauglich (Bereifung, Schneeketten, Frostschutz, Beleuchtung usw.)?
	□
	□

	6.
	Sind alle Verkehrswege und Arbeitsplätze ausreichend beleuchtet?
	□
	□

	7.
	Sind Mitarbeiter mit Arbeiten im Straßenverkehr für die anderen Verkehrsteilnehmer gut sichtbar (ausreichend beleuchtete Arbeitsstätten, reflektierende Warnkleidung usw.)?
	□
	□

	8.
	Sind Staplergabeln gegen Abrutschen der Last (Palette) gesichert und die Palettengabeln schnee- und eisfrei?
	□
	□

	9.
	Werden schneebedeckte Staplergabeln vom Schnee befreit, damit sie nicht zur unsichtbaren Stolperfalle werden?
	□
	□

	Körperliche Beeinträchtigungen

	10.
	Steht allen Mitarbeitern mit Arbeiten im Freien bei Bedarf zweckmäßige Wetterschutzkleidung zur Verfügung?
	□
	□

	11.
	Sind die Unterkünfte (Baracken, Container) beheizt und kann nasse Kleidung getrocknet werden?
	□
	□

	12.
	Besteht für die Mitarbeiter die Möglichkeit, sich warm zu verpflegen (Abgabe von heißen alkoholfreien Getränken prüfen)?
	□
	□

	13.
	Sind die Arbeitszeiten und Pausen den äußeren Bedingungen angepasst (z. B. zusätzliche Aufwärmpausen)?
	□
	□

	14. 
	Sind Baustellen und Außenarbeitsplätze mit ausreichend beheizten Waschgelegenheiten und Toiletten ausgestattet?
	□
	□

	Kälteempfindliche Stoffe und Materialien

	15.
	Gibt es Arbeitsstoffe, deren Eigenschaften sich bei Frost so verändern, dass eine Gefahr entsteht?
	□
	□

	16.
	Werden diese Stoffe in beheizten Räumen gelagert?
	□
	□

	17.
	Werden kälteempfindliche Geräte und Ausrüstungen, wie z. B. Anschlagmittel (Gurte!) usw., warm und trocken gelagert?
	□
	□

	Organisation und Unterweisung

	18.
	Berücksichtigt die Gefährdungsbeurteilung auch witterungsbedingte Gefährdungen wie Kälte, Glätte, Sturm etc. und ggf. daraus resultierende Funktionsbeeinträchtigungen von Arbeitsmitteln und Sicherheitseinrichtungen?
	□
	□

	19.
	Sind die Beschäftigten über die speziellen Gefahren im Winter und die erforderlichen Schutzmaßnahmen unterwiesen?
	□
	□

	20.
	Wird die Umsetzung der Maßnahmen von den Vorgesetzten kontrolliert?
	□
	□

	21. 
	Ist festgelegt, wann die Beschäftigten die Arbeit einstellen müssen, wenn witterungsbedingte Gefahrenlagen bestehen, bei denen das Weiterarbeiten unvertretbare Risiken mit sich bringt (z. B. Dacharbeiten)?
	□
	□
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