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ÜBERSICHT:
SMART-METHODE ZUR ZIELDEFINIERUNG
	Mit der SMART-Methode formulieren Sie die richtigen Ziele klar

	
	Zielkriterium
	Steht für ...
	Kontrollfragen

	S
	Specific/
Spezifisch
	genau zutreffend, konkret, eindeutig, präzise
	Was, wann, wie, wo (z. B. ambulanter OP oder nur bestimmte Standorte) und mit wem soll das Ziel erreicht werden?

	M
	Measurable/
Messbar
	überprüfbar, Festlegen von Kennzahlen
	Nach welchen Kriterien beurteilen wir, ob das Ziel erreicht worden ist? Wie viel genau? Woran erkennen wir, dass wir am Ziel angekommen sind?

	A
	Achievable/
Aktionsorientiert
	interessant, ausführbar und eigenständig erreichbar
	Wirkt das Ziel motivierend? Akzeptieren es die Beteiligten? Kann es mithilfe des Projekts erreicht werden?

	R
	Relevant/
Realistisch
	bedeutsam und anspornend, umsetzbar und nutzbringend
	Ist das gewünschte Ziel im Rahmen des Projektes erreichbar? Ist die Zielerreichung 
realistisch?

	T
	Timely/
Terminierbar
	zeitgemäß und terminiert, Zeitbezug
	Bis wann sollen wir das Ziel erreicht haben? In welchem Zeitraum sollen wir das Ziel 
erfüllen? Ist das Ziel innerhalb der Projektlaufzeit umsetzbar?
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