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Svenja Dammasch (SD)

Freiberufliche Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und Dozentin
mit dem Anspruch, komplizierte
Arbeitsschutzvorschriften ein-
fach zu erklaren und umzu-
setzen

Werner Bocker (WB)

Dipl.-Ing. fiir Elektrotechnik,
technischer Unternehmens-
berater, Fachautor und Dozent
mit dber zehn Jahren Erfahrung
als Geschaftsfiihrer eines
Sicherheitsunternehmens

Maria Markatou (MM)

Rechtsanwaltin mit Schwer-
punkt im individuellen und
kollektiven Arbeitsrecht, Wirt-
schaftsrecht sowie im allgemei-
nen Zivilrecht

Warum es richtig gut ist,
wenn es ohne die Sifa lauft

Liebe Leserin, lieber Leser,

neulich (iberraschte mich ein neuer Werkleiter bei einem meiner
Kunden. Statt wie bislang in diesem Betrieb (iblich, Aufgaben der
Sifa , riiberzuschieben”, machte er deutlich: Er wiinscht sich, dass
sein Team aus Fiihrungskréaften aktiv den Arbeitsschutz gestaltet
—von der Geféhrdungsbeurteilung bis zur Umsetzung von MaB-
nahmen.

Genau so sollte es eigentlich immer sein, denn Sicherheit und
Gesundheitsschutz leben nicht von einer One-(Wo)Man-Show;,
sondern davon, dass Fiihrungskréfte Verantwortung (ibernehmen.
Nur wenn Arbeitsschutz in den Kopfen aller verankert ist, funktio-
niert er nachhaltig — auch dann, wenn die Sifa gerade nicht dabei
ist. Und ich bin mir sicher: Fiir uns bleibt noch genug Beratungs-
leistung librig.

Viele GriiBe

Sy i b
Svenja Dammasch

fiir ,,Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz aktuell”

Dr.-Ing. Mikko

Dr. Robert Kaufmann
(RK)

Der Mann der Praxis: Als Leiter eines Forschungs-
labors und Sicherheitsbeauftragter mit mehr
als 30 Jahren Berufserfahrung kennt Dr. Robert
Kaufmann die alltaglichen Tiicken und Heraus-
forderungen.

Er begegnet ihnen mit seinem jahrelang erwor-
benen Praxiswissen. Theorie ist das eine, aber
echte Praxistipps und Losungen fiir die Umsetzung
mit Fachkollegen zu teilen ist ihm ein primares
Anliegen.

Onlinebereich

Nutzen Sie mehr als 650 Checklisten,

Muster, Vorlagen und Lehrvideos unter
safetyxperts.de/login

Rafael de la Roza
(dIR)

Der Pragmatiker: ,Fachchinesisch ist mir
fremd, damit ist niemandem geholfen.” Rafael
de la Roza versteht es, komplizierte Sachverhal-
te leicht verstandlich auf den Punkt zu bringen,
sodass die MaBnahmen schnell vor Ort in die
Praxis umgesetzt werden konnen. Seit mehr
als 15 Jahren gibt Rafael de la Roza sein Fach-
wissen an Leserinnen und Leser von , Arbeits-
sicherheit & Gesundheitsschutz aktuell* weiter
und unterstiitzt sie so in ihrem Alltag.

Borkircher
(MB)

Immer top informiert: Dr. Borkircher ist seit
tber 15 Jahren beratend als Arbeitswissen-
schaftler und Sicherheitsingenieur in den Bran-
chen Bau, Chemie sowie in der Metall- und
Elektroindustrie tatig. In zahlreichen Ausschiis-
sen und Normungsgremien befasst er sich mit
dem Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz. Er
ist daher sehr gut vernetzt und erhalt friihzeitig
Infos zu Anderungen und wie sich diese in der
Praxis umsetzen lassen.
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@ AKTUELLES

Was das neue Qualifizierungskonzept fiir
Sicherheitsheauftragte fiir Betriebe bedeutet

Sicherheitsbeauftragte (SiBe) arbeiten mitten im Geschehen, kennen die Ablaufe und die Beschaftigten. Gerade deshalb
sind sie unverzichtbare Multiplikatoren fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz. lhre Rolle ist klar: Sie sollen Gefahrdungen
erkennen, Kolleginnen und Kollegen sensibilisieren und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie die Fithrungskrafte unter-
stiitzen. Doch die Praxis zeigt: Was sich einfach anhort, kann in der konkreten Situation ganz schén herausfordernd sein. Der
neue DGUV-Grundsatz 311-004 legt nun erstmalig konkrete Anforderungen an die Grundausbildung von SiBe fest — und
macht klar: Praxiskompetenz ist gefragt.

Damit riickt die Ausbildung weg von einer reinen Wissensver-
mittlung hin zu einem Kompetenzansatz: weniger Paragrafen
lernen, mehr praxisnahe Ubungen. Die Ausbildung soll so auf-
gebaut sein, dass alle vier Phasen eines erfolgreichen und nach-
haltigen Lernens beriicksichtigt werden: Aneignen, Erleben,
Anwenden und Reflektieren.

In der Vergangenheit kamen viele SiBe nach der
Grundausbildung motiviert, stolz und angefiillt mit
neuem Fachwissen zuriick in den Betrieb und wur-
den jah auf den Boden der Arbeitswirklichkeit
zurlickgeholt: Da ist die Fiihrungskraft, die genervt
auf Sicherheitshinweise reagiert, oder der frustrierende Satz des
Kollegen ,, Von dir lasse ich mir gar nichts vorschreiben — nur, weil

du bei einer Schulung warst!”

Diese Beispiele machen deutlich: Fachwissen allein reicht nicht.
Sicherheitsheauftragte miissen auch in der Lage sein, Kolleginnen

Nutzen Sie die Chance, innerbetriebliche
Ausbildungskonzepte zu entwickeln

Der neue Grundsatz dient Betrieben dazu, geeignete Schulungs-

und Kollegen anzusprechen, zuzuhéren und Konflikte auszuhal-
ten. Niemand lasst sich gern auf einen unsicheren Handgriff hin-
weisen. Hier sind Kommunikationskompetenz und eine Menge
Fingerspitzengefiihl gefragt — und genau hier setzt der neue
Ausbildungsgrundsatz an.

anbieter, die bereits nach dem neuen Konzept arbeiten, auszu-
wahlen. Dariiber hinaus sollten Betriebe die Chance nutzen und
eigene Qualifikationsangebote aufzusetzen. Der Vorteil: Bei inter-
nen Schulungen haben Sie die Mdglichkeit, einen direkten Bezug
zur betrieblichen Sicherheits- und Gesundheitspolitik, der inter-
nen Sicherheitskultur sowie zu den spezifischen internen Rege-
lungen herzustellen. Praktische Beispiele aus dem eigenen Betrieb
helfen den SiBe, den Einstieg in die eigene Rolle zu finden.

Mein Tipp

Der neue Ausbildungsgrundsatz ist auch eine gute Hilfe-
stellung, um betriebliche Fortbildungen fiir ,alte” SiBe
aufzusetzen. Orientieren Sie sich an dem Grundsatz und
arbeiten Sie an den Kompetenzen und Handlungsfeldern,
die bei lhnen im Betrieb bislang zu wenig abgedeckt sind.
Ansprechpartner fiir derartige Schulungen kdnnen sowohl
die eigene Sifa als auch externe Anbietende sein.

Der neue DGUV-Grundsatz schafft erstmals
einen verbindlichen Rahmen fiir die Ausbildung

Ziel des neuen DGUV-Grundsatzes ist es, die Qualifizierung von
Sicherheitsheauftragten zu vereinheitlichen und sicherzustellen,
dass diese im Betrieb wirklich handlungsfahig werden. Das Kon-
zept beschreibt nicht nur, welche Inhalte vermittelt werden sollen,
sondern legt auch Lernergebnisse fest. Also: Was sollen Sicher-
heitsbeauftragte nach der Qualifizierung kénnen?

Als Ziel nennt der Grundsatz, dass SiBe Klarheit tiber ihre Rolle
im Betrieb haben sollen und als kompetente Ansprechpersonen
fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zur Verfligung stehen.
Dariiber hinaus ist es wichtig, dass sie motiviert und handlungs-
fahig sind und eine positive Haltung zu Arbeitssicherheit haben.

Krank im Biiro, krank im Homeoffice? - So
kommen Sie gesund durch die Erkaltungssaison

Das Jahr neigt sich dem Ende. Mit Regen, Frost und dem Beginn der Heizungssaison startet auch die Erkaltungssaison in
eine neue Runde. In vielen Betrieben ist der Krankenstand im Winter deutlich hoher als im Sommer. Doch es geht nicht nur
um den betrieblichen Infektionsschutz, sondern auch um den Schutz der Beschaftigten vor psychischen Belastungen. Denn
wenn viele krank sind, steigt die Arbeitslast fiir die verbleibenden Kolleginnen und Kollegen. Stress, Uberstunden und
schlechte Stimmung sind oft die Folge. Umso wichtiger ist es, Ansteckung zu vermeiden, Belastung zu reduzieren und klare
Regeln zu setzen — auch fiir die Frage: , Arbeiten trotz Krankheit — geht das iiberhaupt?”

Umfeld fiir Viren und Bakterien. Umso wichtiger ist es dann, dass
Betriebe den Infektionsschutz bewusst hochfahren.

Herbst und Winter bringen nicht nur kaltere Temperaturen, son-
dern auch mehr Zeit in geschlossenen Rdumen — ein ideales

Fortsetzung auf Seite 4
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VN AVAUNR o' JIFERW Krank im Biiro, krank im Homeoffice? - So kommen Sie gesund durch die Erkaltungssaison

Fahren Sie den betrieblichen Infektionsschutz
hoch

m Stellen Sie die notwendigen Hilfsmittel bereit: Holen Sie die
Spender fiir Handdesinfektionsmittel aus der Abstellkammer
bzw. fiillen Sie sie wieder auf und stellen Sie diese an Orten
auf, die von vielen Beschaftigten genutzt werden, z. B. in Ein-
gangsbereichen, Kantinen, Waschraumen oder Fluren.

m Frischen Sie die Kenntnisse der Beschaftigten zum Infekti-
onsschutz auf: Spatestens seit der Corona-Pandemie kennt fast
jedes Kind die grundlegenden MaBnahmen des Infektions-
schutzes. Doch genau jetzt ist der richtige Zeitpunkt, die wich-
tigsten Hygieneregeln in Erinnerung zu rufen. Plakate, kurze
Erinnerungen im Teammeeting oder Unterweisungen in der
kalten Jahreszeit wirken oft mehr, als man denkt. Vergessen Sie
nicht, an die Wirksamkeit des StoBluftens zu erinnern — Liiften
senkt nicht nur das Ansteckungsrisiko, sondern steigert auch
die Konzentrationsfahigkeit.

m Unterstiitzen Sie den individuellen Infektionsschutz: Viele
Betriebsarzte bieten den von ihnen betreuten Unternehmen
eine betriebliche Grippeschutzimpfung an. Lassen Sie sich vom
Betriebsarzt beziiglich aktuell sinnvoller Impfangebote beraten
und motivieren Sie die Beschaftigten z. B.in Form einer betrieb-
lichen Impfkampagne.

m Sensibilisieren Sie fiir verantwortungsbewusstes Kranksein:
Wer krank ist, gehdrt nach Hause — auch wenn es ,nur ein
leichter Schnupfen” ist. Die vermeintliche Riicksichtnahme, sich
trotzdem zur Arbeit , zu schleppen”, schadet am Ende oft allen.
Wer krank arbeitet, riskiert, andere anzustecken, und verlan-
gert damit oft die eigene Genesungszeit.

Wer eigentlich ins Bett gehért, aber dennoch arbeitet, riskiert,
langer krank zu sein — auch im Homeoffice.

Mein Tipp

Homeoffice ist kein Ersatz fiir Genesung. Gerade Biiroper-
sonal arbeitet zunehmend krank aus dem Homeoffice, weil
.dies erwartet wird". Doch so verlockend es kling, vom Sofa
aus ,.ein bisschen was zu erledigen” und vermeintlich trotz
Krankheit produktiv zu bleiben — das ist es selten. Die
Erwartung, sich ,wenigstens kurz einzuwahlen”, erzeugt
Druck und sendet ein falsches Signal an das Team. Fiih-
rungskrafte sollten hier eine klare Haltung einnehmen und
dies natirlich auch selbst vorleben: Genesung hat Vor-
rang — falls ein leicht erkrankter Mitarbeitender freiwillig
kleinere Aufgaben tibernimmt, sollte dies klar als Ausnahme
und nicht als Regelfall kommuniziert werden.

Mit diesen 5 MaBnahmen schaffen Sie
Entlastung, wenn der Krankenstand steigt

Mit guten PraventionsmaBnahmen lassen sich Krankheitswellen
zwar abschwachen, jedoch nicht ganzlich vermeiden. In Zeiten
zahlreicher Personalausfalle springen diejenigen, die (noch) nicht
krank sind, in die Bresche und laufen damit Gefahr, die Opfer der
nachsten Krankheitswelle zu werden. Sifas sollten Fiihrungskrafte
hierfir sensibilisieren und geeignete MaBnahmen emfpfehlen, um
dem entgegenzuwirken. Diese 5 MaBnahmen haben sich bewahrt:

1. Offene Kommunikation: Wir wissen aus der Forschung: Nichts
beansprucht Beschéftigte so sehr, wie ein hohes Arbeitsauf-
kommen und das Gefiihl, keinerlei Einfluss nehmen zu kdnnen.
Fiihrungskrafte sollten Engpésse deshalb friihzeitig und aktiv
ansprechen und das Team bei der Suche nach Lésungen ein-
beziehen.

2. Prioritaten setzen: Wenn Beschaftigte ausfallen, konnen ggf.
nicht alle Aufgaben bewaltigt werden. Fiihrungskrafte sollten
aktiv auf die Beschaftigten zugehen, die Aufgabenpakete sich-
ten und gemeinsam mit ihnen festlegen, welche Aufgaben
wirklich dringlich sind, und weniger Wichtiges verschieben.

3. Ressourcen umverteilen: Wenn maglich, sollten dezimierte
Teams Unterstiitzung aus anderen Abteilungen oder durch
externe Krafte, z. B. Zeitarbeitnehmende, anfordern.

4. Uberstunden begrenzen: Natiirlich kann die ein oder andere
Uberstunde dafiir sorgen, das wichtige Projekte auch in krank-
heitsbelasteten Zeiten iiber die Ziellinie gelangen. Fithrungs-
kréfte sollten dennoch darauf achten, dass das Uberstunden-
konto nicht GibermaBig anwachst, denn Mehrarbeit (iber einen
langen Zeitraum flihrt zur Erschépfung und macht krank.

5. Pausen sichern: Gerade, wenn viel zu tun ist, sind Erholungs-
pausen besonders wichtig. Ermutigen Sie die Beschaftigten
aktiv, Pausen wirklich zu nehmen.

Mein Tipp

Pausen seien ,Zeitverlust”, ist ein sehr verbreiteter Irrtum.
Sie als Sifa sollten sowohl Fiihrungskrafte als auch Beschaf-
tigte fiir den Nutzen von Pausen sensibilisieren: Unser
Gehirn kann sich nur eine gewisse Zeit lang intensiv fokus-
sieren. Ohne Pausen sinkt die Aufmerksamkeit, Fehler
schleichen sich ein, und man braucht langer fiir dieselbe
Aufgabe. Studien zeigen, dass kurze Pausen (z. B. 5-10
Minuten pro Stunde) die Produktivitat deutlich steigern.
Pausen sind also kein Zeitverlust, sondern ein Invest, um die
eigene Leistungsfahigkeit zu optimieren.

Fazit

Wer den Infektionsschutz ernst nimmt, entlastet nicht nur
den Betrieb, sondern auch die Beschaftigten — korperlich
wie psychisch. Klare Prioritaten, ein respektvoller Umgang
mit Krankheit und das Vorleben gesundheitshewusster Ent-
scheidungen helfen, gut durch den Winter zu kommen.
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@ AUS UNFALLEN LERNEN

Wenn die Notdusche selbst zum Risiko wird

Damit Beschéftigte bei einem Arbeitsunfall schnellstmdglich Erste Hilfe erhalten kénnen, muss der Arbeitgeber die not-
wendigen Materialien dort bereithalten, wo sie gebraucht werden konnten. Welche Erste-Hilfe-Einrichtung wo erforderlich
ist, ist in der Gefahrdungsbeurteilung zu klaren. Doch es reicht nicht, einmalig Standorte festzulegen. Wie wichtig es ist,
zusatzlich einen Prozess zu implementieren, der eine regelmaBige Priifung und Wartung der Notfalleinrichtungen vorsieht,

zeigt ein Fall aus einem mittelstandischen Betrieb.

Ein Mitarbeiter fiillt Reinigungsmittel um, als pl6tzlich ein Spritzer
in sein Auge gelangt. Er eilt zur nachstgelegenen Augendusche —
doch statt des erwarteten klaren Wasserstrahls kommt nur ein
diinnes Rinnsal brauner Briihe aus der Notfalleinrichtung. Zum
Gliick reagiert ein Kollege schnell und holt eine Augenspiilflasche
und spiilt damit das Auge des verletzten Beschaftigten, sodass
die Verletzung glimpflich ausgeht.

Notfalleinrichtungen miissen leicht erreichbar
und jederzeit in funktionsfahigem Zustand sein

Dieser Unfall zeigt: Notfalleinrichtungen wie Not- und Augen-
duschen sind nur dann wirksam, wenn sie regelmaBig gepriift und
gepflegt werden. Bei der Erstversorgung kommt es auf jede
Sekunde an und es bleibt in der Regel keine Zeit, nach Alternati-
ven zu suchen.

Bewerten Sie anhand der folgenden Checkpunkte selbst, wie gut
Sie in lhrem Betrieb aufgestellt sind:

m Standort und Erreichbarkeit: Notfalleinrichtungen miissen
schnell erreichbar sein und sind tberall dort vorzusehen, wo
mit Unfallen zu rechnen ist, z. B. an Ab- und Umfillplatzen fir
Gefahrstoffe. Es ist darauf zu achten, dass Beschaftigte die
Zuganglichkeit von Not- und Augenduschen, aber auch ande-
ren Notfalleinrichtungen wie beispielsweise Erste-Hilfe-Kasten
nicht blockieren, z. B. durch das Abstellen von Waren.

m Deutliche Kennzeichnung: Die Standorte aller Notfalleinrich-
tungen wie Not- und Augenduschen oder Erste-Hilfe-Kasten

missen durch griine Rettungszeichen gekennzeichnet sein,
sodass sie von den Beschaftigten auch in Stress-Situationen
schnell gefunden werden.

B RegelmaBige Funktionspriifung: Not- und Augenduschen sind
mindestens einmal monatlich zu betatigen, um Leitungen zu
spiilen und die Funktionsfahigkeit sicherzustellen. Dabei sollten
Sie auch darauf achten, dass der Strahl weder zu stark noch zu
schwach ist.

m Sauberes Wasser: In Notduschen darf nur klares, temperiertes
und hygienisch einwandfreies Wasser zum Einsatz kommen.
Stagnierendes Leitungswasser begiinstigt Verkeimung. AuBen-
duschen miissen frostsicher installiert sein.

m Ausreichende Spiildauer: Der Wasserfluss muss so lange auf-
rechterhalten werden konnen, dass eine ausgiebige Spiilung
(15 Minuten) méglich ist. Frischwassergespeiste Notduschen
haben daher Vorrang vor Augenspiilflaschen. Mobile Augen-
spiilflaschen dienen vor allem als Erganzung, z. B. an Platzen,
wo fest installierte Duschen nicht sofort erreichbar sind.

Fazit

Im Notfall zéhlt jede Sekunde. Eine Not- oder Augendusche,
die nicht funktioniert, ist mehr als nutzlos — sie ist gefahr-
lich, weil sie Beschaftigte in triigerischer Sicherheit wiegt.
RegelmaBige Priifungen und eine klare Organisation der
entsprechenden Zustandigkeiten sind deshalb das A und O.

Unfallrisiko durch kontaminierte PSA

Personliche Schutzausriistung (PSA) schiitzt nur dann, wenn sie auch sauber und einsatzbereit ist. In der Praxis zeigt sich
jedoch oft ein anderes Bild: Handschuhe, die auf offen stehenden Gefahrstoffgebinden abgelegt werden. Atemschutzmasken,
die auf staubigen Sacken auf den nachsten Einsatz warten. Manchmal mdchte man als Sifa nur den Kopf schiitteln, denn

T e

was wie eine kleine Nachlassigkeit aussieht, kann ernste Folgen haben.

Ein Beschaftigter legte seine Chemikalienschutzhandschuhe nach
der Arbeit achtlos auf ein Fass mit Losemittelresten. Am nachsten
Tag nutzte er dieselben Handschuhe erneut — beim Anziehen kam
seine Haut direkt mit dem kontaminierten Material in Kontakt.
Die Folge: eine schwere Hautreizung.

Sensibilisieren Sie fiir einen hygienischen
Umgang mit der PSA
m Saubere Aufbewahrung: PSA sollte immer an sauberen Orten

in dafiir vorgesehenen Halterungen, Boxen oder Spinden
lagern.

B RegelméaBige Reinigung: Wiederverwendbare PSA ist nach
Gebrauch zu reinigen und gut trocknen zu lassen.

® Einweg-PSA richtig entsorgen: PSA, die nur fiir den einmali-
gen Gebrauch vorgesehen ist, ist danach sofort zu entsorgen
und darf nicht ,fiir spater” aufgehoben werden, , weil sie noch
gut aussieht” oder um Geld zu sparen.

Mein Tipp

Die Kontrolle von PSA und die Sensibilisierung der Kollegen
und Kolleginnen ist eine Aufgabe, bei der Sicherheitsheauf-
tragte gut unterstlitzen kénnen, z. B. im Rahmen einer
gezielten Begehung. Ermuntern Sie die Sicherheitsbeauf-
tragten auch dazu, auf fehlende oder mangelhafte Aufbe-
wahrungsmdglichkeiten hinzuweisen.
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Gesunde Beschaftigte trotz Schichtarbeit -
gemeinsam gegen die Belastung

Ohne Schichtarbeit wiirden viele Branchen nicht funktionieren oder nicht konkurrenzfahig sein — sei es in der Industrie, im
Gesundheitswesen, in der Logistik oder bei den Rettungsdiensten. Doch so unverzichtbar Schichtsysteme sind, so hoch sind
auch die Belastungen fiir die Beschaftigten. Schichtarbeit laugt aus, macht krank und erhoht bestehende Unfallrisiken. Vor
allem altere Beschaftigte haben ihre Probleme mit dem wechselnden Tag-Nacht-Rhythmus. Durch den demografischen
Wandel wird die gesunde Gestaltung von Schichtarbeit damit unverzichtbar, um wertvolle Arbeitskraft zu erhalten.

Der menschliche Kdrper ist seit Jahrtausenden auf den natirlichen
Tag-Nacht-Rhythmus eingestellt. Arbeiten gegen die innere Uhr
flihrt zu Schlafstorungen, Verdauungsproblemen, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen und erhohtem Risiko fiir psychische Beschwerden.
Neben diesen gesundheitlichen Folgen fiir die Beschaftigten steigt
auch die Unfall- und Fehlerquote bei der Arbeit. Studien zeigen,
dass die Unfallwahrscheinlichkeit in der Nachtschicht bis zu 50 %
hoher liegt als in der Tagschicht. Hinzu kommt ein erhéhter Kran-
kenstand, der langfristig zu Produktivitatsverlusten und Fach-
kréfteengpassen fiihrt.

Sifas und Betriebsarzte sind gefragt,
Verbesserungen einzubringen

Schichtarbeit wird bleiben — aber sie muss so gestaltet werden,
dass Beschéaftigte moglichst gesund bleiben. Und dafiir sind alle
Akteure gefragt, denn Gesundheitsschutz ist keine EinbahnstraBe
und keine One-Man-Show. Betriebe miissen organisatorische
Rahmenbedingungen schaffen, Flihrungskrafte den Alltag beglei-
ten und Beschaftigte eigene Strategien entwickeln.

So weit, so gut. In der Praxis wird Schichtarbeit haufig abseits der
Abteilungen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz gestaltet.
Betriebsarzte haben zu wenig beratende Betreuungsstunden und
Sifas fiihlen sich fir das Thema Gesundheit oft nicht wirklich
zustandig. Die Folge: Schichtarbeit wird in der Gefahrdungsbe-
urteilung hdchstens oberflachlich betrachtet. Detaillierte Analyse
des Modells, Gesundheits-Tipps fiir die Beschaftigten in der Unter-
weisung? — Fehlanzeige.

Machen Sie in lhrem Betrieb den Unterschied und stoBen Sie
einen Prozess an, um Schichtarbeit gesundheitsvertraglicher zu
gestalten. Wir zeigen lhnen verschiedene Ansatzpunkte, denn um
nachhaltig bessere Arbeitshedingungen zu schaffen, miissen alle
Beteiligten ihren Teil beitragen.

Sensibilisieren und befdhigen Sie
Personalverantwortliche

Viele Schichtmodelle sind seit vielen Jahren unverandert und die
aktuellen Personalverantwortlichen waren weder an der Auswahl
beteiligt, noch haben sie sich je mit den Vor- und Nachteilen von
verschiedenen Schichtmodellen auf die Gesundheit befasst. Sen-
sibilisieren Sie diese Personengruppe dafiir, dass die Wahl eines
gesundheitsvertraglichen Schichtmodells die zentrale Stell-
schraube ist, um die Belastung fiir die Beschaftigten so gering wie
moglich zu halten.

Bei der Bewertung von Schichtmodellen ist eine Reihe von Fak-
toren zu beriicksichtigen, die sich durch arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse als relevant herauskristallisiert haben. Hier eine
kurze Auswahl:

® Vorwarts rotieren statt riickwarts: Die Rotation Friih — Spat —
Nacht ist fir den Kérper besser als die umgekehrte Reihenfolge.

® Kurze Nachtschichtserien: Maximal 2-3 Nachte am Stiick,
danach ausreichend Erholungszeit schiitzen Beschéftigte vor
UibermaBiger Erschopfung.

® Kurze Schichten sind gesiinder: 8 Stunden sind besser ver-
traglich als 12-Stunden-Schichten.

® RegelmaBig freie Wochenenden: Mindestens jedes zweite
Wochenende sollte arbeitsfrei sein. Dies ist auch wichtig, um
Nachteile fiir das Sozialleben der Beschaftigten zu vermeiden.

m Wirksame Pausen: Gesetzlich vorgeschriebene Pausen- und
Ruhezeiten sind unbedingt einzuhalten. AuBerdem sollten Pau-
senrdume so gestaltet sein, dass wirkliche Erholung mdglich
ist, z. B. Tageslicht, Ruhe.

® Planbarkeit und Mitbestimmung: Friihzeitige und transpa-
rente Schichtplane helfen Beschaftigten, ihr Privatleben zu
organisieren. Ideal ist es, wenn Schichtmodelle so flexibel sind,
dass die Beschaftigten ihre Schicht in gewissen Grenzen an die
personlichen Bediirfnisse anpassen kénnen, z. B. durch die
Maglichkeit, eine Schicht tauschen zu kénnen.

Ermuntern Sie Fithrungskrafte dazu, hinzusehen

Flihrungskrafte nehmen eine Schliisselrolle ein. Sie kdnnen Belas-
tungen nicht vollstandig verhindern, wohl aber die Beanspru-
chung der Beschéftigten im Alltag abfedern. Dazu gehort, realis-
tische Arbeitsziele zu setzen und Uberstunden so weit wie még-
lich zu vermeiden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Planung und Verteilung von
Aufgaben. In der Nacht besteht eine erhohte Unfallgefahrdung
durch Miidigkeit und mangelnde Konzentration. Fiihrungskrafte
senken Risiken, indem sie in dieser Zeit einfache, aber abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten einplanen. Dies gilt ebenso fiir Schichten
am Ende einer langeren Schichtfolge, wenn sich der Schlafmangel
mehrerer Tage aufsummiert hat. Bemerken Fiihrungskréfte, dass
Beschaftigte miide oder unkonzentriert sind, sollten sie Aufgaben
umverteilen oder ggf. sogar Schichtplane anpassen.

Weil Beschaftigte nachts gegen die innere Uhr arbeiten miissen,
ist es bei monotonen Aufgaben schwer, wach zu bleiben.
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Mein Tipp

RegelmaBige Teamgesprache zum Thema Schichtarbeit sind
ein wirksames Mittel fiir Fiihrungskrafte, um zum einen
Wertschatzung zu zeigen und sich dartiber hinaus ein Bild
davon zu machen, wie groB die aktuelle Belastung ist.
Beschaftigte wissen oft selbst am besten, wo es hakt, und
kénnen gute Vorschlage einbringen.

Ermutigen Sie Schichtarbeitende zur
Eigenverantwortung

Betriebe legen durch gesundheitsschonende Schichtstrukturen
den Grundstein fiir die Gesundheit der Beschaftigten. Letztlich
kommt es jedoch auch auf das Verhalten jeder einzelnen Person
an, um gesundheitliche Auswirkungen wie Schlafstérungen oder
Ubergewicht zu vermeiden.

Wichtig ist ein konsequenter Schlafschutz: Verdunkelungsvor-
hange, Ohrenstdpsel und feste Schlafzeiten helfen, auch am Tag
zur Ruhe zu kommen. Ein kurzer Mittagsschlaf (Powernap) kann
die Konzentration steigern. Erndhrung und Bewegung spielen
ebenfalls eine Rolle. Leichte Mahlzeiten sind vertraglicher als
fettige Snacks in der Nacht, und regelmaBige Bewegung — auch
kurze Spaziergange — unterstiitzt den Kreislauf. Zudem gilt: Kof-
fein mit Bedacht einsetzen. Kaffee kann in den ersten Stunden
einer Nachtschicht hilfreich sein, sollte aber spétestens vier Stun-
den vor dem Schlafen vermieden werden.

Mein Tipp

Ermuntern Sie Beschaftigte z. B. in der Unterweisung dazu,
sich bewusst mit den eigenen Schlaf- und Essgewohnheiten
auseinanderzusetzen. Da dies stark in die Privatsphare der
Beschaftigten eingreift, ist es jedoch wichtig, einen erhobe-
nen Zeigefinger zu vermeiden. Oft wird der Rat externer
Gesundheitsberater oder der Betriebsarzte eher angenom-
men. Bewahrt haben sich auBerdem die Weitergabe von
Tipps in Form von Broschiiren oder auf Infoscreens sowie
freiwillige Info-Veranstaltungen bzw. Kurse im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Werben Sie fiir den regelmaBigen Gesundheits-
Check beim Betriebsarzt

Was immer noch in vielen Betrieben unbekannt ist: Nach § 6
Arbeitszeitgesetz haben alle Personen in Nacht- und Wechsel-
schicht mit Nachtanteil regelmaBig Anspruch auf arbeitsmedizi-
nische Vorsorgeuntersuchungen. Dieser gilt alle drei Jahre bzw.
bei alteren Beschaftigten ab 50 Jahren sogar jahrlich. Falls diese
Vorsorgen in Ihrem Betrieb noch nicht angeboten werden, kénnen
Sie dieses Thema z. B. in den ASA einbringen. Falls dies bereits der
Fall ist: Ermutigen Sie Beschaftigte, dieses Angebot wahrzuneh-
men — nicht erst, wenn gesundheitliche Probleme auftreten.
Viele Betriebsarzte machen dariiber hinaus weitere Unterstiit-
zungsangebote, z. B. regelmaBige Schlafsprechstunden oder Pro-
gramme zur Schlafhygiene, Emnahrung oder Stressbewaltigung.

‘ SCHWERPUNKTTHEMA

Anderungen am Schichtmodell erfordern
Fingerspitzengefiihl

Vielleicht hat dieser Artikel lhnen den letzten AnstoB gegeben, lhr
Schichtmodell zu iiberdenken. Das ist hervorragend. Gleichzeitig
ist bei Anderungen am Schichtmodell jedoch immer Vorsicht
geboten, denn Menschen stehen Verdanderungen generell eher
skeptisch gegentiber. Die Beschaftigten sind womdglich bereits
seit vielen Jahren an das aktuelle Format gewdhnt und haben ihr
Leben danach ausgerichtet.

Frei nach dem Motto: ,Lieber die bekannte Hélle als der unbe-
kannte Himmel” werden mdgliche Veranderungen daher oft eher
skeptisch bedugt — auch wenn die Arbeitswissenschaft anderes
behauptet. Anderungen am Schichtmodell sollten deshalb nicht
ibers Knie gebrochen werden.

Den geringsten Widerstand erzeugen Sie erfahrungsgemal, wenn
Sie mdglichst viele betriebliche Akteure inklusive der Personalver-
tretung und Beschaftigte friihzeitig mit in die Auswahl einbezie-
hen (Arbeitsgruppe). Schulen Sie die beteiligten Personen vorab
beziiglich arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse. Dartiber hinaus
hat es sich bewahrt, das neue Modell zunachst eine Zeit lang zu
testen, bevor Sie es in Stein meiBeln.

Fazit

Schichtarbeit wird bleiben — ohne sie wiirden viele Bran-
chen stillstehen. Aber Schichtarbeit muss nicht automatisch
krank machen. Wenn Betriebe organisatorische Rahmen-
bedingungen verbessern, Fiihrungskrafte aufmerksam
begleiten, Beschaftigte eigene Strategien nutzen und Sifas
sowie Betriebsarzte unterstiitzend zur Seite stehen, lassen
sich die Belastungen erheblich reduzieren. Gesunde Schicht-
arbeit ist deshalb kein Widerspruch, sondern eine Frage des
Zusammenspiels aller Beteiligten — zum Wohle von Men-
schen und Betrieben.

@ Download-Tipps

® Eine einfache Checkliste fiir Fiihrungskrafte zur Bewer-
tung der Belastung durch Schichtarbeit im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung enthalt Kapitel 11 der frisch
aktualisierten DGUV-Info 206-024: Schichtarbeit — (k)ein
Problem?! K https://t1p.de/Gefaehrdungsbeurteilung_
Schichtarbeit

m Wer Uberlegt, in die Details zu gehen oder gar ein neues
Schichtmodell einzufiihren, erhalt in der Checkliste zur
Einflihrung und Auswertung von Schichtmodellen des
ifaa konkrete Hilfe bei der Planung und Umsetzung in
Form umfangreicher Checklisten. E https://t1p.de/
Neues_Schichtmodell_einfuehren

B Zahlreiche Tipps fiir Beschaftigte enthalt die ebenfalls
frisch tiberarbeitete DGUV-Information 206-027: Leben
mit Schichtarbeit. Nutzen Sie diese, um Input fir Unter-
weisungen oder Aushange zu bekommen, oder verteilen
Sie sie direkt an die Beschaftigten. Ed https:/t1p.de/
Leben_mit_Schichtarbeit
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Gesehen werden, rettet Leben — Warnkleidung
richtig auswahlen und einsetzen

Der Herbst steht vor der Tiir, das Tageslicht schwindet und es entstehen regelmaBig Situationen, in denen ungiinstige Licht-
verhiltnisse das , Sehen und Gesehenwerden” am Arbeitsplatz erschweren. Uberall dort, wo dadurch Risiken entstehen, ist
Warnkleidung erforderlich. Was vielen Fiihrungskraften nicht bewusst ist: Wie bei jeder PSA gibt es auch bei der Warnkleidung
entscheidende Unterschiede zwischen den verschiedenen Modellen und das hat Auswirkungen auf die Einsatzmaglichkeiten.

Warnkleidung muss immer dann getragen werden, wenn die
Erkennbarkeit einer Person erhoht werden soll — bei Tag oder bei
Nacht. Dies trifft fiir alle Arbeitssituationen zu, bei denen am Tag
sowie bei Dammerung und Dunkelheit das , Ubersehenwerden”
ein Risiko darstellt. Tagstiber gelingt das durch auffallige fluores-
zierende Farben wie Gelb, Orange oder Rot. In der Dammerung
oder bei Dunkelheit tibernehmen Streifen aus retroreflektierenden
Materialien diese Aufgabe, indem sie das Licht, etwa von Fahr-
zeugscheinwerfern, direkt zur Lichtquelle zurlickwerfen —und den
Trager selbst bei schlechten Sichtverhaltnissen sichtbar machen.
Je nach Flache sowohl der farbigen als auch der retroreflektieren-
den Materialien wird Warnkleidung in drei Schutzklassen einge-
teilt. Je hoher die Klasse, desto groBer ist die Sichtbarkeit der
tragenden Person.

Je gefahrlicher die Arbeitssituation, desto hoher
muss die Schutzklasse der Kleidung sein

m Klasse 1: Geringe Sichtbarkeit fiir den innerbetrieblichen Ein-
satz mit geringem Fahrzeugverkehr, ausreichenden Sichtver-
haltnissen und tibersichtlicher Verkehrsfiihrung.

m Klasse 2: Mittlere Sichtbarkeit fiir den Einsatz in innerbetrieb-
lichen Verkehrsbereichen mit geringem Fahrzeugverkehr und

geringen Geschwindigkeiten, z. B. Lagerbereiche; Mindestan-
forderung fiir den Einsatz im 6ffentlichen StraBenverkehr.

m Klasse 3: Hohe Sichtbarkeit fiir den Einsatz in Verkehrsberei-
chen mit hohem Fahrzeugaufkommen und/oder hohen
Geschwindigkeiten, z. B. im StraBenbau auf Autobahnen oder
LandstraBen sowie im Bereich von Gleisen.

Mein Tipp

Welche Schutzklasse ein Kleidungsstiick oder eine Klei-
dungskombination hat, ist dem in der Kleidung eingendhten
Etikett zu entnehmen. Dieses enthélt auch die Waschanlei-
tung, die unbedingt zu beachten ist, um die Schutzwirkung
zu erhalten.

Die hochste Schutzklasse 3 ist in der Regel nur durch die Kombi-
nation mehrerer Kleidungsstiicke erreichbar. Doch nicht nur die
Wahl der richtigen Schutzklasse ist entscheidend. Die folgende
Checkliste hilft Ihnen dabei, Warnkleidung im Betrieb richtig
auszuwadhlen und einzusetzen. Nur, wenn Sie alle Fragen mit
»Ja" beantworten kénnen, sind die Beschaftigten optimal
geschiitzt.

Wird Warnkleidung im Betrieb richtig ausgewahlt und eingesetzt?

1. | Wurden im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung die Arbeitspléatze ermittelt, an denen Warnkleidung
erforderlich ist?

Hinweis: Typisch ist die Warnkleidung fir Transportwege mit Fahrzeugverkehr und/oder schlechten Sicht-
verhéltnissen.

&

2. | Waurde die richtige Klasse der Warnkleidung gewahlt und die Warnfarbe so ausgesucht, dass sie sich
gut von der Arbeitsumgebung abhebt?

3. | Wurde geprift, ob die Warnkleidung weitere besondere Kriterien erfiillen muss, z. B. Bewegungsfrei-
heit, Temperaturen, Witterung, Chemikalienbestandigkeit, Flammschutz, Leitféhigkeit in Ex-Bereichen?

4. | Befindet sich die eingesetzte Warnkleidung in einem guten, sichtbaren Zustand?

Hinweis: Warnkleidung ist regelmaBig auf Verschmutzung, Ausbleichung und Beschadigung zu prii-
fen, denn es gilt: Sichtbarkeit = Schutzwirkung!

5. | Wurden die Beschéaftigten iiber die korrekte Nutzung der Warnkleidung unterwiesen?
Hinweis: Die Unterweisung sollte u. a. folgende Punkte enthalten:

m Tragepflicht und Situationen, in denen Warnkleidung zu tragen ist
m Pflege und Aufbewahrung
® Austauschkriterien (z. B. bei starker Verschmutzung oder Rissen)

6. | Wird die Warnkleidung von den Beschaftigten korrekt getragen?
Hinweis: Offen getragene Westen oder verdeckte Reflektoren (z. B. durch Werkzeuge oder Rucksécke)
beeintréchtigen die Schutzwirkung.

7. | Gibtes ein Reinigungskonzept fiir Warnkleidung und werden die Herstellervorgaben beriicksichtigt?
Hinweis: Die Wirksamkeit von Warnkleidung wird mit jedem Waschgang reduziert. Fehler beim
Waschen beschleunigen diesen Vorgang.
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@ LESERFRAGEN

m ~Welche Ausbildung benétigen Feuerwehrleute,
die als Brandschutzhelfer bestellt werden?”

Frage: , Wir haben im Betrieb mehrere Beschaftigte, die in der
Freiwilligen Feuerwehr aktiv sind, und méchten sie als Brand-
schutzhelfer bestellen. Miissen diese dann zusétzlich noch eine
Brandschutzhelferschulung erhalten?”

Antwort: Beschéftigte, die die Grundausbildung bei der Feuer-
wehr absolviert haben, kdnnen grundsatzlich ohne weitere Aus-
bildung zum Brandschutzhelfer bestellt werden. Eine betriebliche
Unterweisung ist in vielen Fallen dennoch erforderlich.

Immer notwendig: eine Unterweisung tiber die
betrieblichen Besonderheiten

Wer in der Freiwilligen Feuerwehr aktiv ist, kennt sich mit Brand-
bekampfung bestens aus. Betriebliche Brandschutzhelfer miissen
laut DGUV-Information 205-023 (,Brandschutzhelfer — Ausbil-
dung und Befahigung”) dariiber hinaus Kenntnisse und Fahig-
keiten haben, die sich konkret auf die Arbeitsstatte beziehen.
Dazu gehort nicht nur der Umgang mit Feuerldschern, sondern
vor allem das Wissen um:

m betriebliche Flucht- und Rettungswege,

m Standorte und Funktionsweise der im Betrieb vorhandenen
Loscheinrichtungen,

m die innerbetriebliche Alarm- und Meldekette,

m Besonderheiten der jeweiligen Arbeitsbereiche (z. B. Gefahr-
stoffe, elektrische Anlagen, Maschinen).

Je nach Komplexitat des Betriebs kann deshalb auch fiir ausge-
bildete Feuerwehrleute eine zusatzliche Unterweisung z. B. iiber
die besonderen Aufgaben von Brandschutzhelfern aufgrund der
betrieblichen Brandschutzordnung Teil C erforderlich sein.

Fazit

Eine erneute Ausbildung mit Ldschiibungen ist in der Regel
nicht erforderlich, da Feuerwehrangehdrige nachweislich
den Umgang mit Loschmitteln beherrschen. Die Unterwei-
sung Uber betriebliche Besonderheiten (Alarmplan, Flucht-
wege, spezifische Gefahrdungen) ist jedoch unverzichtbar.

,Was ist zu tun, wenn SchutzmaBnahmen nicht
umgesetzt werden konnen?”

Frage: , Wir wollen UmbaumaBnahmen in einem brandgeféhr-
deten Arbeitsbereich ausfiihren. Die Gefahrdungsbeurteilung
sieht die Uberwachung (ber eine Brandmeldeanlage vor, doch
dies wiirde wahrend der Arbeiten zu Fehlalarmen fiihren. Kénnen
wir die Anlage einfach fiir diese Zeit auBBer Betrieb nehmen?”

Antwort: In der betrieblichen Praxis kommt es immer wieder vor,
dass die vorgegebenen Standard-MaBnahmen meist temporér
(noch) nicht umgesetzt werden kénnen. In diesem Fall muss der
Arbeitgeber geeignete ErsatzmaBnahmen treffen.

MaBnahmen diirfen nicht einfach entfallen -
treffen Sie ErsatzmaBBnahmen

Eine Gefahrdungsbeurteilung beschreibt, welche Risiken im
Betrieb bestehen und welche MaBnahmen notwendig sind, um
Beschaftigte zu schiitzen. In der Praxis kommt es jedoch vor, dass
eine MaBnahme nicht sofort oder gar nicht umsetzbar ist: etwa
weil Umbauten geplant, technische Losungen nicht verflighar
oder Investitionen erst genehmigt werden missen.

Wichtig ist: Die MaBnahme darf nicht einfach entfallen. Arbeit-
geber sind verpflichtet, Beschaftigte so weit wie mdglich zu schiit-
zen.Wenn die urspriinglich vorgesehene Losung nicht realisierbar
ist, muss gepriift werden, welche ErsatzmaBnahmen infrage kom-
men. Beispiele sind:

m Technische MaBnahmen (z. B. andere Maschine einsetzen,
zusatzliche Absperrung installieren)

® Organisatorische MaBnahmen (z. B. Zutrittsheschrankungen,
Sicherheitsposten, verkiirzte Expositionszeiten)

| Personliche Schutzausriistung (z. B. PSA)

In Ihrem konkreten Beispiel konnte z. B. eine standige Brandwa-

che vor Ort die Technik fiir die Zeit der Arbeiten ersetzen.

Die Leitfragen lauten generell:

m Welche Gefdhrdung entsteht, wenn die MaBnahme nicht
umgesetzt wird?

m Welche alternativen MaBnahmen kénnen das entstehende
Risiko beseitigen oder zumindest minimieren?

Dokumentieren Sie die MaBnahmen und priifen Sie ihre Umset-

zung. Erfassen Sie, warum eine MaBnahme (noch) nicht umge-

setzt wurde, welche Zwischenlésung besteht und bis wann eine

dauerhafte Losung angestrebt wird.

Webinar

Tipps zur Umsetzung Ihrer verpflichtenden Dokumentatio-
nen und zur Gefédhrdungsbeurteilung gibt lhnen dieses
Webinar von manageforwork: K kurzlinks.de/webinar_39

Haben auch Sie eine Frage an unsere
Fachexperten? Dann nutzen Sie das
Kontaktformular auf safetyxperts.de/login
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Ist lhre Beleuchtung schon herbstfit?

Wenn die Tage kiirzer werden, zeigt sich schnell: Licht ist mehr als nur eine Frage der Helligkeit. Gute Beleuchtung tragt
entscheidend zur Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei. Deshalb ist genau jetzt der richtige Zeitpunkt, um ihre
betriebliche Beleuchtung einem Herbstputz zu unterziehen und zu priifen, ob alle Arbeitsplatze und Verkehrswege ausrei-

chend ausgeleuchtet sind — innen wie auBen.

Beleuchtung ist gleich aus verschiedenen Gesichtspunkten eine
relevanter Gesundheitsfaktor: Zum einen erhohen Beleuchtungs-
mangel das Unfallrisiko, weil z. B. Gefahrstellen ibersehen wer-
den. Zum anderen hat Licht einen entscheidenden Einfluss auf das
Wohlbefinden. Bevor der Herbst in die Vollen geht, sollten Betriebe
deshalb ihre Hausaufgaben machen:

u Defekte Leuchtmittel austauschen

Schon eine ausgefallene Lampe im Treppenhaus oder am Park-
platz kann zu gefahrlichen Stolper- und Sturzunféllen fiihren.
Erfassen Sie jetzt systematisch alle defekten Leuchtmittel und
ersetzten Sie diese ziigig.

m Beleuchtung reinigen

Staub und Schmutz mindern die Leuchtkraft erheblich. Einmal
im Jahr sollten Sie Leuchten daher griindlich reinigen — nicht
nur in Produktionshallen, sondern auch in Biiros, Fluren und
Sanitarbereichen. In stark schmutzbelasteten Bereichen kann
dies auch haufiger notwendig sein. Das verbessert nicht nur
die Helligkeit, sondern spart gleichzeitig Energie, da weniger
Zusatzbeleuchtung notwendig ist.

® Dunkle Bereiche aufspiiren

Vor allem Ubergangsbereiche — z.B. Tore, Betriebshofe oder
Lagergénge — weisen haufig ,blinde Flecken” auf. Ein abend-
licher Rundgang im Dammerlicht hilft, diese zu erkennen. Bit-
ten Sie auch die Beschaftigten um Hinweise.

® Lichtqualitat verbessern

Blendfreie Beleuchtung verhindert Ermiidung und Konzentra-
tionsschwachen. Tageslichtahnliche Leuchtmittel wirken positiv
auf das Wohlbefinden und die Leistungsféhigkeit. AuBenberei-
che profitieren von Bewegungsmeldern oder der Umriistung
auf energiesparende LED.

Fazit

Eine gute Beleuchtung schiitzt vor Unféllen, unterstiitzt die
Gesundheit und sorgt fiir ein angenehmes Arbeitsumfeld.
Viele Tipps zur Beleuchtungsplanung und -optimierung in
Arbeitsstatten enthalt eine DGUV-Info https://t1p.de/
beleuchtung_am_Arbeitsplatz

Sicher in letzter Minute — wie ein Selbstcheck
vor Arbeitsbeginn das Unfallrisiko senkt

Im Arbeitsleben gibt es eine Reihe von Situationen, in denen das eigenverantwortliche sichere Handeln der Beschéftigten
besonders wichtig ist. Beispiele hierfiir sind Baustellen mit sich standig verandernden Arbeitssituationen oder Kundendienst-
techniker, die bei wechselnden Auftraggebenden tatig werden. Auch die beste Gefahrdungsbeurteilung kann nicht jede
Situation vorhersehen, der die Beschéftigten dann gegeniiberstehen. Mit der Last-Minute-Risk-Analyse (LMRA) geben Sie

den Beschéftigten ein wirksames Instrument an die Hand, um die Sicherheit der eigenen Arbeit zu verbessern.

Manchmal reicht ein kurzer Moment, um einen Unfall zu verhin-
dern. Genau hier setzt das Last Minute Risk Assessment (LMRA)
an: ein schneller Sicherheits-Check direkt vor Beginn der Tatigkeit.
Beschaftigte halten inne, priifen mit einer einfachen Checkliste
die Situation und entscheiden dann, ob die Arbeit sicher ausge-
flihrt werden kann oder ob noch etwas angepasst werden muss.

Der Gedanke dahinter ist simpel: Auch bei einer gewissenhaft
durchgefiihrten Gefahrdungsbeurteilung kdnnen sich kurzfristig
Situationen ergeben, mit denen nicht zu rechnen war: Arbeits-
umgebungen andern sich, Maschinen fallen aus, Materialien wer-
den anders angeliefert. Mit einem LMRA holen Beschaftigte die
Sicherheit ,ins Jetzt”. Konsequent angewendet hilft die LMRA so
dabei, das Sicherheitsbewusstsein der Ausfiihrenden fiir die
Durchfiihrung der Arbeiten zu erhéhen und Unfalle zu vermeiden.

Typische Last-Minute-Fragen
= WeiB ich, was zu tun ist?
® Bin ich zur richtigen Zeit am richtigen Ort?

® Habe ich mich mit allen Personen abgestimmt, die durch meine
Arbeit betroffen sein kénnten?

m Sind alle SchutzmaBnahmen vorhanden und funktionsféhig?
® Habe ich die richtige PSA und ist sie in Ordnung?

B Ist mein Arbeitsumfeld frei von Stolperfallen oder anderen
Gefahren?

® Gibt es Anderungen gegeniiber dem normalen Ablauf?

m WeiB ich, wen ich ansprechen kann und was zu tun ist, falls
etwas schieflauft?

m Kenne ich die Standorte von Notfalleinrichtungen?

@ Download-Tipp

Die BG RCI hat gerade eine bearbeitbare Mustercheckliste
mit zugehorigen Erlauterungen und Beispielen fiir die
Unterweisung verdffentlicht. Ed https://t1p.de/LMRA
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HILFEN ZUGREIFEN

In jeder Ausgabe weisen wir auf Arbeitshilfen zum
Download hin. Diese finden Sie hier bequem per
Schlagwortsuche. Mit diesen praktischen Ldsungen
arbeiten Sie schneller und fehlerfrei.

Bleiben Sie stets tiber aktuelle Themen und wichtige
Anderungen im Arbeitsschutz informiert.
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Abschauen bei den Besten — Best-Practice-Datenbank
fiir den sicheren Umgang mit krebserregenden Stoffen

Krebserregende Stoffe, erkennbar am H-Satz H350, gehdren zu den
Gefahrstoffen, die besonders schwere Gesundheitsschaden auslésen
kénnen. Dennoch sind sie in einigen Arbeitsbereichen unverzichtbar.
Arbeitgeber sind verpflichtet, Beschaftigte, die diese Tatigkeiten
durchfiihren missen, bestmdglich zu schiitzen. Unterstiitzung bietet
jetzt eine neue GDA-Datenbank: Sie biindelt Best-Practice-Beispiele
aus Betrieben, Praxishilfen und Ergebnisse von Messprogrammen.
Nutzerinnen und Nutzer kdnnen dort gezielt nach Hilfestellungen
und SchutzmaBnahmen suchen — etwa nach Branche, Beruf oder
konkreter Substanz — und die Informationen direkt fiir den eigenen
Betrieb tibernehmen [ https://t1p.de/best_practise_cmr

Senden Sie uns gerne
Ihre Anregungen und
Themenwiinsche per E-Mail an:

X premium@safetyxperts.de
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lhre Spezialisten fur Arbeitssicherheit
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