Quiz zum Thema „Arbeitsmedizinische Vorsorge“

Frage 1: Welche Vorsorgeart musst du beim Umgang mit Gefahrstoffen machen?
· Pflichtvorsorge
· Angebotsvorsorge
· Wunschvorsorge
Frage 2: Wer trägt die Kosten für die
arbeitsmedizinische Vorsorge?
· Der Arbeitgeber
· Die Krankenkasse
· Du selbst
· Die Berufsgenossenschaften
Frage 3: Darf dein Arbeitgeber deine
Gesundheitsdaten aus der Vorsorge einsehen?
· Ja, alle Details
· Nein, nur die Teilnahme wird bestätigt
· Nur, wenn du zustimmst
Frage 4: Was ist das Hauptziel der
arbeitsmedizinischen Vorsorge?
· Früherkennung und Vorbeugung von Gesundheitsschäden
· Beurteilung der Arbeitsleistung
· Überwachung der Pausenzeiten
Frage 5: Welche Aussage zur Wunschvorsorge ist richtig?
· Du kannst sie jederzeit verlangen, wenn du Beschwerden hast, die mit deiner Arbeit zusammenhängen
· Sie ist nur bei Bildschirmarbeit möglich
· Sie muss immer vom Arbeitgeber genehmigt werden
Frage 6: Was passiert, wenn bei der Vorsorge ein gesundheitliches Risiko festgestellt wird?
· Du wirst sofort gekündigt
· Es wird geprüft, wie du geschützt oder der Arbeitsplatz angepasst werden kann
· Der Arzt informiert das Gesundheitsamt
Frage 7: Ist eine Untersuchung sinnvoll bei
Ängsten nach einem Übergriff?
· Ja, zur Abklärung und weiteren Hilfestellung
· Nein, das musst du privat klären
· Nur bei Anordnung
Frage 8: Was gehört oft zur Vorsorge bei
Lärmarbeit?
· Hörtests
· Sehtests
· Blutdruckmessung
(Hinweis für den Unterweisenden: Lärmarbeit kann Stress verursachen und so das Herz-Kreislauf-System belasten. Aus diesem Grund ist immer auch eine Blutdruckmessung empfehlenswert.)
Frage 9: Was solltest du tun, wenn du nach der Arbeit häufig Schwindel oder Ohrensausen hast?
· Die Beschwerden ernst nehmen und sie beim Betriebsarzt oder Vorgesetzten melden
· Abwarten, ob es von selbst besser wird
· Nur privat zum Hausarzt gehen
Frage 10: Wer entscheidet, ob eine Pflichtvorsorge durchgeführt werden muss?
· Der Arbeitgeber anhand der Gefährdungsbeurteilung
· Die Berufsgenossenschaft
· Du selbst
Frage 11: Ist arbeitsmedizinische Vorsorge auch bei psychischen Belastungen möglich?
· Ja, z. B. bei Schichtarbeit oder hoher Stressbelastung
· Nein, nur bei körperlichen Risiken
· Nur, wenn der Betriebsarzt dafür qualifiziert ist
Frage 12: Warum solltest du dich untersuchen lassen, obwohl du dich gesund fühlst?
· Um mögliche Probleme früh zu erkennen und vorzubeugen
· Weil es gesetzlich vorgeschrieben ist
· Um den Arbeitgeber zu entlasten
Frage 13: Warum ist eine Vorsorge z. B. bei
Piloten besonders wichtig?
· Zum Schutz für andere Menschen
· Sie dient nur als Leistungscheck
· Nur wegen der gesetzlichen Auflagen
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