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Liebe Leserinnen und Leser,

wenn Sie diese Zeilen lesen, bildet Ihr Unternehmen vermutlich junge Menschen aus. Daftir
gebiihrt Ihnen Anerkennung - denn Auszubildende sind nicht nur die Fachkrafte von mor-
gen, sondern bringen heute schon frische Perspektiven, neue Werte und Erwartungen mit.

Die Generation der Auszubildenden ist vielseitig - und anspruchsvoll. Sie wiinschen sich
eine offene, wertschatzende Unternehmenskultur, in der sie mitreden und mitgestalten diir-
fen. Sinnvolle Aufgaben, klare Entwicklungsmaglichkeiten und ein gutes Arbeitsklima sind
fiir sie genauso wichtig wie Flexibilitat und die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit. Themen
wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit und eine ehrliche Feedbackkultur gewinnen zunehmend
an Bedeutung.

Gerade in einer Arbeitswelt, die voller Reize, Ablenkungen und digitaler Dauersignale ist,
fallt es jungen Menschen mitunter schwer, sich voll zu konzentrieren und im Betrieb Fult zu
fassen.

Umso wichtiger ist es, sie strukturiert, verstandnisvoll und praxisnah an den Be-
rufsalltag heranzufiihren - auch und gerade beim Thema Arbeitssicherheit.

Denn sicheres Verhalten will gelernt sein. Es beginnt damit, Gefahren zu erkennen und Si-
tuationen richtig einzuschatzen - etwas, das im neuen Umfeld nicht selbstverstandlich ist.
Als Verantwortliche im Arbeitsschutz haben Sie dabei eine Schliisselrolle: Indem Sie nahbar
bleiben, auf Augenhéhe kommunizieren und junge Menschen ernst nehmen, legen Sie den
Grundstein flr ein nachhaltiges Sicherheitsbewusstsein.

Wie das konkret gelingen kann? Auf den nachsten Seiten finden Sie Anregungen, wie Sie mit
Offenheit, Geduld und Vertrauen nicht nur Vorschriften vermitteln, sondern echtes Verant-
wortungsgefiihl fordern. Denn Azubis, die sich gesehen und gehort fiihlen, wachsen oft Giber
sich hinaus - und bleiben Ihrem Unternehmen im besten Fall noch lange erhalten.

Viel Erfolg bei der Gestaltung von sicheren und modernen Ausbildungsplatze, Ihre

/«A& T Ao,




Von Anfang an:

Sicherheitskultur vermitteln

Warum Sie lhre Sicherheitskultur auf
den Priifstand stellen sollten

Sie machen sich Gedanken dariiber, wie Sie
die neuen Auszubildenden willkommen hei-
Ren und gleichzeitig die fortgeschrittenen
Lehrjahre optimal betreuen kénnen? GroR-
artig! Damit lhre MaRnahmen nachhaltig
wirken, lohnt sich ein Blick auf die Sicher-
heitskulturim gesamten Unternehmen.
Denn wie es so treffend heifdt: ,Wie die Al-
ten singen, so zwitschern auch die Jungen.”
Wenn erfahrene Mitarbeitende regelmaRig
zu spat kommen, den Helm vergessen oder
es mit Ordnung und Sauberkeit nicht so ge-
nau nehmen, dann werden gut gemeinte
Hinweise und Sicherheitsappelle bei den
Jiingeren kaum Wirkung zeigen.
Arbeitssicherheit wird nur dann ernst ge-
nommen, wenn sie auch sichtbar von der
Geschéftsfiihrung getragen wird - zum Bei-
spiel durch Leitlinien oder eine gelebte Un-
ternehmensphilosophie.

@ Info:

Bringen Sie sich als Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit oder Ausbildungsverant-
wortliche aktiv in solche Diskussionen
ein. Machen Sie deutlich: Sicherheit ist
vom ersten Tag an ein Grundrecht — fiir
alle Beschaftigten und besonders fiir die
Auszubildenden.

Setzen Sie dabei auf diese 5 bewahrten
Grundsatze:

1. Achten Sie konsequent auf die Einhaltung
sicherer Arbeitsweisen.

Erfahrene Mitarbeiter sollten fiir Ihre Azubis gute
Vorbilder sein.

2. Vermitteln Sie den Azubis, warum diese Si-
cherheitsstandards wichtig sind.

3. Gehen Sie selbst mit gutem Beispiel voran
- und fordern Sie das auch von den Fiih-
rungskraften ein.

4. Unterstitzen Sie gezielt den Aufbau einer
gelebten Sicherheitskultur im Unterneh-
men.

5. Anerkennen und belohnen Sie sicheres
Verhalten - auch kleine Schritte zahlen.

Machen Sie mit diesen 12 Fragen
den Schnell-Check: Ist der Weg fiir
gute Kommunikation frei?

Ein wichtiger Baustein fir eine Unterneh-
menskultur, die alle BemUhungen der Ar-
beitssicherheit unterstiitzt, ist eine offene
Kommunikation.

Und eine gute Kommunikation ist auch der
Schlussel zur Verstéandigung mit den jungen
Menschen, die ihre ersten Schritte im Berufs-
leben machen. Hier treffen unterschiedliche
Generationen aufeinander, die mitunter sehr
unterschiedliche Auffassungen von sozialem
Verhalten und Arbeitsmoral haben. Hier ist
Diplomatie gefragt.
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Priifen Sie mit dem folgenden Schnell-  mit,Ja“ beantworten. Ist das nicht der Fall,
Check, ob die Voraussetzungen fiir eine gute  missen Sie aktiv werden. Kléren Sie, wer
Verstandigung mir den Jugendlichen gege-  verantwortlich und in der Lage ist, fiir Ver-
ben sind. Im Idealfall kdnnen Sie alle Fragen  besserung zu sorgen.

| Prifloiteriom | Ja|Nein]

1. | Gibtes fiir lhre Azubis einen Onboardingplan, der allen bekannt ist,
die an ihrem Onboarding beteiligt sind?

2. | Werden alle Beschaftigten und die Azubis tiber sicherheits- und
gesundheitsbezogene Aktivitaten informiert und zur Beteiligung
eingeladen, z. B. per Flyer, E-Mail, Intranet, Aushange?

3. | Sind die Fiihrungskrafte oder Ausbildungsleiter auch fiir die Azubis
bei dringlichen Riickfragen in der Regel erreichbar?

4. | Gibtes pro Abteilung, bzw. pro Azubistation im Unternehmen, fiir
Azubis einen zentralen Ansprechpartner?

5. | Konnen Azubis an Besprechungen auf verschiedenen Ebenen
teilnehmen, z. B. Teamsitzungen, Abteilungsbesprechungen,
Betriebsversammlungen?

6. | Beinhaltet der Onboardingplan fiir Azubis Regeln und Empfehlungen
fir die interne und externe Kommunikation? Digitale Termine kon-
nen fiir Ihre Neulinge herausfordernd sein.

7. | Finden mindestens einmal jahrlich Entwicklungsgesprache mit den
Azubis statt, fir die es einen Gesprachsleitfaden/ein Konzept gibt?

8. | Verlauft die Kommunikation in den Arbeitsgruppen/Teams respekt-
voll?

9. | Wird eine offene Kultur gelebt, sodass Beschaftigte und Azubis
Herausforderungen und Probleme offen ansprechen kénnen, ohne
dass sich fiir sie daraus ein Nachteile ergibt?

10. | Werden Anregungen, Kritik usw. ernst genommen und gibt es ein
Feedback dazu?

11. | Fordert das Unternehmen einen informellen Austausch, z. B. mit
gemeinsamen Pausen, Pausenraumen, Teamevents, ,,offener
Blrotir* usw.?

12. | Werden den Azubis transparent die tibergreifenden Unternehmens-
ziele und Leitlinien vorgestellt?

Schnell-Check: Wie gut wird in Ihrem Betrieb kommuniziert? Was muss verbessert werden?



Sicherheitsbewusstsein fordern -
durch Anerkennung und Riickmeldung

Vom ersten Tag an sollten Sie lhren Auszubil-
denden regelmaRig Riickmeldung zu ihrer
Arbeitsweise, ihren Arbeitsergebnissen und
- wenn noétig - auch zu ihrem Verhalten ge-
ben. Besonders beim Thema Arbeitsschutz,
etwa wenn die Personliche Schutzausris-
tung vergessen wurde, ist es wichtig, dass
Sie oder die Fiihrungskrafte zeitnah reagie-
ren. SchlieBlich liegt es in Ihrer Verantwor-
tung, die jungen Mitarbeitenden vor Unfal-
len zu schiitzen.

Dabei helfen Ihnen die folgenden Tipps, die
auch im Gesprach mit erfahrenen Beschaf-
tigten sehr wirkungsvoll sind:

® Geben Sie nicht nur Rlickmeldung, wenn
etwas schieflauft. Positives Feedback -
also ehrliches Lob - fordert und festigt
gewlinschtes Verhalten.

® Belegen Sie lhre Riickmeldung mit kon-
kreten Beispielen - unabhangig davon,
ob es sich um Kritik oder Anerkennung
handelt. So wird Ihr Feedback nachvoll-
ziehbar und wirksam.

® Besonders wirkungsvoll ist Feedback,
wenn die betreffende Person darum ge-
beten hat.

e Wahlen Sie den richtigen Moment: ruhig,
ungestort und am besten unter vier Augen.

1. Wahrnehmung

® |ch habe

gefallen, dass...

® Das wirkt auf

beobachtet, mich,alsob ... dass...
dass... ® Das hatzur ® |ch mdchte,
® Miristauf- Folge, dass... dass...

J &

Wenn lhre Mitarbeiter hren Azubis regelmaRig
Feedback geben und immer ein offenes Ohr ha-
ben, schiitzt dies die jungen Mitarbeiter praventiv
vor Stress am Arbeitsplatz.

e Uberfrachten Sie das Gesprach nicht mit
zu vielen Themen. Fokussieren Sie sich auf
einen Aspekt, ein Verhalten - und gehen
Sie dabei strukturiert vor (siehe Grafik).

® Achten Sie darauf, zwischen Verhalten
und Person zu unterscheiden. Zeigen Sie
Losungen auf, statt Druck zu erzeugen.

Lassen Sie lhre Azubis ebenfalls zu Wort
kommen. So kénnen Missverstandnisse aus-
geraumt werden - und Sie erkennen schnel-
ler, wo im Betrieb noch Unterstiitzungsbe-
darf besteht oder Abldufe optimiert werden
kénnen.

® |chwiinsche,

Die 3 Schritte im Feedback-Gesprach mit bewéhrten Formulierungsbeispielen
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Was die Vorschriften vom
Unternehmen fordern

es zusatzlich zum Arbeitsschutzgesetz sowie
anderen Regelungen (falls zutreffend) wie
der Gefahrstoffverordnung oder dem Mut-
terschutzgesetz im Unternehmen umsetzen.
Die folgende Tabelle zeigt die wichtigsten
Anforderungen auf einen Blick.

Das miissen Sie fiir alle unter
18 beachten

Die mafgebliche rechtliche Grundlage fiir
den Schutz lhrer Azubis ist das Jugendar-
beitsschutzgesetz (JArbSchG). Sie missen

Das Jugendarbeitsschutzgesetz stellt
Jugendliche unter 18 Jahren unter einen
besonderen Schutz

@ 1. Arbeitszeit

«Jugendliche durfen grundsatzlich
nicht mehr als 8 Stunden taglich
und nicht mehr als 40 Stunden wo-
chentlich arbeiten.

«In Ausnahmeféllen sind 8,5 Stunden
pro Tag erlaubt, wenn an anderen
Tagen derselben Woche entspre-
chend weniger gearbeitet wird.

« Ruhepausen: Mindestens 30 Minuten
bei mehr als 4,5 Stunden, 60 Minuten
bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit.

«Tagliche Freizeit: Mindestens 12
Stunden ununterbrochene Ruhezeit
zwischen zwei Arbeitstagen.

2. Verbot von Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

+ Jugendliche diirfen nicht zwischen
20:00 und 6:00 Uhr arbeiten, Aus-
nahmen gelten z. B. fiir Backer, Gas-
tronomie oder Pflegeberufe.

«Wenn an Wochenenden gearbeitet
wird, muss ein entsprechender Er-
satzruhetag gewahrt werden.

«Arbeit an Samstagen, Sonntagen
und Feiertagen ist grundsatzlich
verboten - mit branchenspezifi-
schen Ausnahmen.



4. Arztliche Untersuchungen

«Ersteinstellung: Vor Beginn der Be-
schaftigung ist eine drztliche Erstun-

tersuchung vorgeschrieben.

«Die Arbeitsaufnahme darf ohne arzt-

liches Attest nicht erfolgen.

«Nachuntersuchung: Spatestens ein
Jahr nach Beginn der Beschéftigung
muss eine erste Nachuntersuchung
erfolgen.

Fazit fiir den Arbeitsschutz:

Das Jugendarbeitsschutzgesetz ver-
langt vom Arbeitgeber erhdhte Sorgfalt
und Schutzmafnahmen beim Einsatz
junger Beschaftigter. Es verpflichtet zu:

«sicherer Arbeitsplatzgestaltung,
«sorgfaltiger Gefahrdungsbeurteilung,
« altersgerechter Unterweisung,

«laufender Betreuung und

« Dokumentation der arztlichen Unter-
suchungen.

Wer jugendliche Auszubildende oder
Praktikanten beschéftigt, muss diese
Vorschriften verbindlich einhalten -
auch bei betrieblichen Unterweisun-
gen oder in der Gefahrdungsbeurtei-
lung.



Sie missen sich grundsétzlich auf die Un-  wenn sie schon alter sind, weil sie z. B. nach
erfahrenheit der Azubis einstellen - egal ob ~ dem Abitur zuerst eine andere Ausbildung
sie jinger oder élter als 18 Jahre sind, auch  oder ein Auslandsjahr absolviert haben.

Schnellcheck: Finden Ihre Azubis sichere Arbeitsbedingungen vor?

Priifkriterium Ja | Nein

Arztliche Untersuchung & Formalititen

Liegt die arztliche Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
vor?

Wurden Einschrankungen aus der Untersuchung gepriift und berticksich-
tigt?

Bei Ubernahme aus einem anderen Betrieb: Wurde die Bescheinigung
angefordert?

Gefahrdungsbeurteilung & Vorbereitung

Wurden die Gefdhrdungsbeurteilungen vor Tatigkeitsbeginn an Azubis
angepasst?

Wurden besondere Gefahrdungen fiir junge oder unerfahrene Beschéftigte
beriicksichtigt (z. B. Maschinen, Gefahrstoffe, Hohenarbeiten)?

Sind erforderliche SchutzmafRnahmen und Unterweisungen dokumen-
tiert?

Arbeitsmittel & Ausstattung

Sind die Arbeitsmittel altersgerecht und sicher?

Gibt es verstandliche Anleitungen zur Nutzung der Arbeitsmittel?

Betreuung & Kommunikation

Gibt es feste Ansprechpersonen fiir Fragen und Riickmeldungen?

Wurden Azubis alters- und erfahrungsgerecht unterwiesen?

Wird auf regelmaRige Riickmeldung und Feedback geachtet?

Abschlussfrage zur Reflexion

Wiirde ich diesen Ausbildungsplatz meinem eigenen Kind empfehlen? Falls nicht: Welche
Verdnderungen wéren notig, um das mit gutem Gefiihl tun zu kénnen - auch gegeniiber
Freunden oder Bekannten?




So vermitteln Sie mit Unterweisun-
gen schrittweise sicheres Verhalten

So bauen Sie die Unterweisung auf

Stellen Sie sich vor, Ihre Welt bestand bisher
zu einem grofien Teil aus Klassenraum und
Pausenhof. Da kann so ein Betrieb schon mal
etwas einschiichternd wirken: neue Eindri-
cke, unzahlige unbekannte Informationen
und ein ungewohnter Umgang miteinander.

Kein Wunder, wenn da der Kopf schnell voll
ist. Wer neu in den Betrieb kommt, muss
viele Informationen aufnehmen, verarbei-
ten und lernen, sie anzuwenden. Und jede
Neuigkeit scheint zunachst die wichtigste
zu sein. Aus diesem Grund ist es sinnvoll, die
Azubis in kleinen und haufig wiederkehren-
den Unterweisungen nachhaltig mit dem
Thema Arbeitsschutz vertraut zu machen.

Grundsatzlich gilt: Arbeitgeber mis-
sen minderjahrige Azubis gemal} § 29
JArbSchG lber Unfall- und Gesundheits-
gefahren sowie deren Abwendung unter-
weisen:

® zuBeginn der Ausbildung

® bei wesentlicher Anderung der Ar-
beitsbedingungen

® vor der erstmaligen Beschaftigung an
Maschinen oder geféhrlichen Arbeits-
stellenund

® vor dem moglichen Kontakt mit ge-
sundheitsgefahrdenden Stoffen.

Das Wichtigste zuerst:

Im ersten Teil der allgemeinen Sicherheits-
unterweisung sollten Sie die Azubis generell
Uber die Gefahren im Betrieb sowie das Ver-
halten bei Arbeitsunfallen informieren.

Der zweite Teil, die arbeitsplatzbezogene
Sicherheitsunterweisung, bezieht sich auf
Tatigkeiten am Arbeitsplatz der Azubis. Sie
ist daher gegebenenfalls mit jedem Aus-
bildungsabschnitt zu erneuern. AuRerdem
kdnnen auch innerhalb eines Ausbildungs-
abschnitts zusatzliche Schulungen nétig
werden - vor allem, wenn gefahrliche Arbei-
ten auf dem Programm stehen.

Diese Botschaft muss immer dabei sein

Egal in welcher Branche, egal ob Groftkon-
zern oder kleines Unternehmen: Es gibt
5 Fragen, die sich Azubis bei jeder Arbeit
stellen sollten. Achten Sie darauf, dass die-
se Botschaft auf jeden Fall ankommt. Der
Schnell-Check hilft allen Ausbildern als Ge-
dachtnisstutze.

Schulen Sie lhre internen Ausbilder darin, erfolg-
reich mit jungen Mitarbeitern zu kommunizieren.
Klare Botschaften sind dabei das Aund O.
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prifage | 4a |nein)

Bereitet die Unterweisung die Azubis darauf vor, die folgenden Fragen zu verinnerlichen

und im Arbeitsalltag abzurufen?

1. WAS sollich tun?

Ist mir mein Arbeitsauftrag klar? Habe ich die Arbeitsaufgabe rich-
tig verstanden? Reicht mein Wissen fiir diese Arbeit?

2. WER arbeitet mit mir oder in meiner Nahe?

Notfall jemand helfen?

Kann ich arbeiten, ohne andere zu gefdhrden oder zu stéren?
Konnen andere arbeiten, ohne dass ich gefahrdet bin oder store?
Kann ich mich mit meinen Kollegen verstandigen? Kann mirim

3. WIE solliich die Arbeit durchfiihren?

Sind meine Arbeitsmittel und -gerate in Ordnung? Bin ich un-
terwiesen worden, mitihnen zu arbeiten? Habe ich die richtige

Schutzkleidung?

4, WO sollich arbeiten?

Kenne ich die Gefahrdungen meiner Arbeitsumgebung? Kenneich
den Fluchtweg? Weil ich, wo der Feuerldscher ist?

5. WOZU solliich den Auftrag durchfiihren?
Kenne ich die Bedeutung meiner Arbeit? Gefahrdet mein Arbeits-

ergebnis andere?

Schnell-Check: Die 5 W-Fragen als Basisunterweisung (Quelle: DGUV)

Wie Sie den richtigen Ton treffen

Noch einmal zurlick zum Thema Kommuni-
kation - sie spielt auch in Unterweisungen
eine wichtige Rolle.

Es funktioniert in der Regel nicht, sich bei
Azubis durch eine vermeintlich jugendge-
rechte Sprache anzubiedern. Altere, die ver-
suchen, bei Jugendlichen beliebte Floskeln
und Umgangsformen nachzuahmen, bege-
ben sich schnell aufs Glatteis.

Denn was gestern noch ,top“ war, kann
heute schon ein Flop sein. Trends wechseln

heute schneller als je zuvor. Und auch die Ju-
gendlichen bilden keine homogene Gruppe:
Man vergewissert sich seiner selbst auch,
indem man sich durch Kleidung, Musikge-
schmack und sprachlicher Floskeln abgrenzt
- gegenuber der Elterngeneration genauso
wie gegenliber Gleichaltrigen.

Versuchen Sie also gar nicht erst, sich selbst
zu verstellen. Setzen Sie - mindlich und
schriftlich - auf eine allgemein versténdliche
Alltagssprache. Erklaren Sie Sachverhalte
méglichst anschaulich und nennen Sie die
Dinge klar beim Namen.



Tipp:

Es hat sich in vielen Unternehmen be-
wahrt, den Neuankdmmlingen soge-
nannte Buddies, also erfahrene Azubis
aus dem letzten Lehrjahr, zur Seite zu
stellen. Sie sind naher an den neuen
Azubis dran und kénnen bei Unklarhei-
ten vermitteln.

Aus der Unterweisung in die Praxis:
So beziehen Sie die Jugendlichenin
Arbeitsschutzaufgaben ein

Sinnvollist es, die Azubis und Jugendlichen
von vornherein an Arbeitsschutzmafnah-
men in ihrem Aufgabenumfeld zu beteiligen.
Nutzen Sie dazu z. B. diese organisatori-
schen Malinahmen:

® Sorgen Sie dafir, dass die Azubis regel-
maRige Arbeitsschutzbesprechungen
durchfiihren: Wo gibt es Sicherheitsman-
gel? Was kann besser gemacht werden?

Wichtig: Die jungen Kollegen missen
die Ergebnisse protokollieren und der
Sicherheitsfachkraft aushandigen.
Lassen Sie sie wissen, was Sie mit den
Ergebnissen tun bzw. warum Sie ei-
nen Vorschlag nicht weiterverfolgen
(z. B. weil der Betrieb ohnehin an einer
Ubergreifenden Losung arbeitet).

® Lassen Sie Azubis an Audits, also Arbeits-
schutzbegehungen und -lberpriifun-
gen, mitwirken, auch an anderen Arbeits-
platzen im Werk. Sie sollen selbst Ablaufe
hinterfragen und Beobachtungen dufRRern.
Das bringt oft wertvolle Einsichten, weil
die jungen Kollegen (noch) nicht ,be-
triebsblind“ sind.

® Ermuntern Sie sie, Verbesserungsvor-
schlage zur Optimierung von Arbeitsplat-

Praxis vor Theorie. Beziehen Sie lhre Azubis aktiv
in den Arbeitsschutz ein.

zen, Vorrichtungen und Arbeitsablaufen
zu unterbreiten.

Gutes Beispiel: Notduschen helfen jetzt
besser bei Saureunfall

Davon hat z. B. die Evonik AG profitiert.
Drei Auszubildende haben die Notdu-
schen in ihrem Chemiebetrieb ,,neu er-
funden®: Friher mussten die Duschen
per Hand in Gang gesetzt werden. Jetzt
starten sie, sobald sich jemand darunter-
stellt. Auch ein Alarm wird sofort ausge-
|0st. Die Azubis haben ein optisches und
akustisches Signal eingebaut, das mit
dem FuR ausgelést wird. Die Uberlegung:
Wer z. B. Sduren abbekommen hat, sieht
evtl. schlecht. Da ist die FulRbetdtigung
sinnvoll. Dank einer integrierten Kame-
ra sieht eine Leitstelle, was passiert, und
kann bei Bedarf Hilfe schicken.

® Lassen Sie die Azubis an Unfallanalysen

und Gefdahrdungsbeurteilungen teilneh-
men.

Und nicht zuletzt: Feiern Sie die erfolgrei-
che Arbeit Ihrer Azubis auch gelegentlich
einmal - so macht Erfolg Spaf® und moti-
viert langanhaltend!
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Sicher von Anfang an -
Arbeitsschutz im Azubi-Onboarding

Sicherheitskennzeichen spielen eine zentra-
le Rolle: Sie warnen vor Gefahren, weisen auf
notwendige SchutzmaRnahmen hin und er-
leichtern das richtige Verhalten in Notfallen.
Ob Verbots-, Gebots-, Rettungs-, Warn- oder
Brandschutzzeichen - durch Farbe, Form
und Symbol vermitteln sie klare Sicherheits-

botschaften, die von Ihren Auszubildenden
verstanden und beachtet werden missen.

Die folgenden Seiten bieten einen Uberblick
Uber die wichtigsten Kennzeichen, die in Ih-
rem Betrieb relevant sein kdnnen - eine gute
Grundlage, um Sicherheit von Anfang an ver-
standlich und praxisnah zu vermitteln.

Gebotszeichen schreiben ein bestimmtes Verhalten vor.

Allgemeines Gebotszeichen

Gehdrschutz tragen

&

Augenschutz tragen

@

FuRschutz benutzen

S

Handschuhe benutzen

(5

Gesichtsschutz benutzen

®

Kopfschutz benutzen

€

Atemschutz benutzen

Auffanggurt anlegen

Verbotszeichen

Verbotszeichen untersagen ein Verhalten, durch das eine Gefahr entstehen kann.

®

Rauchen verboten

®

Feuer, offenes Licht und
Rauchen verboten

Fir FuRganger verboten

®

Kein Trinkwasser

®

Fir Flurfahrzeuge verboten

Nicht mit Wasser [6schen




Verbotszeichen

Verbotszeichen untersagen ein Verhalten, durch das eine Gefahr entstehen kann.

Eingeschaltete
Mobiltelefone verboten

Hineinfassen verboten

&

Zutritt fur
Unbefugte verboten

Rettungszeichen

Rettungszeichen kennzeichnen Flucht- und Rettungswege, Notausgange und

Erste-Hilfe-Einrichtungen

Rettungsweg/
Notausgang (links)

=2

Rettungsweg/
Notausgang (rechts)

Erste Hilfe

\ o+
\

Notruftelefon

Sammelstelle

S,

Automatisierter,
externer Defibrillator

Augenspleinrichtung

Notdusche

Krankentrage

Warnzeichen warnen vor einem Risiko oder einer Gefahr

A

Warnung vor einer
allgemeinen Gefahr

Warnung vor explosions-
geféhrlichen Stoffen

3

Warnung vor
Biogefahrdung

A\

Warnung vor Kalte

>

Warnung vor geféhrlicher
elektrischer Spannung

>

Warnung vor
schwebender Last




Warnzeichen warnen vor einem Risiko oder einer Gefahr

Warnung vor
giftigen Stoffen

Warnung vor feuer-
gefahrlichen Stoffen oder
hohen Temperagturen

Warnung vor
atzenden Stoffen

Brandschutzzeichen

Brandschutzzeichen informieren liber Standort von Feuermelde- und
Feuerléscheinrichtungen

Hinweis auf ein
Feuerloschgerat

Hinweis auf einen
Feurloschschlauch

X

Mittel und Gerate zur
Brandbekampfung

o

R

Brandmelder

Brandmeldetelefon

Gefahrenpiktogramme

Gefahrliche Chemikalien sind mit Gefahrenpiktogrammen gekennzeichnet. Sie geben

Auskunft liber die Art der Gefahrdung, die von der Chemikalie ausgeht.

&

Explosionsgefahr Feuergefahr Brandférdernd
Gas unter Druck Veratzungsgefahr Vergiftungsgefahr
Reizwirkung Gesundheitsgefahr Gewassergefahrdung




Die 12 wichtigsten Begriffe im
Arbeitsschutz - einfach erklart

@ Hier finden Sie die Begriffe, die jeder Mit-
arbeiter kennen sollte auch noch mal
zum Herunterladen kurzlinks.de/12_begriffe

1. Arbeitsschutz

Alle MaRnahmen zur Verbesserung der Si-
cherheit und zum Schutz der Mitarbeitenden
vor Unfallen, gesundheitsschédlichen Ein-
fliissen und daraus resultierenden Schaden
- einschliefllich der menschengerechten Ge-
staltung der Arbeit.

2. Arbeitsmittel
Werkzeuge, Gerdte, Maschinen oder Anla-
gen, die bei der Arbeit eingesetzt werden.

3. Betriebsanweisung

Ein Dokument, das die Gefahren bei be-
stimmten Tatigkeiten beschreibt und not-
wendige Schutzmafnahmen sowie Verhal-
tensregeln vorgibt - auch fiir den Notfall und
die Erste Hilfe.

4. Brandschutz
Alle MalRnahmen zur Vorbeugung von Bran-
den und das richtige Verhalten im Brandfall.

5. Flucht- und Rettungswege

Wege, Uiber die Personen im Notfall schnell aus
einem Gefahrenbereich ins Freie oder in einen
sicheren Bereich gelangen. Diese Wege ms-
sen jederzeit frei und unverschlossen sein.

6. Gefahrliche Arbeiten

Tatigkeiten mit besonderem Risiko - zum
Beispiel wegen der Arbeitsmethode, gefahr-
licher Stoffe oder einer unsicheren Umge-
bung. Dazu zdhlen unter anderem Baumfal-
larbeiten, Sprengungen oder der Umgang
mit gefahrlichen Chemikalien.

7. Gefahrstoffe

Stoffe oder Gemische mit Gefahrenhinwei-
sen und Symbolen, die Gesundheit und Um-
welt schadigen kdnnen - etwa durch Einat-
men, Hautkontakt oder falsche Lagerung.

8. Personliche Schutzausriistung (PSA)

Alle Schutzmittel, die von Beschaftigten
getragen oder benutzt werden, um sich vor
Gefahren am Arbeitsplatz zu schiitzen - etwa
Helm, Handschuhe, Atemschutz, Schutzbril-
le, Schutzkleidung oder Hautschutzcreme.

9. Sicherheitsbeauftragte

Kolleginnen und Kollegen, die den Arbeit-
geber beim Arbeitsschutz unterstiitzen. Sie
Ubernehmen die Aufgabe freiwillig und ach-
ten im Interesse aller auf sicheres Verhalten
im Betrieb.

10. Sicherheitsfachkraft

Eine speziell ausgebildete Person, die den
Arbeitgeber und Fihrungskréfte in allen
Fragen der Arbeitssicherheit berét. Sie sorgt
dafiir, dass Mitarbeitende sich sicherheitsge-
recht verhalten und die Vorschriften einge-
halten werden.

11. Unterweisung

Einweisungin sicheres Verhalten am Arbeits-
platz - bezogen auf die konkrete Tatigkeit
oder Aufgabe. Oft ergénzt durch praktische
Ubungen.

12. SchutzmafRnahmen

Malnahmen zum Schutz vor Unféllen und
Gesundheitsrisiken - zum Beispiel techni-
sche Einrichtungen, organisatorische Regeln
oder das Tragen von Schutzausriistung. Die-
se werden im Rahmen einer Gefahrdungsbe-
urteilung festgelegt.



Formulieren Sie in Ihrer Unterweisung diese

10 Sicherheitsregeln und passen Sie diese an @ Sie finden die Regeln zum Herunter-
die Ausbildungsberufe lhrer Azubis an. Blei- ~ laden und Anpassen unter diesem
ben Sie in Ihrer Sprache klar und einfach. Link kurzlinks.de/10_regeln

10 goldene Sicherheitsregeln

fir deinen Arbeitsalltag

Unfalle sind keine Zufalle - sie passieren oft  dere in Gefahr. Deshalb: Halte dich an diese
bei einfachen Tatigkeiten, wenn man unter ~ Regeln, um sicher und gesund durch die Aus-
Zeitdruck steht oder unachtsam ist. Wer Ri-  bildung zu kommen. Trage Verantwortung
siken unterschatzt, bringt sich selbstund an-  fiir dich und deine Mitmenschen.

l Vorsichtig sein ist kein Zeichen 7 Stopp bei Schaden oder Sicher-
e von Schwéche - Leichtsinn schon. e heitsmangeln! Unterbrich die Ar-
beit sofort und melde den Defekt
deiner Fiihrungskraft oder dem

Starte erst, wenn du den Arbeits- . .
Sicherheitsbeauftragten.

e auftragwirklich verstanden hast.
Frag nach, wenn dir etwas unklar
ist.

8 Benutze keine Gerdte oder

e Maschinen ohne Erlaubnis.
Frag lieber einmal zu viel als
ZU wenig.

Arbeite so, wie du es in der Un-
e terweisung gelernt hast.

el :?\us. Sl das§ 9 Halte deinen Arbeitsplatz sauber
K‘ollegln'nen‘oder el e und ordentlich. So vermeidest
SR, du Unfélle und du achtest auf die

Sicherheit deiner Kolleginnen

Achte auf Sicherheitszeichen und Kollegen.

e undAushange (Betriebsanwei-
sungen). Sie zeigen dir, wie du
dich richtig schutzt. l O Bei Verletzungen - auch klei-
e nen -direkt zum Ersthelfer
gehen. Lieber einmal zu friih

Nutze deine Personliche Schutz- reagieren als zu spit.

e ausrlstung (PSA)! Dazu gehdren
z.B. Helm, Brille, Handschuhe
oder Atemschutz.

4 Flhre gefahrliche Arbeiten nie



Mit Wissen und
Vorsicht zum Erfolg.
Deine Ausbildung
ist der Schltissel zu einer
sicheren Zukuntft.

Die Lehrzeit ist eine wichtige Phase im
Leben Ihrer Azubis. Sorgen Sie gemein-
sam mit allen Fihrungskréften und
Mitarbeitern dafiir, dass sie gesund und
sicher durch diese Zeit gehen.

Die Jugendlichen sollen so lernen und
arbeiten, dass sie sich und andere nicht
gefdhrden. Denken Sie daran, dass lhre
Auszubildenden im groRen MafRe durch
»~Abgucken lernen:

Machen Sie sich deshalb grundsatzlich
fiir eine gelebte Sicherheitskultur in al-
len Abteilungen stark. Das ist die beste
Investition in die ,,Azubi-Sicherheit*.



http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com
http://stock.adobe.com

So kommen lhre Azubis
sicher durch die Lehre

Praxistipps fiir Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit und Ausbilder

SAFETY , PERTS

lhre Spezialisten fur Arbeitssicherheit




