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Sabine Kurz
(SK)

Fachjournalistin fiir Arbeitssicherheit

Sabine Kurz, Journalistin, Blattmacherin und Buchauto-
rin, hat Psychologie studiert und berat, konzipiert und
schreibt seit vielen Jahren erfolgreich zu den Themen
Arbeitssicherheit, Elektrosicherheit, Medizin und
Gesundheitspolitik sowie Psychologie. Sie arbeitet fiir
Zeitschriften, grosse Verbande und Unternehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Fragen und Anregungen!

Senden Sie diese doch bitte an
redaktion@safetyxperts.de.

Unfallrisiken:
Frauen ziehen gleich

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Unfallrisiko von Mé&nnern war lange Zeit weitaus
héher als bei Frauen, da viele von ihnen in Berufen mit
besonderem Gefahrenpotenzial schafften. Seit weniger
geféhrliche Arbeiten verrichtet werden mussen, liegen die
Unfallzahlen bei Frauen beinahe auf demselben Niveau.

Bei beiden Geschlechtern spielen inzwischen Freizeitunfélle
eine weitaus groéssere Rolle als je zuvor. Fir Sie als SiBe
bedeutet das, dass das Thema ,, Sichere Freizeit” im Instruk-
tionsplan eine zentrale Rolle spielen sollte.

Viele Tatigkeiten verrichten Menschen sowohl beruflich als
auch privat. Dazu gehéren u. a. die Gehélzarbeiten, die vor
allem im Herbst auf der Agenda stehen.

Erinnern Sie die Mitarbeitenden daran, dass das Unfallrisiko
auch zu Hause gesenkt werden sollte, wiinscht sich

Sohnie Uus

Sabine Kurz

Weitere Fachredaktorinnen des SafetyXperts-Teams

Dr. Robert Kaufmann
(RK)

Der Mann der Praxis: Als Leiter eines For-
schungslabors und Sicherheitsbeauftragter mit
mehr als 30 Jahren Berufserfahrung kennt
Dr. Robert Kaufmann die alltaglichen Tiicken und
Herausforderungen.

Theorie ist das eine, aber echte Praxistipps und
Losungen fiir die Umsetzung mit anderen Fach-
leuten zu teilen ist ihm ein primares Anliegen.

Onlinebereich

Nutzen Sie mehr als 650 Checklisten,

Muster, Vorlagen und Lehrvideos unter
safetyxperts.de/login

Dr. Mikko Borkircher
()

Rafael de la Roza
(dIR)

Immer top informiert: Dr. Mikko Borkircher ist
seit mehr als 15 Jahren beratend als Arbeits-
wissenschaftler und Sicherheitsingenieur in

Der Pragmatiker: ,Fachchinesisch ist mir
fremd, damit ist niemandem geholfen.” Rafael
de la Roza versteht es, komplizierte Sachverhalte

leicht verstandlich auf den Punkt zu bringen,
sodass praktisch Schaffende vor Ort Massnah-
men schnell umsetzen kdnnen.

den Branchen Bau, Chemie sowie in der Metall-
und Elektroindustrie tatig. In zahlreichen Aus-
schiissen und Normungsgremien befasst er
sich mit dem Thema Arbeits- und Gesundheits-
schutz und hat friihzeitig Informationen zu
Anderungen.

Fragen an die Xperten

Stellen Sie Ihre individuellen Fragen
gerne (iber das Kontaktformular auf

safetyxperts.de/login




@ AKTUELLES

Geholzarbeiten: Mit Instruktionen und sicheren
Arbeitsmitteln senken Sie das Unfallrisiko

Im Herbst, wenn die meisten Pflanzen in die Periode der Vegetationsruhe eintreten, schaffen viele Menschen im Griinen, um
Garten, Parke und Forst auf das nachste Jahr vorzubereiten. Viele trauen es sich auch ohne Ausbildung zu, mit Gehdlzschnei-
dern (,,Mini-Kettensagen”) vermeintlich professionell Straucher zu pflegen, Baume auszuasten und zuriickzuschneiden oder
Totholz zu zerkleinern sowie mit Laubblasern und -saugern herabgefallene Blatter zu entfernen. In Wahrheit aber wird der
Einsatz solcher Arbeitsmittel schnell riskant, speziell dann, wenn sie nicht bestimmungsgemadss verwendet werden. Als SiBe

koénnen Sie viel dafiir tun, dass lhre Mitarbeitenden Risiken wahrnehmen und Sicherheitsmassnahmen einhalten.

Bei Geholzarbeiten, also bei Arbeiten an Baumen, Strauchern und
Biischen, droht eine Vielzahl von spezifischen Risiken. Diese kon-
nen die Gesundheit und allfallig sogar das Leben der Schaffenden
bedrohen. Der wichtigste Grundsatz fiir die Gehélzpflege und fiir
das Aufraumen in Wald, Obstwiese und Hag ist deshalb:

Ohne eine umfassende Planung ist die Sicherheit von beauftrag-
ten Mitarbeitenden wie von anwesenden Dritten nicht gewahr-
leistet. Kader und allfallig Sie als SiBe miissen die Risiken der
geplanten Arbeiten ermitteln und die Mitarbeitenden per Instruk-
tion fiir wirksame Schutzmassnahmen sensibilisieren.

Diese Gefahrdungen miissen Mitarbeitende
kennen, die im Wald, Park oder Garten schaffen
® Uniibersichtliche und gefahrliche Gelande

Bei Arbeiten am Hang drohen Unfalle durch Muren, Stein-
schlag, umstiirzende Baume oder herabfallende Gegenstande.

Sturmschaden wie geworfene, entwurzelte, abgebrochene,
geknickte und verkeilte Baume oder Baumteile fiihren zu
schlechter Sicht und zu nicht belastbaren Untergriinden.

Aufgeweichte Boden und Laub erschweren den sicheren Ein-
satz von Hilfsmitteln wie Leitern.

Hochmoorflachen werden besonders bei schlechter Sicht
schnell geféhrlich, wenn Beschaftigte einsinken und stiirzen.

In der Nahe von Strassen drohen Verkehrsunfalle.
m Witterungseinfliisse und schlechte Sicht

Regen, Schnee, Glatte, Kalte, Hitze, Wind und UV-Strahlung
konnen die Leistungsfahigkeit beeintrachtigen.

Ist die Sicht durch Nebel, Regen, Dammerung oder dichten
Bewuchs behindert, steigt die Unfallgefahr dramatisch.

® Einwirkungen durch Schadlinge und Giftpflanzen

Zecken und Insekten sind auch im Herbst aktiv und giftige und
reizende Pflanzen sind besonders gut vertreten.

m Stolper- und Sturzunfélle

Laub, Totholz, Schnee und Eis erschweren das Begehen des
Gelandes und erhdhen die Stolper- und Sturzgefahr.

® Leiter- und Absturzunfalle
Auf nicht sicherem Grund kdnnen Leitern kippen.

Gerate wie Gehodlzschneider diirfen auf Leitern nicht benutzt
werden, weil die sichere Bedienung nur mit 2 Handen gewéhr-
leistet ist. Beachten Schaffende diese Vorgabe nicht, kann es
zu folgenreichen Abstiirzen und oft schweren Schnittverletzun-
gen kommen.

(SK)

Unverzichtbar: Instruktion der Mitarbeitenden

Schulungen und Instruktionen sind bei Arbeiten in, an oder um
Geholze(n) lebenswichtig. Unfalluntersuchungen zeigen, dass die
Risiken sich dadurch wirksam reduzieren lassen. Diese Themen
sollten Sie mit den Mitarbeitenden besprechen:

B Arbeitsmittel sicher nutzen: Beispiel Gehélzschneider

Nicht immer benétigt man fiir Arbeiten in Parken und Waldern
schweres Gerat. Mit kompakten, aber leichten Kleinmaschinen
lassen sich viele Arbeiten schnell und bequem erledigen.

Das Verletzungsrisiko bei der Benutzung von Geholz-
schneidern ist hoch. Das liegt meist nicht an den Herstel-
lern, sondern an den Personen, die solche Gerate nicht
bestimmungsgemass einsetzen. Deshalb gilt: Bedienvor-
gaben des Herstellers unbedingt einhalten.

Zweihandbedienung: Gehdlzschneider sind darauf ausgelegt,
mit beiden Handen geflihrt und bedient zu werden. So ist das
Risiko, durch die reissende Sagekette schwer an Handen, Armen
oder im Gesicht verletzt zu werden oder Korperteile abzutren-
nen, weitgehend gebannt.

Nur auf sicherem Untergrund nutzen: Gehoélzschneider diirfen
nur von Personen eingesetzt werden, die auf einem stabilem
Untergrund sicher stehen.

Der Einsatz auf Leitern oder nicht sicheren Untergriinden fiihrt
haufig zu Unfallen. Arbeiten in der Hohe sind deshalb auf einer
Hubarbeitsbiihne oder einem Geriist durchfiihren.

Nicht iiber Schulterhdhe arbeiten: Gehdlzschneider diirfen
nur fiir Tatigkeiten auf Brusthohe oder darunter eingesetzt
werden. Bei Arbeiten iiber Schulterhdhe sind Unfélle haufig.

@ Download-Tipp

Ed kurzlink.ch/sturmholz_suva Suva 44070.D: Sturmholz
sicher aufrlisten

E kurzlink.ch/baumkrone_suva Suva-Checkliste: Baum-
kronen pflegen und zuriickschneiden

Ed kurzlink.ch/sicher_auf_leiter_suva: Arbeiten auf der
Leiter in Baumen

Ed kurzlink.ch/waldarbeiten_suva Factsheet: Waldarbeiten
im Bereich von Totholz

Ed kurzlink.ch/sicher_faellen_suva: Baume sicher fallen:
Der Riickzugsort sichert lhr Leben

Fortsetzung auf Seite 4

@ Alle Downloads finden Sie unter wwwv.safetyxperts.de/login 3
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HOLINAVANRAIBIIEE Geholzarbeiten: Mit Instruktionen und sicheren Arbeitsmitteln senken Sie das Unfallrisiko

B Sicher arbeiten in totholzreichen Bestanden

Soll in Waldgebieten oder Parken mit Sturmschaden oder viel
Totholz gearbeitet werden, benétigen die dort Schaffenden
zusatzliche theoretische und praktische Kenntnisse, um allfél-
lige Gefahrdungen sicher erkennen und beherrschen zu kon-
nen. Spezielle Risiken bergen die Arbeiten an verkeilten, unter
Spannung stehenden Baumen. Oft wird die Risikoermittlung
ergeben, dass hier zuerst schweres Gerat eingesetzt werden
muss. Die Arbeit mit Gehdlzschneidern ist meist erst in einem
zweiten, separaten Arbeitsgang mdglich und sicher.

® Unbeteiligte Dritte nicht gefahrden

Grundsatzlich ist bei allen Griinarbeiten darauf zu achten, dass
fremde Dritte, also zufallig Anwesende nicht gefahrdet werden.
Wo es erforderlich ist, sollte der Arbeitsbereich abgeschrankt
oder anderweitig gesichert werden.

B Immer einen sicheren Riickzugsort festlegen

Auch bei bester Planung kann es bei Arbeiten in der freien
Natur grundsatzlich zu nicht vorhersehbaren Schwierigkeiten
kommen. Muss ein Baum gefallt werden, wird vorab festgelegt,
wohin er fallen wird. Zu diesem Fallbereich gehort u. a. der
Raum, der unter der Krone liegt.

Zusatzlich muss ein Riickzugsort definiert werden, also ein
Bereich, in den die Mitarbeitenden sich sicher zuriickziehen
kénnen. Ein vorher festgelegter gesicherter Riickzugsweg
macht den Riickzugsort erreichbar.

B PSA (Personliche Schutzausriistung) nutzen

Ohne Personliche Schutzausriistung (PSA) diirfen Gehdlzarbei-
ten nicht durchgefiihrt werden. Die Beschaftigten bendtigen
fur diese Arbeiten mindestens Kletterhelme mit Kinnriemen,
Schutzbrillen, gutes Schuhwerk mit rutschfesten Sohlen sowie
Arbeitshandschuhe.

Fir Arbeiten im Bereich offentlicher Strassen und Bahnanlagen
sind zusétzlich Warnkleider nach SN EN 20471 erforderlich. Fiir
das Schaffen in der Hohe bendétigen die Mitarbeitenden eine
PSA gegen Absturz (PSA gA), also einen Sitz- oder Auffanggurt
mit integriertem Haltegurt. Werden Arbeiten mit der Ketten-
sage durchgefiihrt, ist zusétzliche entsprechende Schutzaus-
riistung (Gehorschutz, evtl. Schnittschutz) erforderlich.

m Notfallplanung nicht vergessen

Bei Arbeiten mit hohem Gefahrdungspotenzial muss eine
zweite Person anwesend sein, welche die Rettungstechniken
beherrscht. Zudem ist sicherzustellen, dass auch Rettungs- und
Erste-Hilfe-Material am Einsatzort verfiigbar ist.

Weiterhin ist zu gewahrleisten, dass die im Griinen Schaffen-
den standig die Moglichkeit haben, mit den Mitarbeitenden im
Unternehmen Kontakt aufzunehmen.

Holzarbeiten bergen
Gefahrdungen.

Fazit

Arbeiten in und um Geholze erscheinen Mitarbeitenden wie
Fuhrungsverantwortlichen oft als leichte Tatigkeiten. In
Wahrheit aber stellen sie sehr hohe Anforderungen an die
Vorbereitung, die Schulung und Instruktion der Mitarbei-
tenden und an die korrekte Durchfiihrung aller Arbeiten.
Eine Gefahrdungsermittlung ist ein erprobtes Mittel, um
diese Risiken zu beherrschen.

So berechnen Sie EMF-Sicherheitsabstande
beim Schweissen miihelos

Beim Widerstandsschweissen sind Beschaftigte elektromagnetischen Feldern (EMF) ausgesetzt, die zu Gesundheitsproblemen
fiihren konnen. Um schadliche Effekte auf den menschlichen Kérper zu vermeiden, miissen Sicherheitsabstande zwischen
dem betroffenen Mitarbeitenden und seiner Schweissausriistung bestimmt und eingehalten werden. Eine kostenlose Soft-

ware aus Deutschland hilft jetzt, die Expositionsgrenzwerte zu ermitteln.

In jedem menschlichen Korper fliessen standig sehr kleine elekt-
rische Strome, etwa wenn Nerven Signale weiterleiten. Wirken
zusatzlich von aussen EMF auf den Korper ein, induzieren diese
weitere elektrische Strome, die bei ausreichender Starke biologi-
sche Vorgange stéren konnen. Deshalb miissen bei Tatigkeiten,
bei denen grosse Strome fliessen, EMF-Grenzwerte eingehalten
werden. Fiir viele Betriebe ist die korrekte Bewertung der Exposi-
tion durch elektromagnetische Felder wegen der dazu erforder-
lichen Messungen eine Herausforderung.

Mit dem vom Institut fir Arbeitsschutz (IFA) der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) entwickelten ,EMF-Tool

(SK)

WS" Ed (https://bit.ly/4AnNTOWO) lassen sich elektromagnetische
Felder (EMF) am Arbeitsplatz messen und bewerten. Dabei deckt
das Tool den gesamten Frequenzbereich von statischen bis hoch-
frequenten Feldern ab. Es kann auch verwendet werden, um die
Storbeeinflussung aktiver Implantate (wie z. B. Herzschrittma-
chern) zu beurteilen.

Vorsicht: Widerstands-
schweissen erzeugt EMF.

A — — — — — —————— — — — ———— —  — —— —— —— — —— —— — —  — ——— —————— — ——  —— — —— —— —————  — ————— ——— — ——— ———————==—=—maa, I
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@ AUS UNFALLEN LERNEN

Verantwortung braucht ein Gesicht -
Unordnung fordert unnotige Arbeitsunfalle

Vielleicht geht es Ihnen auch so: Manchmal habe ich bei Betriebsrundgangen das Gefiihl, ein Kinderzimmer zu betreten. Wie
ein Storch stelze ich dann {iber einen Hindernisparcours, nur dass im Raum verstreut herumliegende Bauteile und Werkzeuge
anstelle von Spielzeugautos und Baukldtzen zur Stolperfalle werden. Kurze Zeit spater halte ich dann naseriimpfend eine

schmockende

Socke bzw. einen véllig verdreckten Schutzhandschuh hoch, der definitiv keine Schutzfunktion mehr hat.

Auch wenn der Vergleich zum Schmunzeln einladt, sind fehlende Sauberkeit und Ordnung immer wieder Ausléser fiir Unfalle

mit langen Ausfallzeiten und damit ein Thema, auf das es sich zu schauen lohnt.

Dass Ordnung und Sauberkeit einen grossen Einfluss auf die
Sicherheit am Arbeitsplatz haben, ist keine neue Erkenntnis. Schon
in den 1950er-Jahren fiihrte der Automobilhersteller Toyota des-
halb die ,55-Methode"” ein. Sie zielt darauf ab, Ordnung, Sauber-
keit und Effizienz am Arbeitsplatz zu schaffen und zu erhalten.
Dies reduziert nicht nur die Unfallgefahr, sondern steigert letztlich
auch die Produktivitat und reduziert Verschwendung.

In der Hektik fallt die Ordnung hinteniiber

Es gibt kaum einen Arbeitsplatz, an dem sich die Schlagzahl in
den vergangenen Jahren nicht erhoht hat. In vielen Unternehmen
ist die Anzahl der Beschéftigten zuriickgegangen, wahrend die
Menge an Aufgaben kontinuierlich gewachsen ist, auch wenn sich
diese vielleicht in der Art verandert haben. Kurzum: Der Faktor
Zeit ist zur Mangelware geworden — mit Auswirkungen auf Ord-
nung und Sicherheit. Produktivitat steht im Fokus, Zeiten fir
unproduktive Prozesse wie Reinigung werden zusammengestri-
chen. Die Folge: Zahlreiche unsichere Situationen, die allfallig zu
schweren Unfalle fiihren kdnnen.

m Unfallszenario Betriebsrestaurant

Die Essensausgabe steht kurz bevor, es wird hektisch in der
Kiiche. Eine Mitarbeiterin schneidet noch schnell die letzten
Portionen zurecht — Zeit, den Arbeitsplatz aufzuraumen, bleibt
nicht. Schneidbretter, Messer, Lebensmittelreste missen bis
nach der Ausgabe warten. Ein Teammitglied will aufrdumen,
tbersieht im Chaos das Messer, es fallt herunter. Reflexartig
greift die Person danach und zieht sich eine tiefe Schnittwunde
in der Hand zu. Die Folge: mehrere Wochen Ausfall.

m Unfallszenario Produktion

Wahrend der Nachtschicht wurde gereinigt. Die Arbeiten haben
langer gedauert als veranschlagt, deshalb wurde es am Ende
hektisch und die Wasserschlauche blieben liegen — einer davon
quer Gber den Verkehrsweg. Von der Frithschicht fihlt sich
niemand zustandig. Eine Mitarbeitende aus einem Nachbar-
bereich eilt vorbei, Gbersieht den Schlauch, stiirzt schwer. Dia-
gnose: Banderriss und mehrere Wochen Arbeitsunféhigkeit.

m Unfallszenario Instandhaltung

Ein Instandhaltungsteam hat gerade die Arbeit an einer
Maschine beendet, doch schon morgen soll es direkt nebenan
weitergehen. Warum also die Werkzeuge wieder zurlick in die
Werkstatt bringen? Kurzerhand nutzt das Team ein Treppen-
podest als Lagerort. Kurze Zeit spater kommen zwei Mitarbei-
tende auf dem Weg zu ihrem Arbeitsplatz dort vorbei. Weil sie
in einen Plausch vertieft sind, tritt einer der beiden auf ein
Werkzeug, fallt mehrere Stufen hinunter und erleidet schmerz-
hafte Prellungen. Aber es hatte schlimmer enden kénnen.

(SD)

Was nicht sofort gemacht wird, bleibt liegen

Die Unfallbeispiele zeigen: Einfachste Massnahmen, die eigentlich
schon der gesunde Menschenverstand vorgibt, hatten die Unfalle
verhindern konnen. Es reicht also nicht aus, z. B. in der Instruktion
auf Regeln zu Ordnung und Sauberkeit hinzuweisen. Denn offen-
sichtlich ist es nicht Unwissenheit, die Beschaftigte daran hindert,
Ordnung zu halten. Eher spielen Faktoren wie Zeitdruck oder
Bequemlichkeit eine Rolle. Werden Stolperfallen, Leckagen und
Unordnung nicht sofort beseitigt, bleiben sie oft bestehen, denn
spater fiihlt sich niemand mehr dafiir verantwortlich.

3 Tipps aus dem echten (Arbeits-)Leben - so
bekommen Sie das Chaos wirklich in den Griff

1. Geben Sie Ordnung und Sauberkeit ein Gesicht: Legen Sie kon-
krete Verantwortlichkeiten fiir die Reinigung von Arbeitsberei-
chen fest. Dabei sollten die Aufgaben fair zwischen den
Beschéftigten verteilt sein.

2. Planen Sie tagliche kurze Reinigungs- und Aufraumzyklen ein:
Die beste Massnahme gegen Chaos ist, das Chaos gar nicht
erst entstehen zu lassen. Schon 15 min. pro Tag bzw. Schicht
summieren sich zu einer betrachtlichen Zeitspanne, die aber
kaum auffallt. Gleichzeitig werden umfangreiche Grundreini-
gungen seltener erforderlich.

3. Sprechen Sie Mangel konsequent an: Sowohl Fiihrungskrafte
als auch SiBe sollten Mangel hinsichtlich Ordnung und Sauber-
keit konsequent ansprechen.

Mein Tipp

Sprechen Sie nicht nur Mangel, sondern auch Verbesserun-
gen konsequent an. Das starkt die Motivation unter dem
Motto: , Mein Einsatz wird gesehen!”

Fazit

Ordnung und Sauberkeit sind nicht nur Sache des guten
Willens, sondern ein fester Bestandteil von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz. Legen Sie die Verantwortlichkeiten
fir die Durchfiihrung und die Kontrolle der Aufraum- und
Reinigungsarbeiten im Team klar fest: Wer ist wof(r zustan-
dig? Nutzen Sie Rundgange gezielt, um auf potenzielle
Gefahrenquellen hinzuweisen, und geben Sie den SiBe
einen besonderen Fokus mit: Ordnung ist Pravention — im
Alltag oft unbeachtet, aber im Ernstfall entscheidend.

—_ I E E —  — I — — — — — —— ..
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SCHWERPUNKTTHEMA ‘

So werden unsichtbare Gefahren sichtbar

Viele Gefahrstoffe sind farb- und geruchlos — ihre Verbreitung bleibt oft unbemerkt. Mit den folgenden einfachen Ubungen
zeigen Sie Ihren Beschaftigten, wie schnell sich Stoffe in der Luft, auf Flachen oder an der Kleidung ausbreiten. So scharfen

Sie das Bewusstsein fiir Schutzmassnahmen - eindriicklich und ganz ohne Risiko.

Ein paar Tropfen reichen: Wer einmal gesehen hat, wie sich schein-
bar harmlose Spuren im Raum verteilen, versteht sofort, warum
Handschuhe, Absaugung und geschlossene Systeme so wichtig
sind. Nutzen Sie die folgenden Ubungen fiir eine anschauliche,
interaktive Instruktion.

1. Was haftet an den Handen und wo landet es?

Ziel: Sie machen sichtbar, wie sich Stoffe iiber Hautkontakt und
Berlihrungen im Raum verteilen.

So setzen Sie es um: Tragen Sie einer Testperson eine kleine
Menge fluoreszierender Ubungssubstanz (z. B. UV-Lotion oder
UV-Puder) auf die Finger auf. Die Person fiihrt nun eine typische
Tatigkeit aus — etwa das Aufschrauben eines Behalters oder das
Reinigen einer Flache. Danach beleuchten Sie Hande, Kleidung,
Werkzeuge und Oberflachen mit einer UV-Lampe.

Erkenntnis fiir die Teilnehmenden: Gefahrstoffe werden selbst
bei vorsichtigem Arbeiten unbemerkt verschleppt. Schutzmass-
nahmen wie Handschuhe, Vermeidung von Gesichtskontakt und
saubere Arbeitshereiche gewinnen an Bedeutung.

2. Wie weit reicht der Staub?

Ziel: Sie zeigen, wie schnell sich feste Gefahrstoffe beim Umfiillen
oder bei Luftzug verteilen.

So setzen Sie es um: Verwenden Sie UV-Markierpulver und fiillen
Sie es aus einem Behélter in einen anderen — einmal vorsichtig,
einmal etwas flotter. Optional kdnnen Sie mit einem Ventilator
zusatzlich einen kiinstlichen Luftzug erzeugen. Leuchten Sie
anschliessend mit UV-Licht Boden, Kleidung, Werkzeuge und
angrenzende Flachen ab.

Erkenntnis fiir die Teilnehmenden: Gefahrstoffstaube verbreiten
sich unkontrolliert — selbst ohne sichtbare Wolke. Absaugungen,
geschlossene Systeme oder staubfreie Verfahren sind deshalb
unerlasslich.

3. Gefahrstoffverschleppung durch Schuhe

Ziel: Ihre Beschaftigten erkennen, wie leicht sich Substanzen Gber
Verkehrswege und Schuhwerk verbreiten.

So setzen Sie es um: Streuen Sie UV-Pulver auf einen abgegrenz-
ten Bereich des Bodens. Lassen Sie eine Person dariiberlaufen
oder mit einem Fahrzeug dariiberfahren — mdglichst ohne den
Zweck der Ubung zu erklaren. Danach leuchten Sie den weiteren
Weg mit der UV-Lampe ab: Wo sind Spuren zu sehen? In Neben-
raumen? An Tirgriffen? Am Arbeitsplatz?

Erkenntnis fiir die Teilnehmenden: Ohne klare Wegefiihrung,
saubere Zonen und Wechselschuhe werden Gefahrstoffe unge-
wollt weitergetragen — bis in ungeschiitzte Bereiche.

4. Wer war alles in Kontakt? — Spuren im Team

Ziel: Diese Gruppeniibung demonstriert anschaulich, wie sich
Gefahrstoffe unbemerkt zwischen mehreren Personen verbreiten
konnen.

(WB)

So setzen Sie es um: Versehen Sie eine Person unbemerkt mit
UV-Markierung an der Hand. Im Anschluss fiihren Sie eine Team-
aufgabe oder ein Rollenspiel durch, bei dem Gegenstande weiter-
gegeben oder gemeinsam bearbeitet werden. Danach kontrollie-
ren Sie mit der UV-Lampe, wer alles Spuren tragt.

Erkenntnis fiir die Teilnehmenden: Auch ohne direkten Kontakt
mit Gefahrstoffen kann es zur Ubertragung kommen — z. B. iber
Werkzeuge, Tiirgriffe oder Teammitglieder. Sauberkeitsregeln und
getrennte Arbeitsmittel gewinnen an Relevanz.

Die UV-Lampe zeigt deutlich, wo sich die Substanz verteilt hat.

5. ,Alles unter Kontrolle?” —
die verdeckte Verbreitung

Ziel: Sie konfrontieren die Teilnehmenden mit der Diskrepanz
zwischen gefiihlter und tatsachlicher Sicherheit — fiir einen beson-
ders nachhaltigen Aha-Effekt.

So setzen Sie es um: Geben Sie einer kleinen Gruppe die Aufgabe,
eine Fliissigkeit moglichst sicher umzufiillen und zu transportie-
ren — etwa von einem Kanister in ein kleineres Gefass, dann zu
einem Arbeitshereich. Verwenden Sie eine farblose UV-Marker-
Lésung. Die Teilnehmenden sollen auf sauberes und sicheres
Arbeiten achten — ohne zu wissen, dass spéter eine Kontrolle
erfolgt. Erst nach Abschluss der Aufgabe leuchten Sie Kleidung,
Hande, Arbeitsflache, Transportweg und Werkzeuge mit der
UV-Lampe ab. Oft zeigt sich: Trotz hoher Sorgfalt kam es zu Ver-
unreinigungen an unerwarteten Stellen. Lassen Sie die Teilneh-
menden vor der UV-Kontrolle einschatzen, wie sicher sie gearbei-
tet haben. Die anschliessende Auswertung sorgt fiir ein hohes
Mass an Selbsterkenntnis.

Erkenntnis fiir die Teilnehmenden: Auch gut gemeinte Achtsam-
keit reicht nicht immer aus. Technische und organisatorische
Schutzmassnahmen sowie Schulungen und Instruktionen bleiben
unverzichtbar.

Fazit

Mit diesen Ubungen lassen sich zentrale Schutzprinzipien
anschaulich vermitteln — ohne Gefahr fiir die Gesundheit
oder Umwelt. Die eingesetzten Substanzen sind ungefahr-
lich, die Effekte dafiir umso einpragsamer.

6 Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login @
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‘ SCHWERPUNKTTHEMA

3 Buchstaben konnen Leben verandern: CMR -
cancerogen, mutagen, reproduktionstoxisch!

CMR - diese drei Buchstaben stehen fiir eine unsichtbare Gefahr, die iiber Jahre schleichend wirkt. Sie stehen fiir , krebs-
erzeugend, erbgutverandernd oder fortpflanzungsgefahrdend” und bezeichnen Stoffe, welche die Gesundheit in besonde-
rem Mass gefahrden konnen. Anders als akute Gefahren wie Absturz- oder Schnittgefahrdungen machen sich die Folgen
einer CMR-Exposition oft erst nach Jahren oder allféllig Jahrzehnten bemerkbar. Umso wichtiger ist es daher, dass Beschaf-

tigte die Gefahren erkennen und sich selbst schiitzen kdnnen.

Ungeachtet der Pflichten des Arbeitgebers, Tétigkeiten mit
CMR-Stoffen so weit wie méglich zu reduzieren und sicher zu
gestalten, ist es wichtig, die Mitarbeitenden zur Eigenverantwor-
tung zu beféhigen. Nur, wenn sie organisatorische und verhaltens-
bezogene Schutzmassnahmen gewissenhaft umsetzen, ist das
personliche Risiko bestmdglich gesenkt. Dafiir sind zwei Dinge
entscheidend: Beschaftigte miissen CMR-Stoffe erkennen und
verstehen, wie diese wirken.

CMR oder nicht? — So erkennen die
Mitarbeitenden die gefahrlichen Stoffe

CMR-Stoffe sind in der Regel als Gefahr-
stoffe eingestuft und gekennzeichnet. Das
auffélligste Merkmal ist das Gefahrensym-
bol GHS08: ein schwarzes Piktogramm mit
Menschensilhouette und explodierendem
Brustkorb auf weissem Grund mit rotem
Rahmen. Es steht fiir ernste Gesundheits-
gefahren.

Mein Tipp

Nutzen Sie die Gelegenheit, um die Bedeutung des Symbols
GHS08 hervorzuheben. Neben CMR-Stoffen sind damit u. a.
Stoffe gekennzeichnet, die schwerste Schadigungen wich-
tiger Organe wie Leber, Niere oder Nervensystem hervor-
rufen kénnen. Ermuntern Sie Fiihrungskréfte in der Instruk-
tion, bei diesen Stoffen mit besonderem Engagement nach
Substitutionsmdglichkeiten zu suchen. Appellieren Sie an
die Beschaftigten, Tatigkeiten mit diesen Stoffen niemals
auf die leichte Schulter zu nehmen.

Eine eindeutige Einstufung als CMR-Stoff liefern die H-Satze:
m H350: Kann Krebs erzeugen;
® H340: Kann genetische Defekte verursachen;

® H360: Kann die Fruchtbarkeit beeintrachtigen oder das Kind im
Mutterleib schadigen.

Spatestens beim Blick in Abschnitt 2 des Sicherheitsdatenblatts

ist klar, ob es sich um einen CMR-Stoff handelt. In diesem Doku-

ment finden sich auch Angaben zu notwendigen Schutzmassnah-

men und zur arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Schon winzige Mengen sind riskant —
wer will da in der Lotterie spielen?

In der Praxis halten Arbeitnehmende Schutzmassnahmen regel-
massig flir Ubertrieben, z. B. im Labor. ,Wir gehen doch nur mit

(SD)

wenigen Milligramm um — das kann doch nicht so geféhrlich
sein.” Um die Gefahr zu verdeutlichen, hilft der Vergleich mit einer
Lotterie. Bestimmt haben die Beschaftigten schon einmal von
Jackpot-Gewinnern gehort, die gleich beim ersten Spiel ihres
Lebens den Hauptgewinn gezogen haben — nur, dass der Haupt-
gewinn bei CMR-Stoffen leider eine schwere Erkrankung ist.

Jedes Mal, wenn man mit einem CMR-Stoff in Kontakt kommt,
wirft man ein Los in den Topf. Schon dieses eine Los kann dasje-
nige sein, das eine ernste Erkrankung auslost. Anders als bei
vielen anderen Stoffen gibt es bei CMR-Stoffen keinen sicheren
LSchwellenwert”, unter dem man sagen konnte: Das bisschen
macht doch nichts. Jede einzelne Molekdilverbindung kann poten-
ziell eine kritische Veranderung in einer Kérperzelle auslésen — z.
B. eine Mutation im Erbgut. Ob daraus eine Erkrankung entsteht,
ist Zufall — aber das Risiko steigt mit jeder Exposition, mit jedem
Los. Die Botschaft fiir die Instruktion lautet daher: Am besten gar
nicht erst mitspielen. Null Exposition ist der sicherste Weg.

Schutzmassnahmen auf hochstem Niveau

Beim Umgang mit CMR-Stoffen gelten deshalb hochste Anforde-
rungen an den Gesundheitsschutz.

B S wie Substitution: Gibt es einen weniger gefahrlichen Stoff,
der die gleiche Funktion erfiillt? Bei CMR-Stoffen gilt: Wenn
eine Substitution technisch méglich ist und zu einer geringeren
Gefahrdung fiihrt, ist sie Pflicht. Kann nicht substituiert wer-
den, ist das gut zu begriinden und zu dokumentieren.

m T wie technische Massnahmen: Wo Substitution nicht moglich
ist, miissen technische Schutzmassnahmen greifen. Vorrangig
sind z. B. geschlossene Systeme und automatische Dosierungen
zu nutzen. Muss mit Absaugung gearbeitet werden, darf die
Luft nicht in den Arbeitsbereich zurlickgefiihrt werden.

B O wie organisatorische Massnahmen: Um das Risiko zu mini-
mieren, ist die Anzahl der Personen, die mit CMR-Stoffen umge-
hen miissen, so klein wie mdglich zu halten. Fiir alle anderen
gelten Zutrittsbeschrankungen, die entsprechenden Arbeits-
bereiche sind zu kennzeichnen. Auch die Expositionsdauer der
einzelnen Personen ist so gering wie mdglich zu halten. Eine
regelmassige Reinigung der Arbeitsplatze schiitzt vor unnétiger
Exposition und Verschleppung von Stoffen.

B P wie personenbezogene Massnahmen: Missen dennoch
Tatigkeiten mit einer moglichen Exposition gegeniiber
CMR-Stoffen durchgefiihrt werden, z. B. das Feinabwiegen im
Labor oder die Sanierung in asbestbelasteten Bereichen, ist es
wichtig, dass die Beschaftigten die vorgeschriebene PSA, z. B.
Atemschutz oder Chemikalienschutzhandschuhe, wirklich
gewissenhaft tragen. Zudem ist eine arbeitsmedizinische Vor-
sorge bei Tatigkeiten mit CMR-Stoffen anzubieten.

Alle Downloads finden Sie unter wwwv.safetyxperts.de/login 7
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Haben Linkshander in lhrem Unternehmen eine
erhohte Gefahr zu verunfallen?

Rund 10 bis 15 % der Menschen in der Schweiz sind Linkshander — Tendenz steigend, da die gesellschaftliche Akzeptanz
wachst. Trotzdem sind viele Arbeitsplatze, Maschinen und Arbeitsmittel nach wie vor auf rechtshandige Nutzung ausgelegt.
Das kann nicht nur zu Frust und Effizienzverlust fiihren, sondern auch zu echten Sicherheitsrisiken. Nehmen Sie den welt-
weiten Tag der Linkshdander am 13. August zum Anlass, um zu priifen, wie gut in Ihrem Unternehmen die speziellen Sicher-

heitsbediirfnisse von Linkshandern bereits beriicksichtigt werden.

Kaffeemaschinen, Armaturen, Not-Halt-Taster und Sicherheits-
schalter — die (Arbeits-)Welt ist auf Rechtshander eingestellt. Fiir
Menschen, deren ,starke Hand” die Linke ist, bedeutet das im
Alltag oft: umgreifen, umdenken, umstandlich arbeiten. Was auf
den ersten Blick wie eine kleine Alltagsirritation wirkt, kann im
betrieblichen Kontext schnell zum Sicherheitsrisiko werden.

Ein Werkzeug, das nur einseitig nutzbar ist. Eine Maschine, deren
Bedienfeld nur rechts angebracht ist. Ein Arbeitsplatz, an dem
Linkshander sich verrenken miissen, um Routinearbeiten auszu-
flihren — das sind keine Seltenheiten. Und genau das birgt Gefah-
ren: Unnatiirliche Kérperhaltungen erhéhen das Risiko von Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen. Umstandliches Arbeiten kann zu Feh-
lern fiihren. Und ein fehlender Sicherheitsgriff zur falschen Zeit
kann schlimme Folgen haben.

Warum Linkshander am Arbeitsplatz ein
erhohtes Unfallrisiko haben

B Viele Arbeitsmittel sind fiir Linkshander ungeeignet, z. B. Sche-
ren, Maschinensteuerungen, Werkzeuge mit Rechtsgriff.
Dadurch kann es zu ergonomischen Fehlbelastungen durch
«Umgreifen” oder unnatiirlichen Korperhaltungen kommen.

B Linkshandern passieren bei Maschinen mit einseitiger Steue-
rung mehr Fehler, sie haben in kritischen Situationen allfallig
eine verlangerte Reaktionszeit.

Checkliste: Ist der Arbeitsplatz auch fiir Linkshander geeignet?

1.| Arbeitsplatz allgemein: Kénnen alle Tatigkeiten am Arbeitsplatz grundsatzlich auch mit der linken Hand
ausgefiihrt werden?

(SD)

B Rechtshandig orientierte Arbeitsplatze erfordern von Links-
handern ein standiges Anpassen und fiihren so zu psychischen
Beanspruchungen. Die oftmals verdrehte Kdrperhaltung belas-
tet die Muskulatur und fiihrt zu vorzeitiger Ermiidung.

Mein Tipp

Manchmal belacheln Fiihrungskrafte das Thema und zwei-
feln dessen Relevanz an — allfallig dann, wenn es sich um
Menschen handelt, die zur rechtshandigen Mehrheit geho-
ren. Sensibilisieren Sie diese Personengruppe durch person-
liche Erfahrung: Geben Sie Ihnen eine einfache Aufgabe, die
sie mit einem Werkzeug, das speziell fiir Linkshander aus-
gelegt ist, durchfiihren sollen. Dies fiihrt in der Regel sehr
schnell zu mehr Verstandnis fiir das Problem.

Ob in der Produktion, im Labor oder im Biiro — Linkshander sind
taglich gefordert, sich an eine rechte Welt anzupassen. Zeit also,
die Blickrichtung zu andern und Arbeitsplatze so zu gestalten,
dass beide Hande mitarbeiten kdnnen — sicher, ergonomisch und
gleichberechtigt.

Die folgende Checkliste hilft Ihnen bei der Uberpriifung, wie gut
die Arbeitsplatze bei lhnen im Unternehmen fiir Linkshander

geeignet sind.

2. | Ergonomie: Sind die Arbeitsplatze so angeordnet, dass linkshandige Mitarbeitende weder ,umgreifen”

noch verdreht arbeiten miissen?

3. | Bildschirmarbeitsplatze: Sind Eingabegerate (Maus, Tastatur) flexibel nutzbar? Erlauben sie ein
individuelles Umstellen (z. B. Maus links, Shortcuts anpassen)?

4. | Werkzeuge: Sind die fir den Arbeitsplatz vorgesehenen Handwerkzeuge wie Messer oder Bohrmaschinen
auch fiir die linkshandige Nutzung geeignet (z. B. entsprechende Griffgestaltung, Anordnung der Bedien-

elemente etc.)?

5.| Maschinen: Sind die Bedienelemente an Maschinen und Anlagen fiir beide Hande erreichbar? Hinweis:
Dies gilt speziell fiir Not-Halt-Taster. Diese sollten unbedingt zentral angebracht sein und mit beiden

Handen gleichermassen bedient werden kdnnen.

6. | Kleidung: Sind Personliche Schutzausriistung (PSA), Arbeitskleidung und zugehérige Ausriistung
wie Holster fiir Linkshander geeignet, z. B. im Hinblick auf die Anordnung von Taschen?

Auswertung: Je mehr Fragen Sie mit ,Nein” beantwortet haben, desto hoher sind die Belastungen und Risiken fiir Linkshander an
den entsprechenden Arbeitsplatzen. Versuchen Sie, die Nachteile durch Umgestaltung der Arbeitsplatze zu reduzieren, und beriick-
sichtigen Sie die Handigkeit zukiinftig bei der Beschaffung von neuen Arbeitsmitteln.

A — — — — — —————— — — — ———— —  — —— —— —— — —— —— — —  — ——— —————— — ——  —— — —— —— —————  — ————— ——— — ——— ———————==—=—maa, I
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@ LESERFRAGEN

m ~Wer legt fest, welche arbeitsmedizinischen
Vorsorgen erforderlich sind?”

Frage: ,Wir haben einen neuen Betriebsarzt. Beim Erstge-
sprach hat er uns gefragt, welche arbeitsmedizinischen Vor-
sorgen er durchfiihren soll. Wir sind davon ausgegangen, dass
er uns diese vorgibt, doch er sagt, dies sei Aufgabe des Arbeit-
gebers bzw. der Suva — stimmt das?”

Svenja Dammasch: Rein rechtlich gesehen ja. Gleichzeitig hat
sich in der Praxis bewahrt, den Umfang der — freiwilligen —
arbeitsmedizinischen Vorsorge gemeinsam festzulegen. Hierzu ist
jedoch wichtig, die Aufgaben der einzelnen Beteiligten zu kennen.

Nur, wer die Arbeitspldtze kennt, kann den
notwendigen Umfang der Vorsorge ermitteln

Grundlage der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen in
der Schweiz sind die in der Verordnung iiber die Verhiitung von
Unfallen und Berufskrankheiten (VUV) festgelegten Vorschriften.
Durchgefiihrt werden die obligatorischen Untersuchungen von
der Suva — rund 80°000 pro Jahr. In die Vorsorge aufgenommen
werden Arbeitnehmende mit speziellen Risiken — erfasst wurden
mehr als 260°000 Arbeitnehmende in ca. 19°000 Betrieben. Wenn
also die Risikoermittlung z. B. ergibt, dass Beschaftigte bei ihrer
Tatigkeit bestimmten Gefahr- oder Biostoffen ausgesetzt sind
oder gesundheitskritische Tatigkeiten ausiiben, muss der Arbeit-
geber die Suva einschalten. Diese hat rund 40 Untersuchungs-
programme fiir die spezifischen Gefahrdungen aufgelegt. Aber
natirlich kann der Arbeitgeber bei bestimmten ,Vorsorgeanlas-
sen” auch freiwillig eine Angebots- oder Wunschvorsorge durch-
fihren (lassen).

In der Praxis ergibt sich fiir Unternehmen oft die Frage, was als
Vorsorgeanlass zu verstehen ist und ob der Umfang der Tatigkeit
ausreicht, um eine Vorsorge erforderlich zu machen.

Der Schliissel liegt in einer
gezielten Zusammenarbeit
Bewahrt hat sich in der Praxis die folgende Vorgehensweise:

Das Unternehmen priift anhand einer Liste, welche freiwilligen
Vorsorgeanlasse fiir die Beschaftigten sinnvoll sein kdnnen, und
legt die Art der Vorsorge (Angebot, Wunsch) fest. Unklarheiten
und Fragen werden notiert.

1. Bei einem gemeinsamen Vor-Ort-Termin werden die Unklar-
heiten und Fragen im Dialog zwischen Arbeitgeber und
Betriebsarztin oder -arzt geklart, allfallig wird auch die Ein-
schatzung der medizinischen Relevanz diskutiert. Bei Bedarf
findet eine Begehung der Arbeitsplatze statt, damit alle Betei-
ligten ein Bild der Situation haben.

2. Der Arbeitgeber erstellt als Resultat eine abgestimmte Liste der
erforderlichen Vorsorgen, die die Basis fiir die Tatigkeit der
Betriebsmedizin bildet.

Fazit

Der Arbeitgeber gibt den Rahmen vor — die Betriebsarztin
oder der Betriebsarzt fillt ihn medizinisch aus. Dabei ist
eine enge Zusammenarbeit essenziell.

@ Download-Tipp

Hilfreich bei der Ermittlung der Vorsorgeanlasse ist die
Arbeitshilfe KBO11 der deutschen Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie (BG RClI).

Ed https://mediencenter.bgrci.de/shop/kb011-2/detail

m ~Besteht immer eine Helmpflicht, wenn
Beschdftigte Kranarbeiten durchfiihren?”

Frage: , Wir betreiben in der Montagehalle mehrere Briicken-
krane. Wann gilt in diesem Fall eine Helmpflicht?”

Svenja Dammasch: Eine generelle Helmpflicht gibt es bei Kranar-
beiten nicht. Grundsatzlich gilt jedoch: Wenn der Kopf durch
herabfallende Teile oder pendelnde Lasten gefahrdet ist und
andere technische oder organisatorische Massnahmen bereits
ausgeschopft sind, ist ein Helm zu tragen.

Fiir anschlagende Personen
ist ein Helm in der Regel Pflicht

Ob und und welche Personliche Schutzausriistung (PSA) bei einer
Tatigkeit zu tragen ist, legt der Arbeitgeber in der Risikoermittlung
fest — auch bei Kranarbeiten. Grundsatzlich diirfen Lasten nicht

iber Arbeitsplatze oder Personen gefiihrt werden. Doch auch
wenn das Risiko durch herabfallende Teile dadurch minimiert ist,
besteht eine Verletzungsgefahr fiir den Kopf, wenn die Last oder
der Kranhaken ins Pendeln gerat. Sobald der Aufenthalt von Per-
sonen im Pendelbereich (= Gefahrenbereich) nicht zu vermeiden
ist, miissen die betroffenen Beschaftigten einen Helm tragen.
Anschlagenden Personen und allfallig auch solche, die den Kran-
transport begleiten und sich deshalb im Kranbereich aufhalten,
miissen damit einen Helm tragen.

Haben auch Sie eine Frage an unsere
Fachexperten? Dann nutzen Sie das
Kontaktformular auf safetyxperts.de/login

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 9
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Einer in unserem Team hat wohl Gras geraucht

— was ist zu tun?

In Deutschland ist der Cannabis-Konsum legalisiert worden — doch in der Schweiz gehort Cannabis geméss Schweizerischem
Betaubungsmittelrecht zu den verbotenen Substanzen. Da in Schweizer Unternehmen auch viele Deutsche arbeiten, gibt es
bei Kadern Unsicherheiten, wie bei Verdachtsfallen vorzugehen ist. Klar ist: Wenn die Arbeitsfahigkeit durch Suchtmittel, ob
legal oder illegal, eingeschrankt ist, muss gehandelt werden. Konkrete Tipps dazu gibt die gerade aktualisierte Information

der Deutschen Gesetzlichen Unfallsversicherung (DGUV) zur Suchtpréavention in der Arbeitswelt.

Der negative Einfluss von Suchtmitteln auf die Arbeitstatigkeit ist
ein altbekanntes Problem und nicht erst seit dem verbreiteten
Konsum von Cannabis ein Thema. Laut Unfallstatistik der Suva
spielen Suchtmittel, zu denen auch Alkohol zu zéhlen ist, bei bis
zu 30 % der Arbeitsunfélle eine Rolle. Menschen mit Suchtprob-
lemen verunfallen ca. 3-mal haufiger als nicht abhéngige Perso-
nen. Dariiber hinaus hat der Missbrauch von Suchtmitteln auch
einen negativen Einfluss auf die Arbeitsleistung: Absenzen haufen
sich, es kommt zu einem veranderten Risikoverhalten und zu Ver-
haltensauffalligkeiten.

Fithrungskrafte haben eine Fiirsorgepflicht -
fiir die Betroffenen und das Team

Sobald bei Beschaftigten eine Verhaltensanderung auffallt, die
mit Alkohol, Cannabis oder anderen Suchtmitteln in Verbindung
stehen kénnte, hat die zustandige Fiihrungskraft die Pflicht, diese
Person ansprechen. Es ist wichtig, den Betroffenen riickzumelden,
dass die suchtmittelbedingte Verhaltensanderung oder z. B. der
Alkoholgeruch auffallt. Im Gesprach sollte die Fihrungskraft auch
auf medizinische oder psychologische Unterstiitzungsangebote
und Beratungsstellen hinweisen. Ob die betroffenen Mitarbeiten-
den die Angebote in Anspruch nehmen oder andere Méglichkeiten
nutzen, liegt in ihrer Eigenverantwortung.

Im akuten Fall muss der oder die Linienvorgesetzte entscheiden,
ob der oder die Mitarbeitende noch in der Lage ist, sicher und
korrekt zu schaffen. Kann die betroffene Person ihre Arbeit nicht

(SD)

mehr ohne Gefahr fiir sich und andere ausfiihren, muss die Fiih-
rungskraft sofort handeln und die oder den Betroffenen vom
Arbeitsplatz entfernen. Das gilt nicht nur fiir gewerbliche Berei-
che. Fehleinschatzungen oder mangelnde Sorgfalt an Biiroarbeits-
platzen konnen ebenfalls weitreichende Folgen haben.

Mein Tipp

In vielen Unternehmen kommt die Frage auf, ob ein Drogen-
test durchgefiihrt werden sollte oder darf. Hier gilt: Die
Flihrungskraft hat nicht die Aufgabe, eine Diagnose zu stel-
len, sie entscheidet lediglich aufgrund ihres subjektiven
Eindrucks, ob die betroffene Person an ihrem Arbeitsplatz
weiterarbeiten kann oder nicht. Auf die Promillezahl oder
andere Grenzwerte kommt es nicht an und niemand muss
einen vermuteten Drogenkonsum beweisen.

@ Download-Tipp

Die aktualisierte Handlungshilfe der DGUV enthalt neben
ausfihrlichen Informationen zu Suchtmitteln am Arbeits-
platz auch zahlreiche Antworten auf FAQs rund um das
Thema Sucht sowie einen konkreten Muster-Stufenplan zur
betrieblichen Vorgehensweise bei suchtbedingten Auffallig-
keiten. Ed https://t1p.de/suchtpraevention_arbeitswelt

Wegeunfalle im Fokus: So senken Sie das Risiko
der Mitarbeitenden auf dem Arbeitsweg

Wegeunfalle tauchen in der betrieblichen Unfallstatistik nicht auf — schliesslich handelt es sich um Nichtberufsunfalle (NBU).
Zudem haben Unternehmen auf den ersten Blick wenig Einfluss auf die Sicherheit der Beschaftigten auf dem Weg zum oder

vom Schaffen. Der Blick auf die Unfallstatistik der Suva zeigt aber: Es lohnt sich, Wegeunfalle zu fokussieren.

Rund 15 % aller Nichtberufsunfalle sind Wegeunfalle — und mit
knapp 80000 anerkannten Féllen pro Jahr keine Randerschei-
nung, sondern ein ernst zu nehmendes Risiko. Auch wenn Unter-
nehmen den Arbeitsweg nicht direkt beeinflussen kénnen, lohnt
sich eine gezielte Sensibilisierung der Beschéftigten:

B Thematisieren Sie Wegeunfalle regelmassig in Instruktionen.
Gehen Sie dabei auch auf Verkehrsmittel wie Velo, E-Scooter
oder Toff ein.

m Weisen Sie auf Gefahren wie Ablenkung, Witterung, Miidigkeit
oder Zeitdruck hin.

(SD)

® Motivieren Sie die Beschaftigten zu Fahrsicherheitstrainings
oder Verkehrssicherheitsschulungen durch Kosteniibernahme.

@ Download-Tipp

Speziell fiir Velo-Fahrende interessant: Die Unfallkasse
Baden-Wiirttemberg (UKBW) bietet ein kostenfreies Online-
Training fiir Velofahrende auf dem Arbeitsweg an — praxis-
nah, interaktiv und schnell durchfiihrbar. K& https:/t1p.de/
radsicherheitstraining

10 Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login @
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JEDERZEIT VON ALLEN
GERATEN AUF MUSTER-
INSTRUKTIONEN,
SCHULUNGSVIDEOS UND
WEITERE ARBEITSHILFEN
ZUGREIFEN. GLEICH
REINSCHAUEN!

IE_L?\ Arbeitshilfen: Muster, Vorlagen, Checklisten

Bequemer als Google und verlasslicher als KI: Sie finden iiber
die Schlagwortsuche alle Arbeitshilfen zum herunterladen und
bearbeiten.

Newsfeed: Aktuelle Beitrage

Bleiben Sie stets iiber aktuelle Themen und wichtige
Anderungen im Arbeitsschutz informiert.
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Gansehaut-Moment im Video: ,Hatte ich doch nur ...”

Wie oft verhalten wir uns unsicher? Wie oft benutzen wir nicht das
richtige Arbeitsmittel und improvisieren? Wie oft verzichten wir in
der Hohe auf die Absturzsicherung (PSA gA) — ,nur ganz kurz"? Oft
passiert nichts — doch was, wenn sich das falsche Verhalten genau

dieses eine Mal racht und dein Leben auf den Kopf stellt?

»999 mal ging es gut” — so lautet der Titel eines Kurz-Videos, das

unter die Haut geht. Nach einem Absturz liegt der Protagonist am
Boden. Ihm schwirrt der Kopf bei den Gedanken an all die Dinge, die
er nicht mehr erleben wird, wegen eines kleinen Fehlers. Dieser Film

geht unter die Haut und sensibilisiert dafiir, dass der Satz ,Das
machen wir schon immer so und es ist noch immer gut gegangen”
keine Garantie fiir die Zukunft ist.
K https://t1p.de/gaensehautmoment

Themen der nachsten Ausgabe
sind unter anderem:

Trotz viel Erfahrung iiberfordert? Wappnen Sie Ihr
Haustechnik-Personal fiir vielfaltige Arbeiten

Individuelle Hilfe in 10 Schritten: So erstellen Sie
ein Mentoring-Programm fiir neue Lernende

Checkliste: Was Sie beim betrieblichen Einsatz
von Exoskeletten beachten sollten

SAFETY ,  PERTS

Ihre Spezialisten fir Arbeitssicherheit L



