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DAS EXPERTENTEAM

Shopping in der Urlaubszeit:
Rundum sicher ist das Ziel

] 7 Liebe Leserin, lieber Leser,
Oliver Kienzler

der Schutz von Menschen und Eigentum hat oberste Pri-
Fachplaner fiir vorbeugenden oritdt, insbesondere in éffentlichen Einrichtungen wie
Brandschutz, Dozent, Autor Geschéften. Im Sommermonat Juli erhéhen sich nicht nur die
und externer Brandschutzbe- Besucherzahlen, sondern auch das Risiko von Brénden durch
auftragter Hitze, Menschenmengen und saisonbedingte Aktivitdten. Es
ist daher an der Zeit, bestehende BrandschutzmaBnahmen
auf den Prifstand zu stellen. Eine sorgféltige Planung und
die konsequente Umsetzung von BrandschutzmalBnahmen
sind unerlasslich, um im Ernstfall schnell und effektiv reagie-
Sven Rost ren zu kénnen. Stellen Sie sich also die Frage, ob Ihr Unter-
nehmen auch bei groBer Besucherzahl gut aufgestellt ist,
Selbststandiger Brandschutz- und nehmen Sie die Lage einmal kritisch unter die Lupe. Wo
beauftragter in den unter- die ,Brennpunkte” liegen, erfahren Sie in Ihrer neuen Aus-
schiedlichsten Branchen und gabe.
nebenbei Dozent und Ausbil- Beste GriiBe

der im Brandschutzbereich

Sven Rost

ALLES INKLUSIVE

Onlinebereich Videothek

Nutzen Sie Gber 500 Checklisten, Zahlreiche Lehrvideos fiir
Muster und Vorlagen unter: Mitarbeiter zur Erklarung
www.safetyxperts.de/login lhrer MaBnahmen.

Fragen an die Xperten Rabatte fiir Seminare

Stellen Sie Ihre individuellen Fragen und Veranstaltungen
zum Brandschutz gerne iiber das Kontakt- Als ,SafetyXperts“-Kunde erhalten Sie
formular auf safetyxperts.de/login 10 % Rabatt auf unsere Veranstaltungen.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login



BRANDSCHUTZ

Kreativitat plus Sicherheit: Damit das
Shooting nicht zur Katastrophe wird

Fotostudios sind kreative Raume, in denen professionelle Fotografen und Hobbyfotografen ihre Bilder realisieren. Trotz
dieser inspirierenden Atmosphare bergen sie jedoch auch Brandgefahren, die es zu erkennen und zu minimieren gilt. Sicher-
heit sollte stets oberste Prioritat haben, um Unfélle und Schaden zu vermeiden.

Ursachen fiir Brandgefahren in Fotostudios

Auch in Fotostudios zahlen elektrische Gerate und Verkabelung
zu den Haupt-Risikofaktoren in puncto Brandgefahr. Denn neben
dem dblichen Equipment wie Computern und Druckern sind
moderne Fotostudios mit vielen weiteren technischen Geraten
ausgestattet. Uberlastete oder veraltete Kabel, unsachgeméaBe
Verkabelung und fehlende Wartung kdnnen Kurzschliisse und
Brénde verursachen. Im Fotostudio bestehen dariiber hinaus
durch folgende Faktoren spezielle Risiken:

B Heizgerate und Lampen: Hochleistungsleuchten, Blitzanlagen
und Heizstrahler sind in Studios Ublich. Diese Gerate kdnnen
bei unsachgemaBem Gebrauch oder Uberhitzung Feuer fangen,
insbesondere wenn brennbare Materialien in der Nahe sind.

® Brennbares Material: In der Regel gehdren Hintergriinde,
Stoffe, Papier, Styropor oder andere Dekorationsmaterialien zur
Ausriistung im Fotostudio. Diese sind zum Teil leicht entflamm-
bar. Unachtsamkeit im Umgang oder Hitzequellen in der Nahe
fihren dann nicht selten zu Branden.

B Feuerwerks- oder Spezialeffekte: Manche Fotoshootings ver-
wenden Feuer- oder Raucheffekte, die bei unsachgemaBer
Handhabung eine erhebliche Brandgefahr darstellen.

MaBnahmen zur Vermeidung von Bréanden

Die regelmaBige Wartung und Priifung der elektrischen Anlagen
zéhlt zu den wichtigsten praventiven MaBnahmen im Brand-

schutz. Das heift: Elektrische Geréte sollten regelmaBig von Fach-
leuten tiberpriift werden und Uiberlastete Steckdosen und defekte
Kabel sind sofort zu ersetzen. Dariiber hinaus sorgen Sie im Foto-
studio mit folgenden MaBnahmen fiir mehr Sicherheit:

m Sichere Anordnung der Beleuchtung: Heizstrahler und Lam-
pen sind in sicherem Abstand zu brennbaren Materialien zu
platzieren, um Uberhitzung zu vermeiden.

® Verwendung von nicht brennbaren Materialien: Dekoratio-
nen und Hintergriinde sollten, wenn moglich, aus nicht brenn-
baren Materialien bestehen. Alternativ sind geeignete Schutz-
abdeckungen zu verwenden.

® BrandschutzmaBnahmen: Feuerl6scher und Rauchmelder soll-
ten im Studio vorhanden und jederzeit zuganglich sein. Mit-
arbeiterschulungen im Umgang mit Feuerléscheinrichtungen
sind unerlasslich.

Fazit

Ein verantwortungsvoller Umgang mit elektrischen Gera-
ten, die Verwendung geeigneter Materialien und die kon-
sequente Einhaltung von Sicherheitsvorschriften sind ent-
scheidend, um unfallfreie Fotoshootings zu gewahrleisten.
Sicherheit und Kreativitat sollten immer Hand in Hand
gehen. So schaffen Sie optimale Bedingungen fiir erfolg-
reiche Aufnahmen. (SR)

Brandschutz in Verkaufsstatten: Schiitzen,
bevor die Kasse brennt!

Geschéfte jedweder Art bieten Konsumenten die Maglichkeit, Waren und Dienstleistungen in einem geregelten Umfeld in
Anspruch zu nehmen und spielen eine zentrale Rolle im wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leben. Aufgrund der Vielzahl
der moglichen Verkaufsstattenarten, ihrer GroBe, Nutzung und Kundenfrequenz ist es unerlasslich, klare gesetzliche Rahmen-
bedingungen zu schaffen. Die Muster-Verkaufsstatten-Verordnung (MVkVO) dient dabei als Vorlage fiir die bundesrechtliche
Regelung und setzt Standards, um die Sicherheit und insbesondere den Brandschutz in Verkaufsstatten zu gewahrleisten.
Lesen Sie im Folgenden, wie Sie die gesetzlichen Vorschriften umsetzen und welche MaBnahmen fiir einen effektiven Brand-
schutz unerlésslich sind.

Brandschutz in Verkaufsstatten schiitzt die Kunden, das Personal
und die Infrastruktur vor Brandgefahren. Die MVkVO definiert
dazu verbindliche Anforderungen fiir Planung, Bau und Betrieb.
Sie regelt insbesondere die Anforderungen an die bauliche
Gestaltung, die Ausstattung mit Brandschutztechnik, die Orga-
nisation der BrandschutzmaBnahmen sowie die Schulung des
Personals.
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Rechtliche Grundlagen und Zielsetzung der
MVkVO

Ziel der MVKVO ist es, die Risiken durch Brande in Verkaufsstatten
zu minimieren und im Ernstfall schnelle und effektive Rettungs-

maBnahmen zu ermdglichen. Sie orientiert sich an den Vorgaben
des Arbeitsschutzes, des Bauordnungsrechts sowie der techni-

Fortsetzung auf Seite 4



BRANDSCHUTZ

AN IPAUVA BRI M Brandschutz in Verkaufsstiatten: Schiitzen, bevor die Kasse brennt!

schen Regeln fiir Arbeitsstétten und Sicherheit. 4 zentrale Ziele
sind es, die die MVkVO im Brandschutz verfolgt:

1. die Verhinderung der Entstehung von Brénden durch geeignete
bauliche und organisatorische MaBnahmen,

2. die Begrenzung der Brandausbreitung durch konstruktive MaB3-
nahmen wie feuerbestandige Trennwénde und geeignete
Brandschutzabschliisse,

3. die Sicherstellung einer schnellen Evakuierung der Nutzer,

4. die Ermoglichung von schnellen LoschmaBnahmen durch die
Einsatzkrafte.

Gliederung der Verkaufsstatten nach
Brandschutzanforderungen

In der MVkVO werden Verkaufsstatten nach ihrer GréBe einge-
teilt, die unterschiedliche brandschutztechnische Anforderungen
nach sich ziehen. Die GroBe der Geschafte beeinflusst also die
Anforderungen an Fluchtwege, Brandmeldeanlagen, Feuerléscher
und an die Bausubstanz. Aus diesem Grund sollten Sie die Anga-
ben zur baulichen Anlage genau betrachten und gerade in Bezug
auf die Quadratmeter-Zahl priifen. Darliber hinaus ist es fir
gewissenhafte Brandschiitzer natirlich immer Pflicht, die aktuelle
Verordnung zurate zu ziehen und nicht mit moglicherweise ver-
alteten Regelwerken zu arbeiten.

Bauliche Anforderungen im Brandschutz

Die baulichen MaBnahmen sind die Grundlage fiir den Brand-
schutz in Verkaufsstatten. Sie betreffen vor allem die folgenden
Bereiche:

B Raumgestaltung und Baustoffe,
B Flucht und Rettungswege sowie
® Notausgange und Tiren.

Was die Materialien angeht, so ist die Verwendung feuerhemmen-
der oder feuerbestandiger Baustoffe bei Wanden, Decken und
Boden Pflicht. Dies gilt insbesondere in Flucht- und Rettungs-
wegen. Eine weitere elementare MaBnahme ist die Abtrennung
von Brandabschnitten durch feuerbestandige Wénde, Tiiren und
Decken, um die Brandausbreitung zu verzdgern.

Das gilt fiir die Flucht- und Rettungswege

Dariiber hinaus missen bei der Planung und Gestaltung der Ver-
kaufsraume ausreichend groBe und gut gekennzeichnete Flucht-
wege vorgesehen werden. Vorschrift sind mindestens zwei von-
einander unabhdngige Fluchtwege, die im Brandfall schnell
erreichbar sind. Dabei ist auf eine ausreichende Breite der Flucht-
wege zu achten, Orientierungspunkt ist hier die Nutzerzahl (z. B.
mindestens 1,20 m in kleinen Verkaufsstellen, mehr in gréBeren).
Die Fluchtwege miissen darliber hinaus natiirlich mit gut sicht-
baren Fluchtwegschildern gekennzeichnet sein und stets von
Hindernissen frei gehalten werden.

Vorgaben fiir Notausgange und Tiiren

Auch fiir Notausgange und Tiiren gibt es einige Vorgaben. Not-
ausgange miissen im Notfall ohne spezielle Werkzeuge gedffnet
werden kénnen. Tiiren in Fluchtwegen miissen nach auBen 6ffnen

oder mit Panikverschliissen versehen sein. Eine weitere MaB-
nahme sind auBerdem automatische TirschlieBungen bei Brand-
detektion, damit die Ausbreitung verhindert wird.

Technische BrandschutzmaBnahmen

Neben den baulichen MaBnahmen sind technische Einrichtungen
essenziell, um Brande friihzeitig zu erkennen, zu bekampfen und
die Evakuierung zu erleichtern. Hier sind vor allem drei zu nennen:

B Brandmeldeanlagen,
B Feuerldscheinrichtungen,
B Anlagen zum Rauch- und Warmeabzug.

Fir groBere Verkaufsstatten ab 2000m?2 Verkaufsflache sind auto-
matische Brandmeldeanlagen verpflichtend. Diese Anlagen miis-
sen friihzeitig Brande erkennen und die Feuerwehr sowie das
Personal alarmieren. Pflicht ist natiirlich auch eine regelmaBige
Wartung und Funktionsiiberpriifung.

AuBerdem miissen Sie auf eine ausreichende Anzahl und Verfiig-
barkeit von Feuerldschern achten. Diese sind an gut zuganglichen,
gekennzeichneten Standorten zu platzieren. Natiirlich muss auch
das Personal im Umgang mit den Feuerléschern geschult werden.
Neben den Feuerloschern sind vor allem in groBeren Verkaufs-
statten Rauchabzugsanlagen zu installieren, um die Rauchent-
wicklung im Brandfall zu minimieren. Diese werden je nach Art
und GroBe automatisch oder manuell gesteuert.

Organisatorische MaBnahmen

Neben baulichen und technischen MaBnahmen sind organisato-
rische BrandschutzmaBnahmen unerlasslich. Hier sind vor allem
die folgenden zu nennen:

® Brandschutzordnung: Obligatorisch ist die Erstellung und
regelmaBige Aktualisierung einer Brandschutzordnung, die alle
Nutzer und das Personal betrifft.

B Schulung und Unterweisung: Ohne regelmaBige Schulungen
des Personals zu BrandschutzmaBnahmen, Brandbekampfung
und Evakuierung geht es nicht.

® Wartung und Inspektion: Eine regelmaBige Uberpriifung der
Brandschutzeinrichtungen durch Fachfirmen ist eine weitere
Pflicht. Achten Sie dabei auf eine genaue Dokumentation aller
Wartungs- und Inspektionsmalnahmen, damit Sie auch den
Nachweis fiihren kdnnen.

® Notfall- und Evakuierungsplanung: Zu den Aufgaben im orga-
nisatorischen Brandschutz zahlen schlieBlich die Erstellung von
Flucht- und Rettungsplanen sowie die Durchfiihrung von Eva-
kuierungsiibungen, um die Wirksamkeit der MaBnahmen zu
testen.

Fazit

Die Muster-Verkaufsstatten-Verordnung stellt ein umfas-
sendes Regelwerk dar, das die Sicherheit der Nutzer durch
eine Vielzahl von MaBnahmen im Brandschutz gewéhr-
leisten soll. Die Einhaltung dieser Vorgaben minimiert
Brandrisiken, erleichtert Evakuierungen und begrenzt
Brandschaden. (SR)
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Sammelplatze richtig
festlegen: Wer hier schludert,
riskiert Leben

Nach welchen Kriterien Sammelpléatze fiir den Evakuierungsfall auszuwahlen
und festzulegen sind, ist in der Regel durch gesetzliche Vorgaben, behérdliche
Richtlinien und Sicherheitsstandards geregelt. In Deutschland beispielsweise
sind die Verantwortlichkeiten fiir die Festlegung und Kennzeichnung von Sam-
melplatzen in den jeweiligen Landes- und kommunalen Katastrophenschutz-
plénen verankert. Diese Pldne beriicksichtigen Faktoren wie Erreichbarkeit,
Kapazitat, Schutz vor Gefahren und die Ndhe zu den betroffenen Gebieten.

Grundsatzlich diirfen Sammelplatze nicht beliebig ausgewahlt werden, sondern
missen bestimmten Kriterien entsprechen, um eine effiziente und sichere Evakuie-
rung zu gewahrleisten. Sie sollten gut erreichbar sein, ausreichend Platz bieten, vor
Naturgefahren geschiitzt und fiir die Einsatzkrafte leicht zugéanglich sein. Zudem ist
eine klare Kennzeichnung und Kommunikation notwendig, damit die Belegschaft,
Besucher oder Bewohner im Ernstfall schnell und zuverléssig den richtigen Ort fin-
den.

Insgesamt lasst sich sagen, dass die Festlegung von Sammelplatzen keine willkiir-
liche Entscheidung sein sollte, sondern im Rahmen eines durchdachten Sicherheits-
konzepts erfolgen muss. Denn nur so schaffen Sie im Notfall optimale Voraussetzun-
gen fiir die Evakuierung.

Die Lage des Sammelplatzes muss mit Bedacht
gewadhlt werden.

Bevor Sie einfach willkirlich an einer vermeintlich geeigneten Stelle ein Sam-
melplatzschild aufstellen, sollten Sie sich unbedingt (iber die Vorgaben der
zustandigen Behorden informieren. Denn nicht alles ist erlaubt. Ein kurzes
Gesprach kann daher viel Arger vermeiden und starkt zudem die Kommunika-
tion mit Behérden und Amtern. Bedenken Sie immer: Der Sammelplatz muss
ein sicherer Bereich fir die Evakuierten sein, und auch der Weg dorthin sollte
sorgféltig geplant werden. Das Uberqueren von StraBen oder ungiinstige
Standorte konnen sich hier negativ auswirken. (SR)

Achtung, Fahrstiihle sind im Brandfall
lebensgefahrlich: Nutzen Sie die Treppe!

Im Brandfall ist es (iberlebenswichtig, die Nutzung von Fahrstiihlen zu vermei-
den, da Rauch und Hitze die Technik beeintrachtigen oder zum Stillstand bringen
konnen. Durch Rauch oder Feuer kann zudem die Steuerung beschadigt sein,
sodass der Fahrstuhl unkontrolliert oder ohne Riickmeldung funktioniert. Des-
halb sollten Sie im Ernstfall stets die Treppen nutzen, um das Gebaude sicher
und schnell zu verlassen. Denn eine Treppe stellt eine zuverlassige Fluchtmdg-
lichkeit dar, die nicht von technischen Systemen abhangig ist. Treppen sind somit
im Brandfall die sicherste Wahl. (SR)

BRANDSCHUTZ

Bremsenreiniger: Ein
Helfer mit Gefahren-
potenzial!

Bremsenreiniger sind Losungsmittel, die
dazu verwendet werden, Bremsbeldge,
Bremsscheiben sowie andere mechani-
sche Komponenten von O, Fett, Staub
und Schmutz zu befreien. Bei der War-
tung und Reinigung von Fahrzeugen und
Maschinen kommen Bremsenreiniger
daher haufig zum Einsatz. Doch aufgrund
des hohen Gehalts an fliichtigen organi-
schen Verbindungen und der leicht ent-
ziindlichen Eigenschaften stellen Brem-
senreiniger bzw. der Umgang damit ein
potenzielles Brandrisiko dar.

Im Hinblick auf den Brandschutz ist es wich-
tig, beim Einsatz von Bremsenreinigern
bestimmte Sicherheitsvorschriften einzuhal-
ten. Folgende Regeln gelten:

B Verwenden Sie Bremsenreiniger nur in
gut bellfteten Bereichen, um die
Ansammlung entziindlicher Dampfe zu
vermeiden.

m Offenes Feuer, Zigaretten und Funken-
quellen wahrend der Anwendung sind
strikt zu meiden.

B Die Lagerung darf nur in geeigneten
feuerfesten Behaltern erfolgen.

B Lesen Sie die Gebrauchsanweisung sorg-
faltig und beachten Sie die Hinweise.

Mein Tipp

In manchen Fallen ist der Einsatz von
alternativen, weniger entziindlichen
Reinigungsmitteln maoglich, um das
Brandrisiko weiter zu reduzieren.

Fazit

Der verantwortungsvolle Umgang mit
Bremsenreiniger ist entscheidend fiir
den Brandschutz. Da die Losungsmit-
tel leicht entflammbar sind, sind
besondere VorsichtsmaBnahmen
erforderlich. Durch die Einhaltung von
Sicherheitsrichtlinien und regelma-
Bige Schulungen konnen Sie das
Brandrisiko deutlich reduzieren und
den Schutz von Personen sowie Sach-
werten gewahrleisten. (SR)
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SCHWERPUNKTTHEMA

Mit diesen 10 Tipps vermeiden Sie psychische
Belastungen bei lhren Mitarbeitern

Kennen Sie das aus Gesprachen mit Beschaftigten? Sie berichten, dass sie abends nicht einschlafen koénnen, weil sie inner-
lich nicht zur Ruhe kommen. Die Gedanken kreisen unaufhérlich — oft ausgel6st durch Konflikte im Team oder belastende
Bemerkungen von Vorgesetzten. Solches Griibeln kann auch tagsiiber wiederkehren und sich negativ auf die Konzentration
und Leistungsfahigkeit auswirken. Im schlimmsten Fall entwickelt sich daraus eine psychische Belastung.

Setzen Sie als Verantwortlicher hier praventiv an. Klaren Sie
gezielt auf und geben Sie lhren Beschaftigten die nachfolgenden
alltagsnahen Tipps, wie sie mit belastenden Gedanken besser
umgehen konnen, bevor sie sich verfestigen und zu einem
Gesundheitsrisiko werden. Die Tipps sind bereits so formuliert,
dass Sie sie direkt im Gespréach mit den Beschéftigten verwenden
konnen — sei es im Rahmen eines Sicherheitskurzgesprachs, einer
Einzelberatung oder als Teil Ihrer Praventionsarbeit.

1. Tipp: Handeln Sie proaktiv

Nattrlich gibt es Ereignisse, auf die Sie keinen Einfluss haben,
beispielsweise wenn plotzlich ein nie da gewesenes Problem auf-
tritt. Es gibt aber auch Herausforderungen in Ihrem Beruf, die Sie
zum Griibeln bringen, die Sie jedoch aktiv angehen kdnnen. Das
kann etwa eine Konfrontation mit einem Kollegen sein oder ein
unangenehmes Gesprach mit dem Vorgesetzten iiber Fehler oder
Méngel in Dokumenten. Das sind alles unangenehme Situationen.
Allerdings sind es genau diese Situationen, die lhr Gedankenka-
russell anstoBen. Eben so lange, bis Sie sie aus der Welt schaffen.
Die Betonung liegt dabei auf dem Wort , Sie”.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Fragen Sie sich bereits
im Vorfeld ganz bewusst, welchen ersten kleinen Schritt Sie bei
bestimmten unangenehmen Situationen machen kénnen, der aller
Voraussicht nach zu einer Besserung fiihren wird. Schreiben Sie
diesen auf und setzen Sie ihn so schnell wie mdglich um, wenn
die Situation dann tatséachlich eintritt. Ist dieser erste kleine
Schritt namlich geschafft, fallt Ihnen das Dranbleiben leichter.
Denn von allein hat sich noch selten etwas zum Besseren gewen-
det. Handeln Sie daher proaktiv.

2. Tipp: Wenn nichts anderes moglich ist,
akzeptieren Sie die Situation, wie sie ist

Wie oben bereits erwahnt, gibt es Situationen, die Sie einfach
nicht &ndern oder beeinflussen konnen. Was Sie aber tun kénnen,
ist, lhre Einstellung ihnen gegeniiber zu andern.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Wenn wieder einmal
die Gedanken aufgrund einer unangenehmen Situation auftau-
chen, die Sie gerne abstellen wiirden, versuchen Sie bewusst, die
Situation zu akzeptieren, sie anzunehmen. Hinterfragen Sie hier-
fiir die aktuelle belastende Situation: Wird mich dieses Thema
voraussichtlich auch noch in einem Monat, in einem Jahr, in zwei
oder drei Jahren beschaftigen? Oder: Wenn der schlimmste denk-
bare Fall wirklich eintreten sollte, was wiirde dann tatsachlich
passieren? Ware das denn wirklich so schlimm, wie ich es mir
ausmale?

Allein die Antworten auf solche Fragen kénnen Ihnen vor Augen
flihren, dass es sich entweder nur um eine temporare Belastung
handelt oder dass selbst der Worst Case gar nicht so schlimm

ware. Mithilfe dieser Antworten gelingt lhnen das Loslassen.
Akzeptieren Sie einfach die Situation: , Gut, so soll es sein, ich
kann nichts dagegen tun, deshalb akzeptiere ich die Situation,
wie sie ist, und auBerdem ist sie ja gar nicht so schlimm. Ich lerne
daraus und entwickle dadurch meine Personlichkeit weiter.”

Sagen Sie sich das immer wieder. Dieses bewusste Annehmen
reduziert den inneren Widerstand, was wiederum den Gedanken-
fluss beruhigen wird.

3. Tipp: Bringen Sie Ihre Gedanken zu Papier

Es ist eines der effektivsten Mittel, um das Griibeln zu stoppen:
das Niederschreiben seiner Gedanken. Damit bringen Sie quasi
die Gedanken aus lhrem Kopf auf Papier. Dieser Schreibprozess
wirkt reinigend und fordert eine klarere Sichtweise, was zu einer
wohltuenden Entlastung beitragen kann, da Sie

B nun an weniger Dinge denken missen und

B das Aufgeschriebene jetzt aus einer anderen Perspektive
betrachten kénnen.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Halten Sie einen Stift
und einen Schreibblock stets in der Nahe bereit. Wenn Sie ins
Griibeln kommen, nehmen Sie die Schreibutensilien zur Hand und
schreiben einfach drauflos: Alles, was Ihnen in Bezug auf das
belastende Thema durch den Kopf geht, bringen Sie zu Papier
(oder Sie nutzen im Biiro Ihren Computer oder lhr Smartphone)
ohne Berlicksichtigung einer bestimmten Form, Struktur oder
Reihenfolge. Das konnen auch nur Stichworter sein. Schreiben Sie
einfach so, wie es lhnen in den Sinn kommt.

4. Tipp: Entspannen, meditieren und fokussieren
Sie sich

Wahrend es beim Entspannen darum geht, einen Entspannungs-
zustand zu erreichen, also Geist und Kérper zu beruhigen, dient
die Meditation der Steigerung der Konzentration, der Aufmerk-
samkeit und der Achtsamkeit. Sowohl das Entspannen als auch
das Fokussieren tragen dazu bei, den Kopf frei zu bekommen und
Ruhe zu empfinden.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Nutzen Sie Entspan-
nungstechniken sowie Konzentrations- und Achtsamkeitsiibun-
gen. Picken Sie sich die Ubungen heraus, die Sie ansprechen, die
Ihnen guttun und mit denen Sie eine schnelle Wirkung erzielen.
Wenn Sie das nachste Mal in den Sog eines Gedankenstrudels
geraten, filhren Sie diese Ubungen durch.

5. Tipp: Gehen Sie an die frische Luft

Beginnt das Gedankenkarussell wieder zu kreisen, gehen Sie raus
ins Freie, wenn Sie die Mdglichkeit haben. In einem engen Raum
wirken die negativen Gedanken nur noch bedrohlicher. Unter
freiem Himmel hingegen werden auch die Gedanken freier.
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So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Setzen Sie sich in Bewe-
gung und gehen Sie an die frische Luft. Machen Sie beispielsweise
in der Mittagspause einen Spaziergang oder gehen Sie nach der
Arbeit joggen oder walken. Allein durch das In-Bewegung-Setzen
unterbrechen Sie lhren belastenden Gedankenstrom.

6. Tipp: Betatigen Sie sich korperlich

Suchen Sie sich etwas, womit Sie sich richtig auspowern kdnnen.
Das geht am besten mit Bewegung wie z. B. Schwimmen oder
Joggen. Aber auch wenn Sie nur ein paar Liegestiitze, Kniebeugen
oder Spriinge aus dem Stand heraus machen: Korperliche Tatigkeit
unterstiitzt das Abschalten. Natiirlich machen Sie am besten so
viele Wiederholungen, dass Sie wirklich erschopft sind.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Wahlen Sie eine Ubung,
die lhnen SpaB macht und mit der Sie sich innerhalb kurzer Zeit
richtig auspowern konnen. Legen Sie sich nach dieser Anstren-
gung hin, schlieBen Sie die Augen und spiiren Sie die Muskeln,
die sich lockern, und die anschlieBende Ruhe, die lhren Korper
durchstrémt. Mit der Entspannung lhres Kdrpers entspannen auch
Ihre Gedanken.

7. Tipp: Schaffen Sie Ordnung

Ein etwas unkonventioneller Tipp: aufraumen. Ob es ein Zimmer,
Ihre Garage oder lhr Schreibtisch ist, spielt dabei keine groBe
Rolle. Der Hintergrund dabei ist der, dass mit dem auBeren, phy-
sischen Aufraumen oft auch ein psychischer, innerer Aufraum-
prozess einhergeht: Das Gedankenkarussell kommt zur Ruhe.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Wahlen Sie fiir das Auf-
raumen am besten einen Ort, bei dem Sie mit wenigen MaBnah-
men schnelle, sichtbare Erfolge erzielen, z. B. lhre Abstellkammer,
Ihr Gartenhauschen oder lhren Keller.

A"A&IA A

Wenn Gedanken kreisen und keine Ruhe finden: 10 Tipps, wie
Sie dem Griibeln entkommen.

8. Tipp: Nutzen Sie Gedankenschubladen

Neben dem Aufrdumen bieten auch Gedankenschubladen eine
Maoglichkeit, im Kopf Ordnung zu schaffen: Sie entwirren das
belastende Gedankenknauel und Sie sehen danach wieder klarer.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: SchlieBen Sie die Augen
und atmen Sie tief durch. Wahrend Sie entspannt und mit
geschlossenen Augen daliegen, stellen Sie sich einen Schrank mit
zahlreichen Schubladen vor. Fiir jede dieser Schubladen gibt es
einen Schltssel am Schlisselbund, den Sie in der Hand halten.

Nun konzentrieren Sie sich auf die Gedanken, die Ihnen durch den
Kopf gehen. Fangen Sie einen belastenden Gedanken ein und
weisen Sie ihm eine Kategorie zu, z. B. Arger. Legen Sie diesen
Gedanken in eine Schublade mit der Bezeichnung , Arger”. Dann

SCHWERPUNKTTHEMA

ist der nachste Gedanke dran usw. Die Reihenfolge bleibt dabei
immer gleich:

1. Lassen Sie lhren Gedanken freien Lauf.
2. Halten Sie einen Gedanken fest.
3. Weisen Sie diesen Gedanken einer Kategorie zu.

4. Legen Sie den Gedanken in eine entsprechend beschriftete
Schublade.

5. SchlieBen Sie die Schublade. Damit ist der Gedanke wegge-
sperrt und kann Sie nicht mehr belasten.

9. Tipp: Machen Sie etwas Ungewohntes,
ggf. etwas Neues

Auch unabhéngig von der Ursache des Kopfzerbrechens kann
etwas anderes — in welcher Form auch immer — dazu beitragen,
die gewohnten (Gedanken-)Bahnen zu verlassen und den Alltags-
trott zu durchbrechen. Egal, was Sie machen, es sollte auf jeden
Fall etwas sein, das Sie bisher noch nie oder selten gemacht
haben. Ziel dabei ist es, dass Sie eine neue Erfahrung machen und
diese dann neue Gedanken und Perspektiven nach sich zieht.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Es muss nicht unbedingt
etwas AuBergewdhnliches sein, es eignet sich alles, womit Sie den
Alltagstrott durchbrechen. Beispiele:

m Sie nehmen einen neuen Arbeitsweg, anstatt den gewohnten
zu gehen.

| Sie stehen extra friihzeitig auf, um einen Morgenspaziergang
zu machen.

| Sie erlernen ein (neues) Instrument.

10. Tipp: Sprechen Sie iiber Ihr Problem

Es heiBt nicht von ungefahr: Geteiltes Leid ist halbes Leid.
Schlechte Gedanken sind immer die Folge von etwas, das Sie
beschéftigt und/oder belastet. Wenn Sie keine Mdglichkeit haben,
diese Situation zu verarbeiten, wird Sie sie immer weiter beschaf-
tigen. Wenn Sie sich hingegen mit anderen dariiber austauschen,
wenn Sie sich mit Menschen treffen, die lhnen zuhéren, Sie tros-
ten und aufbauen, gelingt lhnen das gedankliche Verarbeiten
weitaus besser.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Suchen Sie das Gesprach.
Wenden Sie sich hierzu an eine Vertrauensperson, der Sie lhre
Gedanken und Gefiihle anvertrauen kénnen. Jemand, der Ihnen
zuhort.

Ein weiterer Vorteil: Eine Person, die einen distanzierteren Blick
auf lhre schwierige Situation hat, erkennt haufig auch Lésungs-
wege, auf die Sie bislang noch nicht gekommen sind. Vielleicht
[asst sich genau diese Losung umsetzen und Sie sind das Problem
los? Sprechen Sie dariiber.

Mein Tipp

Empfehlen Sie nicht alle Tipps auf einmal, sondern wéhlen
Sie gemeinsam mit der betroffenen Person zunachst ein
oder zwei Ansatze aus, die sie besonders ansprechen.
Unterstiitzen Sie die konsequente Umsetzung und beobach-
ten Sie, was Ihrem Mitarbeiter guttut. Darauf kénnen Sie
dann gezielt weiter aufbauen. (MB)
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GESUNDHEITSSCHUTZ

Hautschutz konsequent umsetzen:
DGUV-Information 209-022 aktualisiert

An Hautgefahrdungen wird im betrieblichen Alltag oft zu spat gedacht, obwohl Hauterkrankungen zu den haufigsten berufs-
bedingten Erkrankungen zahlen. Die neu liberarbeitete DGUV-Information 209-022 , Hautschutz an Holz- und Metallarbeits-
platzen” unterstiitzt Sie als Verantwortlichen dabei, gezielt zu beraten und geeignete SchutzmaBnahmen im Unternehmen

anzuregen.

Ob Schlosserei, SchweiBerei, Zerspanung, Kfz-Werkstatt oder
Montage — in vielen holz- und metallverarbeitenden Bereichen
sind die Hande der Beschéaftigten tiglich Chemikalien, Olen,
Schmierstoffen, Metallstauben oder mechanischen Belastungen
ausgesetzt. Besonders bei empfindlicher Haut oder hoher Exposi-
tion kénnen daraus ernsthafte Hauterkrankungen entstehen.

Was ist neu?

Die DGUV-Information 209-022 vermittelt die zentralen Grund-
lagen zu Hautgefahrdungen und zeigt arbeitgeberseitige Pflichten
zur Beurteilung und Pravention auf. Die neue Ausgabe enthélt u.
a. eine neue Abbildung zur Anwendung von Hautschutzmitteln,
aktualisierte Textpassagen sowie eine Uberarbeitete Abbildungs-
abfolge. Redaktionelle Anpassungen verbessern zusétzlich die
Verstandlichkeit. Insgesamt unterstiitzt die DGUV-Information
Ihre Beratung u. a. durch praxisbezogene Hinweise zu:

m Substitution gefahrdender Stoffe,
m technischen und organisatorischen MaBnahmen,

B Auswahl, Bereitstellung und richtiger Anwendung Personlicher
Schutzausriistung (PSA) sowie

B arbeitsmedizinischer Vorsorge.

Ein besonderer Mehrwert: Die systematische Aufstellung typi-
scher Hautgefahrdungen mit konkreten SchutzmaBnahmen nach
Arbeitsbereichen und eingesetzten Stoffen erleichtert die Anwen-
dung in der Praxis deutlich.

Exkurs: Hautschutzplan

In vielen Arbeitshereichen ist der Kontakt mit hautbelasten-
den Stoffen unvermeidbar. Ein besonderer Fokus liegt hier-
bei auf den organisatorischen SchutzmaBnahmen, insbe-
sondere auf der Einfithrung und Umsetzung eines Haut-
schutzplans. Dieser bietet eine strukturierte Grundlage, um
den Umgang mit hautgefahrdenden Stoffen im Betrieb
systematisch zu regeln. Er definiert, wer, wann, welche
Hautschutzmittel anwendet und wie Reinigung, Schutz und
Pflege in die tagliche Arbeitsroutine eingebunden werden.
Ein Hautschutzplan sollte sowohl Reinigungs- als auch
SchutzmaBnahmen umfassen. Wahrend die grundlegenden
Anforderungen an allen Arbeitsplatzen gleich sind, variieren
die bendtigten Schutzmittel je nach Einsatzbereich. So kom-
men Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsumgebungen z. B.
mit Wasser, biologischen Stoffen, Fetten, Olen oder
Schmutzpartikeln in Kontakt.

Kurz gefasst: Verwenden Sie immer das mildeste Reini-
gungsmittel, das die Verschmutzung effektiv beseitigt. Es
kann sinnvoll sein, mehrere milde Reinigungsgange durch-
zufiihren, anstatt ein aggressives Mittel einzusetzen. Bei

Waschlotionen unterscheidet man zwischen normalen, rei-
bemittelhaltigen und l6sungsmittelhaltigen Varianten. Rei-
bemittelhaltige Lotionen sollten nur bei stark haftendem
Schmutz sparsam angewendet werden. Nach der Reinigung
ist stets auf eine sorgfaltige Hautpflege zu achten, um die
natiirliche Schutzfunktion der Haut zu erhalten.

e s—

Bei holz- und metallverarbeitenden Arbeiten sind die Hande

besonderen Beanspruchungen ausgesetzt.

Fazit

Die iiberarbeitete DGUV-Information 209-022 ist ein wert-
volles Instrument fiir lhre sicherheitstechnische Beratung,
insbesondere beim Hautschutz in gefahrdungsintensiven
Arbeitshereichen. Weisen Sie Ihren Arbeitgeber gezielt auf
mogliche Defizite hin und begleiten Sie die Umsetzung
wirksamer SchutzmaBnahmen. Die praxisnahen Handlungs-
hilfen und klar strukturierten Empfehlungen der DGUV-
Information erleichtern die Beurteilung von Gefahrdungen
durch hautgefahrdende Stoffe und Tatigkeiten erheblich.
Dariiber hinaus unterstiitzt sie Sie bei der Auswahl geeig-
neter Schutzmittel — von Personlichen Schutzausriistungen
bis hin zu hautpflegenden und reinigenden Produkten —
sowie bei der Erstellung betrieblicher Hautschutzplane.

@ Download-Tipp

Die DGUV-Information steht fiir Sie zum kostenlosen Down-
load bereit unter: kurzlinks.de/dguv_209-022. Nutzen Sie
auBerdem die Arbeitshilfen des SafetyXperts-Online-
Bereichs, indem die Sie nach , Hautschutz” suchen. (MB)
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ARBEITSHILFE

Gefahr erkannt, Gefahr gebannt: So hilft die
Gefahrdungsbeurteilung beim Brandschutz

Die Gefdhrdungsbeurteilung zum Brandschutz ist ein wesentlicher Bestandteil des Arbeitsschutzes und dient der systema-
tischen Erfassung, Bewertung und MaBnahmenentwicklung zur Vermeidung von Branden sowie zur Minimierung ihrer Folgen.
Ziel dieses Instruments ist es, potenzielle Brandrisiken am Arbeitsplatz friihzeitig zu erkennen und geeignete SchutzmaB-
nahmen zu implementieren.

Die Gefahrdungsbeurteilung im Brandschutz verbindet technische (Feuerldscher, Anlagen, Fluchtwege) und organisatorische MaB-
nahmen (Schulungen, Notfallplane) gemaB Arbeitsstattenverordnung, den Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten ASR A2.2 und rele-
vanten DIN-Normen. Eine sorgfaltige Geféhrdungsbeurteilung erhoht die Sicherheit, minimiert Brandschaden und muss regelmaBig —
spatestens jahrlich — aktualisiert werden. Das Restrisiko wird nicht separat bewertet, da es bereits erfasst ist. Bei wesentlichen
Anderungen (z. B. Neu-, Um- oder Erweiterungsbauten) ist die Gefahrdungsbeurteilung entsprechend friiher zu aktualisieren. Die
Wirksamkeitskontrolle erfolgt bei der nachsten Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung durch den Brandschutzbeauftragten oder
die Person, die die Beurteilung durchgefiihrt hat.

Gefiahrdungsbeurteilung Brandschutz Arbeitsstatte/Tatigkeit

Firma:

Gebaude: BT 68 | Abteilung/Bereich: |

Beurteilung erfolgte durch: Brandschutzbeauftragten | am: | 8.7.25
Art der Nutzung: Produktionsstatte Metallbau

Angaben zum Gebdudekomplex

Ehemalige Getreidelagerhalle in Stahlbauweise, 25 x 60 m, mit Sozialtrakt, Biiros, Industriebau ja

Messraum

Verant-
F tell Spezifizi B k Stat :

1. Allgemeine Gebéudeinformationen

1. | Zutrittsregelungen anforderungsgerecht | gering erledigt
2. | Offnungszeiten anforderungsgerecht | gering erledigt
2. Brandschutz
3. | Feuerldscher Handlungsbedarf mittel zu wenige vorhanden | wiederk. | Anzahl erhdhen GF
4. | Rauch und Wérme- anforderungsgerecht | mittel erledigt GF
abzugsanlage
5. | Brandschutztiir Handlungsbedarf mittel verkeilt, nicht gepriift | offen Mitarbeiter unterwei- | GF
sen, priifen lassen
6. | Rolltore Handlungsbedarf Stolpergefahr wegen offen Kennzeichnung GF
Schwelle Gefahr Schwelle, MA
unterweisen
7. | Brandschutzkonzept anforderungsgerecht | gering erledigt GF
8. | Brandschutzordnung anforderungsgerecht | mittel wiederk. GF
9. | Brandschutzhelfer Handlungsbedarf mittel in Anzahl unzureichend | offen Helfer ausbilden GF
3. Gefahrstoffe
10. | Sicherheitsdatenblatter | anforderungsgerecht | mittel erledigt GF
11. | Gefahrstoffkataster anforderungsgerecht | mittel erledigt GF
12. | Betriebsanweisung anforderungsgerecht | mittel erledigt GF

Die komplette Checkliste kénnen Sie sich unter safetyxperts.de/login herunterladen.

Fazit

RegelmaBige Uberpriifungen und Aktualisierungen der
Gefahrdungsbeurteilung sind nétig, um auf veranderte
Arbeitsbedingungen, neue Gefahrenquellen oder techni-

schen Fortschritt zu reagieren und den Brandschutz dauer-
haft sicherzustellen. Priifen Sie die Beurteilung mindestens

einmal jahrlich und passen Sie sie bei betrieblichen Ande-
rungen wie Um- oder Erweiterungsbauten umgehend und
nachvollziehbar an.

(SR)
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LESERFRAGEN

m ~Alkohol in der Mittagspause: Wie reagiere ich

richtig?

Frage: ,In letzter Zeit ist mir als Flihrungskraft in meinem
Bereich aufgefallen, dass mehrere Mitarbeitende sehr locker
mit dem Thema Alkohol umgehen. Einzelne konsumieren offen-
sichtlich Bier in der Mittagspause oder wirken bereits am
friihen Nachmittag auffallig unkonzentriert. Ich bin mir unsi-
cher, wie ich angemessen auf diese Beobachtungen reagieren
soll. Ich frage ich mich, ob und wann ich das Thema konkret
ansprechen muss und welche rechtlichen Grundlagen es dafiir
gibt. Was ist in so einer Situation meine Verantwortung als
Fiihrungskraft? Und wie kann ich helfen, ohne zu stigmatisie-
ren?”

Antwort: lhr aufmerksames Wahrnehmen ist der erste und wich-
tigste Schritt. Und genau das ist auch lhre Aufgabe als Fiihrungs-
kraft im Rahmen lhrer Fiirsorgepflicht. Alkoholkonsum wahrend
der Arbeitszeit, insbesondere in der Mittagspause, stellt nicht nur
ein Sicherheitsrisiko dar, sondern kann auch ein Hinweis auf ein
tief erliegendes Alkoholproblem sein.

Als Fithrungskraft sind Sie kein Therapeut — aber Sie sind Vorbild,
Beobachter und Ansprechperson. Sprechen Sie auffélliges Ver-
halten friihzeitig und sachlich an, z. B. im Rahmen eines soge-
nannten Fiirsorgegesprachs. Wichtig ist dabei, konkrete Beobach-

tungen zu schildern, ohne zu bewerten. Bieten Sie Unterstiitzung
an, etwa durch die Vermittlung an den Betriebsarzt.

Darliber hinaus sollte es im Unternehmen klare Regelungen
geben: Ein generelles Alkoholverbot am Arbeitsplatz — inklusive
Pausen — ist aus Sicht des Arbeitsschutzes nicht nur zulassig,
sondern auch empfehlenswert. Die DGUV-Vorschrift 1 verpflichtet
Arbeitgeber sogar, Mitarbeitende vom Arbeitsplatz zu entfernen,
wenn sie unter Alkoholeinfluss stehen und dadurch sich oder
andere gefahrden. So wird die Sicherheit im Betrieb konsequent
gewahrleistet.

Mein Tipp

Aktionen und Kampagnen rund um das Thema Alkohol-
konsum bieten eine gute Gelegenheit, dieses sensible
Thema im Betrieb offen anzusprechen. Wer erste Anzeichen
problematischen Konsums im Kollegenkreis wahrnimmt,
sollte solche Formate nutzen, um Aufklarung zu fordern,
Gesprache zu ermdglichen und klare Regelungen zu schaf-
fen. Denn nur wer hinschaut und handelt, wird seiner Ver-
antwortung als Fiihrungskraft gerecht. Mehr Informationen
finden Sie unter: www.aktionswoche-alkohol.de. (MB)

m ~Leistungsfahig trotz grauer Schldfen: Was kann
ich als Unternehmen tun?”

Frage: ,Ich beobachte, dass in unserem Betrieb der Alters-
durchschnitt langsam, aber stetig steigt. Gleichzeitig mache
ich mir Gedanken (iber die langfristige Leistungsféhigkeit unse-
rer alteren Beschaftigten. Wie konnen wir als Unternehmen
dazu beitragen, dass Beschéftigte auch im héheren Alter
gesund und leistungsfahig bleiben?”

Antwort: Wichtig ist eine genaue und vorausschauende Beobach-
tung! Angesichts des demografischen Wandels ist es entschei-
dend, die Leistungsfahigkeit alterer Beschéftigter gezielt zu for-
dern — nicht erst, wenn erste Einschrankungen auftreten.

Der Erhalt der Leistungsfahigkeit ist umso bedeutender, da es
zukiinftig immer mehr &ltere Erwerbstétige geben wird. Die Lage
von dlteren Menschen auf dem Arbeitsmarkt hat sich in den ver-
gangenen Jahren erheblich gewandelt. Die Erwerbsbeteiligung
der 60- bis 64-Jahrigen hat so stark zugenommen wie in keiner
anderen Altersgruppe: Sie hat sich in den letzten zehn Jahren von
50 % (2013) auf 65 % (2023) gesteigert.

Altern bedeutet nicht automatisch Leistungsverlust. Vielmehr
zeigt die Forschung, dass Inaktivitat, falsche Belastung und defi-
zitorientierte Einstellungen die Hauptursachen fiir nachlassende
Leistungsfahigkeit sind — und nicht das Alter selbst.

Was hilft konkret?

Setzen Sie auf alternsgerechte Arbeitsgestaltung durch: ergono-
mische Arbeitsplatze, flexible Arbeitszeiten, eine Reduktion von
Zwangshaltungen sowie Weiterbildungsmdglichkeiten, die auf
alle Altersgruppen zugeschnitten sind. Achten Sie auBerdem auf
eine Unternehmenskultur, die die Starken alterer Mitarbeitender
wiirdigt, wie Erfahrung, Urteilsvermdgen und soziale Kompetenz.

Mein Tipp

Darliber hinaus sollten Unternehmen gesundheitsfordernde
MaBnahmen wie Bewegungspausen, aktive Pausengestal-
tung, Erndhrungsangebote und Suchtpravention konse-
quent, sichtbar und wirkungsvoll unterstiitzen. Die Eigen-
verantwortung bleibt zwar zentral, aber mit den richtigen
Rahmenbedingungen und klaren Botschaften setzen Sie
positive Impulse. (MB)

Haben auch Sie eine Frage an unsere
Fachexperten? Dann schreiben Sie gerne
direkt an redaktion@safetyxperts.de
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»Spiel mit Nils” — Unterweisung spielerisch gestalten

Unterweisungen fiir Menschen mit kognitiven Einschrankungen
erfordern besondere Ansatze. Das , Spiel mit Nils” bietet iiber 130
Aktionskarten in Leichter Sprache und wurde speziell fiir den Berufs-
bildungsbereich in Werkstétten und Inklusionsbetrieben entwickelt.
Die sympathische Spielfigur Nils fiihrt durch praxisnahe und visuell
aufbereitete Inhalte — ideal fiir eine verstandliche und motivierende

Erstunterweisung. Die Materialien sind sofort einsetzbar und unter-
stlitzen Sie dabei, Sicherheitsthemen erfolgreich und nachhaltig zu
vermitteln. Mehr Infos unter:

Ed kurzlinks.de/spiel_leichte_sprache

(MB)

In der nachsten
Ausgabe lesen Sie:

Brandschutz neu gedacht — warum viele
Innovationen ungenutzt bleiben

Wenn Wege zur Gefahr werden —
sicherer Verkehr im Betrieb

Gut vorbereitet auf Hitzewellen: So schiitzen Sie
lhre Mitarbeitenden im Sommer
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