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CHECKLISTE: IST DER ARBEITSPLATZ AUCH FÜR 
LINKSHÄNDER GEEIGNET?
	
	Ja
	Nein

	1.
	Arbeitsplatz allgemein: Können alle Tätigkeiten am Arbeitsplatz grundsätzlich auch mit der linken Hand ausgeführt werden?
	□
	□

	2.
	Ergonomie: Sind die Arbeitsplätze so angeordnet, dass linkshändige Mitarbeitende weder „umgreifen“ noch verdreht arbeiten müssen?
	□
	□

	3.
	Bildschirmarbeitsplätze: Sind Eingabegeräte (Maus, Tastatur) flexibel nutzbar? Erlauben sie ein individuelles Umstellen (z. B. Maus links, Shortcuts anpassen)?
	□
	□

	4. 
	Werkzeuge: Sind die für den Arbeitsplatz vorgesehenen Handwerkzeuge wie Messer oder Bohrmaschinen auch für die linkshändige Nutzung geeignet (z. B. entsprechende Griffgestaltung, Anordnung der Bedienelemente etc.)?
	□
	□

	5.
	Maschinen: Sind die Bedienelemente an Maschinen und Anlagen für beide Hände erreichbar? Hinweis: Dies gilt in besonderem Maße für Not-Halt-Taster. Diese sollten unbedingt zentral angebracht sein und mit beiden Händen gleichermaßen bedient werden können.
	□
	□

	6.
	Kleidung: Sind PSA, Arbeitskleidung und zugehörige Ausrüstung wie Holster für Linkshänder geeignet, z. B. hinsichtlich der Anordnung von Taschen?
	□
	□

	Auswertung: Je mehr Fragen Sie mit „Nein“ beantwortet haben, desto höher sind die Belastungen und Risiken für Linkshänder an den entsprechenden Arbeitsplätzen. Versuchen Sie, die Nachteile durch Umgestaltung der Arbeitsplätze zu reduzieren, und berücksichtigen Sie die Händigkeit zukünftig bei der Beschaffung von neuen Arbeitsmitteln.
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