Quiz zum Thema „Pflichten der Beschäftigten“

Frage 1: Welche der folgenden Aussagen sind zutreffend?
· Du musst Weisungen zum Arbeitsschutz befolgen.
· Du bist verpflichtet, Mängel an Arbeitsmitteln zu melden.
· Du darfst die PSA für kurze Zeit weglassen.
· Du musst Maschinen vorschriftsmäßig bedienen.
Frage 2: Was gilt für die Persönliche
Schutzausrüstung (PSA), die dir bereitgestellt wird?
· Du musst sie bestimmungsgemäß benutzen.
· Du darfst sie nicht eigenmächtig verändern.
· Du darfst sie Dritten leihen, wenn du sie gerade nicht brauchst und sie der anderen Person passt.
Frage 3: Du bemerkst einen Defekt an einer Maschine. Was ist richtig?
· Du darfst versuchen, den Defekt selbst zu beheben – auch ohne Einweisung.
· Du musst den Defekt unverzüglich melden.
· Du darfst die Maschine nicht weiter benutzen, wenn eine Gefahr besteht.
Frage 4: Wer trägt Verantwortung für sicheres Verhalten am Arbeitsplatz?
· Jede und jeder Beschäftigte selbst.
· Nur die Fachkraft für Arbeitssicherheit.
· Auch die Führungskraft, die die Arbeit organisiert.
Frage 5: Welche Aussagen zum Verhalten bei Gefahrensituationen stimmen?
· Du musst andere warnen, wenn eine akute Gefahr besteht.
· Du bist verpflichtet, bei Unfällen Erste Hilfe zu leisten – im Rahmen deiner Möglichkeiten.
· Du darfst Gefahrenquellen ignorieren, wenn es zeitlich gerade nicht passt.
Frage 6: Du bekommst eine Anweisung, die
offensichtlich gegen Sicherheitsvorgaben
verstößt? Was tust du?
· Du darfst die Ausführung verweigern und musst die Situation melden.
· Du solltest die Anweisung trotzdem umsetzen – die Verantwortung trägt die Führungskraft.
· Du bist verpflichtet, auf Sicherheitsverstöße hinzuweisen.
Frage 7: Wie verhältst du dich bei einer
Unterweisung?
· Du bist verpflichtet, aktiv teilzunehmen.
· Du kannst dich vertreten lassen, wenn du keine Zeit hast.
· Du solltest Fragen stellen, wenn du etwas nicht verstehst.
Frage 8: Was zählt nicht zu den Pflichten von Mitarbeitenden im Arbeitsschutz?
· Das Tragen vorgeschriebener PSA.
· Die Teilnahme an Unterweisungen.
· Die Kontrolle von Brandschutztüren in allen Gebäudeteilen.
Frage 9: Wann bist du verpflichtet, Sicherheitsmängel zu melden?
· Sobald dir ein Mangel auffällt.
· Nur, wenn du sicher bist, dass wirklich eine Gefahr besteht.
· Erst, wenn ein Unfall passiert ist.
· Nur, wenn der Mangel nicht innerhalb von zwei Werktagen behoben wurde.
Frage 10: Was solltest du tun, wenn dich eine Tätigkeit überfordert?
· Die Tätigkeit nicht ausführen und die zuständige Person informieren.
· Die Arbeit trotzdem machen – das zeigt Einsatz.
· Eventuell eine ärztliche Abklärung vornehmen lassen.
Frage 11: Welche der folgenden Aussagen zur Mitwirkung am Arbeitsschutz stimmen?
· Du darfst Verbesserungsvorschläge einbringen.
· Du bist verpflichtet, aktiv mitzuwirken.
· Die Verantwortung liegt nur bei den Führungskräften.
Frage 12: Was bedeutet „Mitwirkungspflicht“ im Arbeitsschutz?
· [bookmark: _GoBack]Du darfst Sicherheitsregeln ignorieren, wenn du sie nicht sinnvoll findest.
· Du musst aktiv dazu beitragen, Gefährdungen zu vermeiden.
· Du musst Sicherheitsanweisungen auch dann befolgen, wenn sie aufwendig sind.
Frage 1: Welche der folgenden Aussagen sind zutreffend?
þ Du musst Weisungen zum Arbeitsschutz befolgen.
þ Du bist verpflichtet, Mängel an Arbeitsmitteln zu melden.
ý Du darfst die PSA für kurze Zeit weglassen.
þ Du musst Maschinen vorschriftsmäßig bedienen.
Frage 2: Was gilt für die Persönliche
Schutzausrüstung (PSA), die dir bereitgestellt wird?
þ Du musst sie bestimmungsgemäß benutzen.
þ Du darfst sie nicht eigenmächtig verändern.
ý Du darfst sie Dritten leihen, wenn du sie gerade nicht brauchst und sie der anderen Person passt.
Frage 3: Du bemerkst einen Defekt an einer Maschine. Was ist richtig?
ý Du darfst versuchen, den Defekt selbst zu beheben – auch ohne Einweisung.
þ Du musst den Defekt unverzüglich melden.
þ Du darfst die Maschine nicht weiter benutzen, wenn eine Gefahr besteht.
Frage 4: Wer trägt Verantwortung für sicheres Verhalten am Arbeitsplatz?
þ Jede und jeder Beschäftigte selbst.
ý Nur die Fachkraft für Arbeitssicherheit.
þ Auch die Führungskraft, die die Arbeit organisiert.
Frage 5: Welche Aussagen zum Verhalten bei Gefahrensituationen stimmen?
þ Du musst andere warnen, wenn eine akute Gefahr besteht.
þ Du bist verpflichtet, bei Unfällen Erste Hilfe zu leisten – im Rahmen deiner Möglichkeiten.
ý Du darfst Gefahrenquellen ignorieren, wenn es zeitlich gerade nicht passt.
Frage 6: Du bekommst eine Anweisung, die
offensichtlich gegen Sicherheitsvorgaben
verstößt? Was tust du?
þ Du darfst die Ausführung verweigern und musst die Situation melden.
ý Du solltest die Anweisung trotzdem umsetzen – die Verantwortung trägt die Führungskraft.
þ Du bist verpflichtet, auf Sicherheitsverstöße hinzuweisen.
Frage 7: Wie verhältst du dich bei einer
Unterweisung?
þ Du bist verpflichtet, aktiv teilzunehmen.
ý Du kannst dich vertreten lassen, wenn du keine Zeit hast.
þ Du solltest Fragen stellen, wenn du etwas nicht verstehst.
Frage 8: Was zählt nicht zu den Pflichten von Mitarbeitenden im Arbeitsschutz?
ý Das Tragen vorgeschriebener PSA.
ý Die Teilnahme an Unterweisungen.
þ Die Kontrolle von Brandschutztüren in allen Gebäudeteilen.
Frage 9: Wann bist du verpflichtet, Sicherheitsmängel zu melden?
þ Sobald dir ein Mangel auffällt.
ý Nur, wenn du sicher bist, dass wirklich eine Gefahr besteht.
ý Erst, wenn ein Unfall passiert ist.
ý Nur, wenn der Mangel nicht innerhalb von zwei Werktagen behoben wurde.
Frage 10: Was solltest du tun, wenn dich eine Tätigkeit überfordert?
þ Die Tätigkeit nicht ausführen und die zuständige Person informieren.
ý Die Arbeit trotzdem machen – das zeigt Einsatz.
þ Eventuell eine ärztliche Abklärung vornehmen lassen.
Frage 11: Welche der folgenden Aussagen zur Mitwirkung am Arbeitsschutz stimmen?
þ Du darfst Verbesserungsvorschläge einbringen.
þ Du bist verpflichtet, aktiv mitzuwirken.
ý Die Verantwortung liegt nur bei den Führungskräften.
Frage 12: Was bedeutet „Mitwirkungspflicht“ im Arbeitsschutz?
ý Du darfst Sicherheitsregeln ignorieren, wenn du sie nicht sinnvoll findest.
þ Du musst aktiv dazu beitragen, Gefährdungen zu vermeiden.
þ Du musst Sicherheitsanweisungen auch dann befolgen, wenn sie aufwendig sind.

