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CHECKLISTE: MITARBEITERBENEFITS
	
	Ja
	Nein

	Finanzielle Benefits

	 1.
	Wird ein im Branchenvergleich wettbewerbsfähiges Entgelt gezahlt?
	□
	□

	2.
	Gibt es leistungsabhängige Boni oder Gewinnbeteiligungen?
	□
	□

	3.
	Existieren Angebote zur betrieblichen Altersvorsorge?
	□
	□

	4. 
	Werden Mitarbeiterrabatte gewährt?
	□
	□

	5.
	Gibt es Regelungen zur Fahrtkostenerstattung, Halbtax-Angebote oder ein GA?
	□
	□

	Gesundheits- und Wellnessangebote

	6.
	Werden den Mitarbeitenden Zusatzversicherungen angeboten, z. B. für Zähne oder Augen?
	□
	□

	7.
	Gibt es einen Fitnessraum oder einen Zustupf für eine Mitgliedschaft in einem Fitnesscenter?
	□
	□
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	Werden die Beschäftigten motiviert, an Workshops zu Themen wie Ernährung, Stressmanagement etc. teilzunehmen?
	□
	□

	9.
	Werden regelmässige Gesundheitschecks oder Impfaktionen angeboten?
	□
	□

	Work-Life-Balance

	10.
	Gibt es flexible Arbeitszeitmodelle?
	□
	□

	11.
	Besteht die Möglichkeit, mobil zu arbeiten?
	□
	□

	12.
	Gibt es Angebote für Teilzeitpensen?
	□
	□

	13.
	Gibt es Unterstützung für werdende Eltern und flexible Rückkehrmodelle?
	□
	□

	
	Karriereentwicklung
	□
	□

	14.
	Nehmen die Mitarbeitenden regelmässig an Fort- und Weiterbildungen teil (Schulungen, Seminare, Konferenzen)?
	□
	□

	15.
	Gibt es Unterstützung durch erfahrene Mitarbeitende in Form von Mentoring- oder Götti-Programmen?
	□
	□

	16.
	Finden regelmässige Mitarbeitergespräche zur beruflichen Entwicklung statt?
	□
	□

	Arbeitsumfeld und Unternehmenskultur

	17.
	Sind die Arbeitsplätze modern ausgestattet (ergonomische Möbel, ansprechende Büros)?
	□
	□

	18.
	Werden regelmässig Veranstaltungen zur Förderung des Teamgeists durchgeführt?
	□
	□

	19.
	Gibt es Programme zur Förderung von Vielfalt im Unternehmen?
	□
	□

	20.
	Finden regelmässig Mitarbeiterbefragungen und Feedbackgespräche statt, um eine Feedback-Kultur zu fördern?
	
	

	Kommunikation und Information

	21.
	Werden die Mitarbeitenden mit Informationen über die Unternehmensentwicklung auf dem Laufenden gehalten?
	□
	□

	22.
	Erhalten sie Updates zu den angebotenen Benefits?
	□
	□

	23.
	Wurden Ansprechpersonen für Fragen zu Benefits benannt?
	□
	□

	Sonstiges

	24.
	Finden regelmässig Mitarbeiterveranstaltungen statt, wie z. B. Feiern, Ausflüge oder Sportevents?
	□
	□

	25.
	Gibt es ein Betriebsrestaurant oder Essenszuschüsse?
	□
	□

	26.
	Gibt es unternehmensinterne Kinderbetreuungsangebote bzw. Kooperationen mit Kitas?
	□
	□

	27.
	Wird Unterstützung in Notlagen angeboten, z. B. bei Krankheit?
	□
	□
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