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BAUA-BROSCHURE:
BEWEGUNG IM FOKUS

Nutzen Sie die Leitmerkmalmethode
zur Beurteilung von Bewegung. S8

10 STRATEGIEN GEGEN
GRUBELFALLEN

Wenn Gribeln Sie blockiert: 10 Wege,
wie Sie mental zur Ruhe kommen. S.6

NOTFALLVORSORGE AUF
DEM PRUFSTAND

Sind Sie fur Unfalle vorbereitet?
Jetzt systematisch mit dieser
Checkliste prufen. S. 8
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Dr.-Ing. Mikko Bérkircher

ist seit 15 Jahren beratend als Arbeits-
wissenschaftler und Sicherheitsinge-
nieur in den Branchen Bau, Rohstoff
und Chemie tatig. In zahlreichen
Ausschiissen und Normungsgremien
befasst er sich mit dem Thema Arbeits-
und Gesundheitsschutz.

Stressmanagement

Liebe Leserin, lieber Leser,

als Sicherheitsfachkraft tragen Sie taglich grofBe Verantwor-
tung. Zwischen Zeitdruck und komplexen Aufgaben bleibt oft wenig
Raum fiir Erholung. Dauerhafte Anspannung wird dabei schnell zur
psychischen Belastung — mit Folgen fiir Ihre Gesundheit.

Doch Stress muss nicht Ihr stindiger Begleiter sein. Setzen Sie sich
mit wirksamen Strategien zur Stressbewdltigung auseinander. Und
damit meine ich nicht nur Erholung im bevorstehenden Sommer-
urlaub, sondern kleine, alltagstaugliche Werkzeuge fiir mehr innere
Ruhe und Stabilitat.

Wie Sie mit einfachen Techniken den Kopf freibekommen und
schlechte Gedanken in konstruktive Bahnen lenken, erfahren Sie

im Schwerpunktbeitrag, der lhnen praxisnahe Impulse liefert, um
Griibelschleifen zu durchbrechen und Ihre mentale Widerstandskraft

zu starken.
Ly
Dr-Ing. Mikko Bérkircher

fiir ,,Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz aktuell”

Dr. Robert Kaufmann Rafael de la Roza Svenja Dammasch

(RK)

Der Mann der Praxis: Als Leiter eines For-
schungslabors und Sicherheitsbeauftragter mit
mehr als 30 Jahren Berufserfahrung kennt
Dr. Robert Kaufmann die alltaglichen Tiicken und
Herausforderungen.

Er begegnet ihnen mit seinem jahrelang erwor-
benen Praxiswissen. Theorie ist das eine, aber
echte Praxistipps und Losungen fiir die Umset-
zung mit Fachkollegen zu teilen ist ihm ein pri-
mares Anliegen.

Onlinebereich

Nutzen Sie mehr als 650 Checklisten,
Muster, Vorlagen und Lehrvideos unter

safetyxperts.de/login

(dIR)

Der Pragmatiker: ,Fachchinesisch ist mir
fremd, damit ist niemandem geholfen.” Rafael
de la Roza versteht es, komplizierte Sachverhalte
leicht verstandlich auf den Punkt zu bringen,
sodass der Praktiker vor Ort MaBnahmen schnell
umsetzen kann.

rafael.delaRoza@safetyxperts.de

(SD)

Die leidenschaftliche Menschenschiitzerin:
LAls Arbeitsschiitzerin mache ich keine Kom-
promisse, wenn es um Leib und Leben geht.
Ansonsten ist die beste Strategie, um Arbeit-
geber von meinen SchutzmaBnahmen zu iiber-
zeugen: Kleine Schritte gehen.” Den passenden
Fahrplan dafiir gibt die selbststandige Sicher-
heitsingenieurin und Unternehmensberaterin
lhnen in den Ausgaben von , Arbeitssicherheit
& Gesundheitsschutz aktuell”.

Fragen an die Xperten

Stellen Sie Ihre individuellen Fragen

gerne (iber das Kontaktformular auf
safetyxperts.de/login
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@ AKTUELLES

Langzeiterkrankungen pragen 2024 -
unterstiitzen Sie lhren Arbeitgeber gezielt

Die aktuellen Auswertungen des Wissenschaftlichen Instituts der AOK (W1dO) verdeutlichen die groBe Bedeutung von Lang-
zeiterkrankungen fiir die betriebliche Ausfallstatistik. Als Sicherheitsfachkraft konnen Sie lhren Arbeitgeber gezielt darauf
hinweisen, welche Handlungsfelder jetzt besonders wichtig sind, um Ausfallzeiten nachhaltig zu reduzieren.

2024 waren AOK-versicherte Beschaftigte durch-
schnittlich 23,9 Tage krankgeschrieben. Auffallig:
Wahrend iiber 70 % der Krankschreibungen bereits
nach einer Woche endeten, machten diese kurzen
Ausfélle nur 23 % der gesamten Fehltage aus.
Besonders ins Gewicht fallen hingegen Langzeiterkrankungen:
Nur 3,3 % der Krankmeldungen dauerten lénger als sechs
Wochen, verursachten aber fast 40 % aller Arbeitsunfahigkeits-
tage.

Pravention von Langzeiterkrankungen

Fur Ihre Praxis bedeutet das: Sensibilisieren Sie Arbeitgeber dafir,
dass die Vermeidung von Langzeiterkrankungen eine zentrale
Stellschraube im betrieblichen Gesundheitsmanagement ist.
Besonders betroffen sind psychische und Muskel-Skelett-Erkran-
kungen — Krankheitsgruppen, die haufig lange Ausfallzeiten nach
sich ziehen und gezielte PraventionsmaBnahmen erfordern.

Auch die krankheitsbedingten Unterschiede zwischen Berufs-
gruppen bieten wichtige Ansatzpunkte: Beschaftigte in korperlich
belastenden oder psychisch beanspruchenden Tatigkeiten, etwa

in der Ver- und Entsorgung oder der Altenpflege, sind besonders
haufig betroffen. Akademische Berufe zeigen hingegen ver-
gleichsweise niedrige Krankenstande. Wichtig fiir Ihre Argumen-
tation gegeniber Arbeitgebern: Atemwegserkrankungen sind
zwar haufig, haben aber aufgrund ihrer relativ kurzen Dauer eine
geringere Auswirkung auf die Gesamtfehlzeiten. Langfristige Aus-
falle bei Muskel-Skelett- und psychischen Erkrankungen hingegen
binden erhebliche Ressourcen und wirken sich stark auf die
Betriebsergebnisse aus.

Fazit

Langzeiterkrankungen beeinflussen die betrieblichen
Ausfallzeiten erheblich. Weisen Sie Arbeitgeber auf ihre
Verantwortung hin, eine gesundheitsforderliche Arbeitsum-
gebung zu schaffen, Belastungen friihzeitig zu erkennen und
Flihrungskrafte in gesundheitsgerechter Mitarbeiterfiihrung
zu schulen. Unterstitzen Sie Ihren Arbeitgeber aktiv bei der
Entwicklung nachhaltiger Praventionsstrategien.

BAuA informiert: Gefahrdungen bei Bewegung
systematisch beurteilen

Korperfortbewegung ist Teil vieler Arbeitsablaufe und birgt unterschatzte gesundheitliche Risiken. Die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) hat dazu eine neue Praxisbroschiire veréffentlicht, die Sie bei der Gefahrdungs-
beurteilung mit der Leitmerkmalmethode gezielt unterstiitzt.

e

Ob Gehen, Steigen, Klettern oder Fahrradfahren mit Muskelkraft:
Viele Tatigkeiten im Berufsalltag beinhalten Formen der Korper-
fortbewegung — oft in Kombination mit weiteren Belastungen.
Die neue BAuA-Broschiire liefert lhnen eine praxistaugliche
Methodik, um solche Bewegungsablaufe in der Geféhrdungsbe-
urteilung strukturiert zu erfassen.

Die Beurteilung erfolgt unabhangig davon, ob erhohte Aktions-
krafte aufgebracht werden oder ob Lasten mitgefiihrt werden.
Entscheidend fiir die Belastung sind vielmehr Bewegungsintensi-
tat, Wiederholhdufigkeit, Umgebungsbedingungen sowie indivi-
duelle Faktoren wie Fitness oder Erfahrung der Beschéftigten.

Leitmerkmalmethode , Korperfortbewegung”
liefert Systematik

Das Vorgehen zur Bewertung basiert auf dem bekannten Inventar
der Leitmerkmalmethoden: Nach einem Basis-Check und einem
Einstiegsscreening werden Dauer und Belastungsmerkmale kon-
kret mit der Leitmerkmalmethode ,Korperfortbewegung” erfasst.
So lassen sich potenzielle Gefahrdungen nicht nur identifizieren,

sondern auch zielgerichtet minimieren — etwa durch organisato-
rische Anderungen, technische Hilfsmittel oder ergonomische
Anpassungen der Arbeitsumgebung. Damit tragt die Methode
maBgeblich zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes und zur
langfristigen Reduktion arbeitsbedingter Erkrankungen bei.

Fazit

Nutzen Sie die Leitmerkmalmethode, um Risiken systema-
tisch zu erfassen und an der ergonomischen Arbeitsplatz-
gestaltung aktiv mitzuwirken.

@ Download-Tipp

Die Broschiire steht auf der BAuA-Webseite zum Down-
load bereit: B kurzlinks.de/baua_publikation_a118. Im
Onlinebereich von SafetyXperts finden Sie das passende
eBook zu Ergonomie: kurzlinks.de/richtig_bewegen_eBook

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 3
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Hautschutz konsequent umsetzen:
DGUV-Information 209-022 aktualisiert

An Hautgefahrdungen wird im betrieblichen Alltag oft zu spat gedacht, obwohl Hauterkrankungen zu den haufigsten berufs-
bedingten Erkrankungen zahlen. Die neu liberarbeitete DGUV-Information 209-022 , Hautschutz an Holz- und Metallarbeits-
platzen” unterstiitzt Sie als Sicherheitsfachkraft dabei, gezielt zu beraten und geeignete SchutzmaBnahmen im Unternehmen

anzuregen.

Ob Schlosserei, SchweiBerei, Zerspanung, Kfz-Werkstatt oder
Montage — in vielen holz- und metallverarbeitenden Bereichen
sind die Hande der Beschéaftigten tiglich Chemikalien, Olen,
Schmierstoffen, Metallstauben oder mechanischen Belastungen
ausgesetzt. Besonders bei empfindlicher Haut oder hoher Exposi-
tion kénnen daraus ernsthafte Hauterkrankungen entstehen.

Was ist neu?

Die Ausgabe enthalt u. a. eine neue Abbildung zur Anwendung
von Hautschutzmitteln, aktualisierte Textpassagen in Kapitel 4.4
sowie eine Uberarbeitete Abbildungsabfolge. Redaktionelle
Anpassungen verbessern zusatzlich die Verstandlichkeit.

Die DGUV-Information 209-022 vermittelt die zentralen Grund-
lagen zu Hautgefahrdungen und zeigt arbeitgeberseitige Pflichten
zur Beurteilung und Pravention auf. Sie unterstitzt Ihre Beratung
u. a. durch praxishbezogene Hinweise zu:

Substitution gefahrdender Stoffe,
technischen und organisatorischen MaBnahmen,

Auswahl, Bereitstellung und richtiger Anwendung Personli-
cher Schutzausriistung (PSA) sowie

arbeitsmedizinischer Vorsorge.

Ein besonderer Mehrwert: Die systematische Aufstellung typischer
Hautgefahrdungen mit konkreten SchutzmaBnahmen nach
Arbeitsbereichen und eingesetzten Stoffen erleichtert die Anwen-
dung in der Praxis deutlich.

Exkurs: Hautschutzplan

In vielen Arbeitsbereichen ist der Kontakt mit hautbelasten-
den Stoffen unvermeidbar. Ein besonderer Fokus liegt hier-
bei auf den organisatorischen SchutzmaBnahmen — insbe-
sondere auf der Einfithrung und Umsetzung eines Haut-
schutzplans. Dieser bietet eine strukturierte Grundlage, um
den Umgang mit hautgefahrdenden Stoffen im Betrieb
systematisch zu regeln. Er definiert, wer, wann, welche
Hautschutzmittel anwendet und wie Reinigung, Schutz und
Pflege in die tagliche Arbeitsroutine eingebunden werden.
Ein Hautschutzplan sollte sowohl Reinigungs- als auch
SchutzmaBnahmen umfassen. Wahrend die grundlegenden
Anforderungen an allen Arbeitsplatzen gleich sind, variieren
die bendtigten Schutzmittel je nach Einsatzbereich. So kom-
men Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsumgebungen z. B.
mit Wasser, biologischen Stoffen, Fetten, Olen oder
Schmutzpartikeln in Kontakt.

Kurz gefasst: Verwenden Sie immer das mildeste Reini-
gungsmittel, das die Verschmutzung effektiv beseitigt. Es
kann sinnvoll sein, mehrere milde Reinigungsgange durch-

zufiihren, anstatt ein aggressives Mittel einzusetzen. Bei
Waschlotionen unterscheidet man zwischen normalen, rei-
bemittelhaltigen und Isungsmittelhaltigen Varianten. Rei-
bemittelhaltige Lotionen sollten nur bei stark haftendem
Schmutz sparsam angewendet werden. Nach der Reinigung
ist stets auf eine sorgfaltige Hautpflege zu achten, um die
natlirliche Schutzfunktion der Haut zu erhalten.

Bei holz- und metallverarbeitenden Arbeiten sind die Hande
besonderen Beanspruchungen ausgesetzt.

Fazit

Die liberarbeitete DGUV-Information 209-022 ist ein wert-
volles Instrument fiir Ihre sicherheitstechnische Beratung —
insbesondere beim Hautschutz in gefahrdungsintensiven
Arbeitshereichen. Weisen Sie Ihren Arbeitgeber gezielt auf
mogliche Defizite hin und begleiten Sie die Umsetzung
wirksamer SchutzmaBnahmen. Die praxisnahen Handlungs-
hilfen und klar strukturierten Empfehlungen der DGUV-
Information erleichtern die Beurteilung von Gefahrdungen
durch hautgefahrdende Stoffe und Tatigkeiten erheblich.
Dariiber hinaus unterstiitzt sie bei der Auswahl geeigneter
Schutzmittel — von Persénlichen Schutzausriistungen bis hin
zu hautpflegenden und -reinigenden Produkten — sowie bei
der Erstellung betrieblicher Hautschutzplane.

@ Download-Tipp

Die DGUV-Information steht fiir Sie zum kostenlosen Down-
load bereit unter: E kurzlinks.de/dguv_209-022 Nutzen
Sie auBerdem die Arbeitshilfen des SafetyXperts-Onlinebe-
reichs indem Sie nach , Hautschutz" suchen.

4 Alle Downloads finden Sie unter wwwy.safetyxperts.de/login @
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@ AUS UNFALLEN LERNEN

Besserer Arbeitsschutz: Beinahe-Unfalle

verhindern!

Arbeitsunfélle sind immer nur die Spitze des beriihmten Eisbergs. Beinahe-Unfille, die tagtaglich in vielen Betrieben pas-
sieren, stellen eine latente, nicht immer erkennbare Gefahr dar. Gerade sie liefern lhnen aber wertvolle Hinweise auf
Schwachstellen im Arbeitsablauf, die — wenn sie unbeachtet bleiben — schnell zu tatsachlichen Unféllen fiihren kénnen. In
der Praxis zeigt sich immer wieder: Was heute noch glimpflich ausgeht, kann morgen schon gravierende Folgen haben.
Schenken Sie daher in Ihrem Unternehmen Beinahe-Unfallen zukiinftig mehr Beachtung.

Normalerweise werden in dieser Rubrik konkrete Arbeitsunfalle
aus der Praxis aufgegriffen, um daraus Erkenntnisse fiir die Pra-
vention abzuleiten. In diesem Beitrag verzichten wir bewusst auf
einen konkreten Unfallfall und riicken stattdessen die oft (iber-
sehenen Beinahe-Unfélle in den Fokus.

Denn auch sie bieten Ihnen eine hervorragende Grundlage, um
Ihre Beschaftigten in Unterweisungen gezielt fiir Gefahren zu
sensibilisieren — anschaulich, konkret und mit direktem Bezug zur
eigenen Arbeitswelt. Nutzen Sie solche Beinahe-Ereignisse, um
das Sicherheitsbewusstsein zu scharfen und praventive MaBnah-
men zu verstarken, bevor es zu einem tatsachlichen Unfall kommt.

Infobox: Von einem Beinahe-Unfall spricht man, wenn ein unbe-
absichtigtes Ereignis eintritt, bei dem sich unter anderen Umstan-
den eine Person hétte verletzen kénnen. Stolpert einer lhrer Mit-
arbeiter bei der Durchfiihrung einer Arbeitsschutzbegehung in der
Produktion beispielsweise (iber eine Bodenunebenheit oder eine
Kante und bleibt ihm damit durch Zufall ein Sturz mit Verletzun-
gen an Gelenken o. A. erspart, ist das ein Beinahe-Unfall.

In vielen Unternehmen wird Gber Beinahe-Unfalle immer noch
hinweggesehen. Werden Beinahe-Unfalle nicht dokumentiert
oder nicht einmal erkannt und wird ihnen damit nicht wirksam
vorgebeugt, konnen sie zu Arbeitsunfallen fiihren. Insofern tragt
jeder erkannte Beinahe-Unfall dazu bei, Arbeitsunfalle zu ver-
meiden.

Weiteres Beispiel fiir einen Beinahe-Unfall: Jemand in Ihrem
Unternehmen lasst einen Ordner offen herumliegen. Bei einem
maglichen Sturz (Ursache: baumelndes Stromkabel oder im Weg
stehende Mehrfachsteckdose) konnte einer Ihrer Mitarbeiter, beim
Versuch sich aufzufangen, mit der Hand ausgerechnet auf dem
offenen Ordnerbiigel landen und sich diesen mit Wucht in die
Handflache bohren.

Dieser Arbeitsunfall kdnnte gravierende Folgen haben, u. a. Ver-
letzungen von Sehnen, GefaBen, Nerven oder Knochen. Das zeigt,
wie sinnvoll die Reaktion auf Beinahe-Unfalle ist. Wird die Gefahr-
dung (Stromkabel, Mehrfachsteckdose, offener Ordner) gleich
beseitigt, kann es nicht zum Arbeitsunfall kommen.

Fordern Sie das Bewusstsein lhrer Mitarbeiter
und Kollegen fiir Beinahe-Unfalle

Sensibilisieren Sie lhre Mitarbeiter und Kollegen fiir Beinahe-
Unfalle. Sie haben sich haufig mit Situationen und Zustanden
abgefunden oder fiihlen sich nur fiir sich selbst verantwortlich.
Durch die Einfiihrung einer Vorgehensweise (siehe Checkliste) zur
Aufdeckung und Vermeidung von Beinahe-Unfallen kdnnen Sie
MaBnahmen ergreifen, um Verbesserungen im Arbeitsschutz her-
beizufiihren und das Bewusstsein und Verhalten der Mitarbeiter
zu verandern.

So erreichen Sie mehr Sicherheit in Threm v
Unternehmen

Klaren Sie mit lhrem Vorgesetzten bzw. Ihrer
Geschéftsleitung die Einfiihrung eines Meldeverfah-
rens fir Beinahe-Unfalle. Oder legen Sie eine Ver-
trauensperson fest, an die sich lhre Mitarbeiter und
Kollegen im Hinblick auf kritische Situationen usw.
vertraulich wenden kdnnen.

Flihren Sie ein Verfahren fiir die konsequente Doku-
mentation und Lenkung von Berichten zu Beinahe-
Unfallen ein.

Erstellen Sie ein Formular zur Aufzeichnung von Bei-
nahe-Unfallen. Achten Sie darauf, dass moglichst die
Mitarbeiter selbst (mit Unterstiitzung des Betriebs-
rats) die Beinahe-Unfélle aufzeichnen. Halten Sie
auch Zeugenaussagen von Kollegen (iber das
Geschehene fest.

Ermitteln Sie die Ursachen fiir jeden Beinahe-Unfall.
Setzen Sie z. B. das Ishikawa-Diagramm (https://
refa.de/service/refa-lexikon/ishikawa) als bekanntes
Tool zum Aufzeigen von Ursache-Wirkungs-Zusam-
menhangen hierfiir ein. Entsprechend dieser Ein-
schatzung planen Sie dann die Verbesserungs- bzw.
SchutzmaBnahmen, setzen diese um und kontrollie-
ren deren Wirksamkeit.

Dokumentieren Sie jeden Beinahe-Unfall mit Bil-
dern, die Sie auch fiir Ihre Unterweisungen nutzen
konnen.

Berichten Sie regelmaBig liber den Stand einge-
reichter Beinahe-Unfalle, z. B. durch einen Aushang.
Schaffen Sie damit Transparenz beziiglich einge-
reichter Meldungen, umgesetzter MaBnahmen etc.

Motivieren Sie lhre Mitarbeiter und Kollegen, regel-
maBig auf Beinahe-Unfélle zu achten und sie zu
erfassen.

Fazit

Haben Sie erst einmal die Anfange geschaffen und die
ersten Beinahe-Unfalle abgearbeitet, wird sich das Verhal-
ten Ihrer Mitarbeiter mehr und mehr @ndern. Situationen,
die frither vielleicht als unsicher und fragwiirdig einge-
schatzt wurden, werden zukiinftig nicht mehr als solche
hingenommen.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 5



SCHWERPUNKTTHEMA ‘

Mit diesen 10 Tipps vermeiden Sie psychische
Belastungen bei lhren Mitarbeitern

Kennen Sie das aus Gesprachen mit Beschaftigten? Sie berichten, dass sie abends nicht einschlafen koénnen, weil sie inner-
lich nicht zur Ruhe kommen. Die Gedanken kreisen unaufhérlich — oft ausgel6st durch Konflikte im Team oder belastende
Bemerkungen von Vorgesetzten. Solches Griibeln kann auch tagsiiber wiederkehren und sich negativ auf die Konzentration
und Leistungsfahigkeit auswirken. Im schlimmsten Fall entwickelt sich daraus eine psychische Belastung.

Setzen Sie als Sicherheitsfachkraft hier praventiv an. Klaren Sie
gezielt auf und geben Sie lhren Beschaftigten die nachfolgenden
alltagsnahen Tipps, wie sie mit belastenden Gedanken besser
umgehen konnen — bevor sie sich verfestigen und zu einem
Gesundheitsrisiko werden. Die Tipps habe ich bereits so formu-
liert, dass Sie sie direkt im Gesprach mit den Beschaftigten ver-
wenden konnen — sei es im Rahmen eines Sicherheitskurzge-
sprachs, einer Einzelberatung oder als Teil Ihrer Praventionsarbeit.

1. Tipp: Handeln Sie proaktiv

Nattrlich gibt es Ereignisse, auf die Sie keinen Einfluss haben,
beispielsweise, wenn plétzlich ein nie dagewesenes Problem auf-
tritt. Es gibt aber auch Herausforderungen in Ihrem Beruf, die Sie
zum Griibeln bringen, die Sie jedoch aktiv angehen kdnnen. Das
kann etwa eine Konfrontation mit einem Kollegen sein oder eine
unangenehme Besprechung aufgrund von Fehlern, Mangeln in
Dokumenten etc. mit Ihrem Vorgesetzten. Alles unangenehme
Situationen, ich weiB. Allerdings sind es genau diese Situationen,
die Ihr Gedankenkarussell anstoBen. Eben so lange, bis Sie sie aus
der Welt schaffen. Die Betonung liegt dabei auf dem Wort , Sie”.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Fragen Sie sich bereits
im Vorfeld ganz bewusst, welchen ersten kleinen Schritt Sie bei
bestimmten unangenehmen Situationen machen kénnen, der aller
Voraussicht nach zu einer Besserung fiihren wird. Schreiben Sie
diesen auf und setzen Sie ihn, wenn die Situation dann tatsachlich
eintritt, so schnell wie méglich um. Ist dieser erste kleine Schritt
namlich geschafft, fallt Ihnen das Dranbleiben leichter. Denn von
allein hat sich noch selten etwas zum Besseren gewendet. Han-
deln Sie daher proaktiv.

2. Tipp: Wenn nicht anders maglich, akzeptieren
Sie die Situation, wie sie ist

Wie oben bereits erwahnt, gibt es Situationen, die Sie einfach
nicht &ndern oder beeinflussen konnen. Was Sie aber tun kénnen,
ist, lhre Einstellung ihnen gegeniiber zu andern.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Wenn wieder einmal
die Gedanken aufgrund einer unangenehmen Situation auftau-
chen, die Sie gerne abstellen wiirden, versuchen Sie bewusst,
diese Situation zu akzeptieren, sie anzunehmen. Hinterfragen Sie
hierfir die aktuelle belastende Situation: Wird mich dieses Thema
voraussichtlich auch noch in einem Monat, in einem Jahr, in zwei
oder drei Jahren beschaftigen? Oder: Wenn der schlimmste denk-
bare Fall wirklich eintreten sollte, was wiirde dann tatsachlich
passieren? Ware das denn wirklich so schlimm, wie ich es mir
ausmale?

Allein die Antworten auf solche Fragen kénnen Ihnen vor Augen
flihren, dass es sich entweder nur um eine temporare Belastung
handelt oder dass selbst der Worst Case gar nicht so schlimm

ware. Mithilfe dieser Antworten gelingt lhnen das Loslassen.
Akzeptieren Sie einfach die Situation: , Gut, so soll es sein, ich
kann nichts dagegen tun, deshalb akzeptiere ich die Situation,
wie sie ist, und auBerdem ist sie ja gar nicht so schlimm. Ich lerne
daraus und entwickle dadurch meine Personlichkeit weiter.”

Sagen Sie sich das immer wieder. Dieses bewusste Annehmen
reduziert den inneren Widerstand, was wiederum den Gedanken-
fluss beruhigen wird.

3. Tipp: Bringen Sie Ihre Gedanken zu Papier

Flir mich fast das effektivste Mittel, um das Griibeln zu stoppen:
das Niederschreiben meiner Gedanken. Damit bringen Sie quasi
die Gedanken aus lhrem Kopf auf Papier. Dieser Schreibprozess
wirkt reinigend und fordert eine klarere Sichtweise, was zu einer
wohltuenden Entlastung beitragen kann, da Sie

1. nun an weniger Dinge denken miissen und

2. das Aufgeschriebene jetzt aus einer anderen Perspektive
betrachten kénnen.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Halten Sie einen Stift
und einen Schreibblock stets in der Nahe bereit. Wenn Sie ins
Griibeln kommen, nehmen Sie die Schreibutensilien zur Hand und
schreiben einfach drauflos: Alles, was Ihnen in Bezug auf das
belastende Thema durch den Kopf geht, bringen Sie zu Papier
(oder Sie nutzen im Biiro auch lhren Computer oder Ihr Smart-
phone) ohne Berticksichtigung einer bestimmten Form, Struktur
oder Reihenfolge. Das konnen auch nur Stichworter sein. Einfach
so, wie es lhnen in den Sinn kommt.

4. Tipp: Entspannen, meditieren und fokussieren
Sie sich

Wahrend es beim Entspannen darum geht, einen Entspannungs-
zustand zu erreichen, also Geist und Kérper zu beruhigen, dient
die Meditation der Steigerung der Konzentration, der Aufmerk-
samkeit und der Achtsamkeit. Sowohl das Entspannen als auch
das Fokussieren tragen dazu bei, den Kopf freizubekommen und
Ruhe zu empfinden.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Nutzen Sie Entspan-
nungstechniken sowie Konzentrations- und Achtsamkeitsiibun-
gen. Picken Sie sich die Ubungen heraus, die Sie ansprechen, die
lhnen guttun und mit denen Sie eine schnelle Wirkung erzielen.
Wenn Sie das nachste Mal in den Sog eines Gedankenstrudels
geraten, fiihren Sie diese Ubungen durch.

5. Tipp: Gehen Sie an die frische Luft

Beginnt das Gedankenkarussell wieder zu kreisen, gehen Sie raus
ins Freie, wenn Sie die Mdglichkeit haben. In einem engen Raum
wirken die negativen Gedanken nur noch bedrohlicher. Unter
freiem Himmel hingegen werden auch die Gedanken freier.

A ———— ——— —————————————————————————————————— ———————————— — —_ —_ — — — ——— I
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So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Setzen Sie sich in Bewe-
gung und gehen Sie an die frische Luft. Machen Sie beispielsweise
in der Mittagspause einen Spaziergang oder gehen Sie nach der
Arbeit joggen oder walken. Allein durch das In-Bewegung-Setzen
unterbrechen Sie Ihren belastenden Gedankenstrom.

6. Tipp: Betatigen Sie sich korperlich

Suchen Sie sich eine Mdglichkeit, mit der Sie sich richtig auspow-
ern konnen. Das geht am besten mit Bewegung. Bei mir ist es z.
B. Schwimmen oder Joggen. Aber auch wenn Sie nur ein paar
Liegestiitze, Kniebeugen oder Spriinge aus dem Stand heraus
machen — am besten natiirlich so viele, dass Sie wirklich erschopft
sind: Korperliche Tatigkeit unterstiitzt das Abschalten.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Wahlen Sie eine Ubung,
die Ihnen SpaB macht und mit der Sie sich innerhalb kurzer Zeit
richtig auspowern konnen. Legen Sie sich nach dieser Anstren-
gung hin, schlieBen Sie die Augen und spiiren Sie die Muskeln,
die sich lockern, und die anschlieBende Ruhe, die lhren Korper
durchstromt. Mit der Entspannung lhres Kérpers entspannen auch
Ihre Gedanken.

7. Tipp: Schaffen Sie Ordnung

Ein etwas unkonventioneller Tipp: aufraumen. Ob es ein Zimmer,
Ihre Garage oder lhr Schreibtisch ist, spielt dabei keine groBe
Rolle. Der Hintergrund dabei ist der, dass mit dem auBeren, phy-
sischen Aufraumen oft auch ein psychischer, innerer Aufraum-
prozess einhergeht: Das Gedankenkarussell kommt zur Ruhe.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Wahlen Sie fiir das Auf-
raumen am besten einen Ort, bei dem Sie mit wenigen MaBnah-
men schnelle, sichtbare Erfolge erzielen, z. B. lhre Abstellkammer,
Ihr Gartenhauschen oder Ihren Keller.

Wenn Gedanken kreisen und keine Ruhe finden: 10 Tipps, wie
Sie dem Griibeln entkommen.

8. Tipp: Nutzen Sie Gedankenschubladen

Neben dem Aufrdumen bieten auch Gedankenschubladen eine
Maoglichkeit, im Kopf Ordnung zu schaffen: Sie entwirren das
belastende Gedankenknauel und sehen danach wieder klarer.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: SchlieBen Sie die Augen
und atmen Sie tief durch. Wenn Sie nun entspannt und mit
geschlossenen Augen liegen, stellen Sie sich einen Schrank mit
zahlreichen Schubladen vor. Fiir jede dieser Schubladen gibt es
einen Schliissel am Schliisselbund, den Sie in der Hand halten.

Nun konzentrieren Sie sich auf die Gedanken, die Ihnen durch den
Kopf gehen. Fangen Sie einen belastenden Gedanken ein und
weisen Sie ihm eine Kategorie zu, z. B. Arger. Legen Sie nun diesen
Gedanken in eine Schublade mit der Bezeichnung Arger. Dann ist

‘ SCHWERPUNKTTHEMA

der nachste Gedanke dran usw. Die Reihenfolge bleibt dabei
immer gleich:

1. Lassen Sie lhren Gedanken freien Lauf.

2. Halten Sie einen Gedanken fest.

3. Weisen Sie diesen Gedanken einer Kategorie zu.
4

. Legen Sie den Gedanken in eine entsprechend beschriftete
Schublade.

5. SchlieBen Sie die Schublade. Damit ist der Gedanke wegge-
sperrt und kann Sie nicht mehr belasten.

9. Tipp: Machen Sie etwas Ungewohntes, ggf.
etwas Neues

Auch abhangig von der Ursache des Kopfzerbrechens — etwas
anderes, in welcher Form auch immer, kann dazu beitragen, die
gewohnten (Gedanken-)Bahnen zu verlassen und den Alltagstrott
zu durchbrechen. Egal was Sie machen, es sollte auf jeden Fall
etwas sein, das Sie bisher noch nie oder selten gemacht haben.
Ziel dabei ist es, dass Sie eine neue Erfahrung machen und diese
dann neue Gedanken und Perspektiven nach sich zieht.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Es muss nicht unbedingt
etwas AuBergewdhnliches sein — es eignet sich alles, womit Sie
den Alltagstrott durchbrechen. Beispiele:

m Sie nehmen einen neuen Arbeitsweg, anstatt den gewohn-
ten zu gehen.

m Sie stehen extra friihzeitig auf, um einen Morgenspazier-
gang zu machen.

m Sie erlernen ein (neues) Instrument.

10. Tipp: Sprechen Sie iiber lhr Problem

Es heiBt nicht von ungefahr: Geteiltes Leid ist halbes Leid.
Schlechte Gedanken sind immer die Folge von etwas, das Sie
beschaftigt und/oder belastet. Wenn Sie keine Mdglichkeit haben,
diese Situation zu verarbeiten, wird Sie sie immer weiter beschaf-
tigen. Wenn Sie sich hingegen mit anderen dariiber austauschen,
wenn Sie sich mit Menschen treffen, die lhnen zuhéren, Sie tros-
ten und aufbauen, gelingt lhnen das gedankliche Verarbeiten
weitaus besser.

So setzen Sie diesen Tipp praktisch um: Suchen Sie das Gesprach.
Wenden Sie sich hierzu an eine Vertrauensperson, der Sie lhre
Gedanken und Gefuihle anvertrauen kénnen. Jemand, der lhnen
zuhort.

Ein weiterer Vorteil: Eine Person, die einen distanzierteren Blick
auf lhre schwierige Situation hat, erkennt haufig auch Lésungs-
wege, auf die Sie bislang noch nicht gekommen sind. Vielleicht
[asst sich genau diese Losung umsetzen und Sie sind das Problem
los? Sprechen Sie dariiber.

Mein Tipp

Empfehlen Sie nicht alle Tipps auf einmal — wahlen Sie
gemeinsam mit der betroffenen Person zunachst ein oder
zwei Ansatze aus, die sie besonders ansprechen. Unter-
stlitzen Sie die konsequente Umsetzung und beobachten
Sie, was lhrem Mitarbeiter guttut. Darauf konnen Sie dann
gezielt weiter aufbauen.
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Mit dieser Audit-Checkliste bereiten Sie sich
gut auf Notfalle vor

Trotz hoher Sicherheitsstandards und vielfaltiger ArbeitsschutzmaBnahmen passieren in Unternehmen immer noch zum Teil
schwere Unfélle. GemaB dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) muss jedes Unternehmen darauf vorbereitet sein, Verletzten
sofort zu helfen und die schlimmsten Folgen abzuwenden. Uberpriifen Sie anhand nachfolgender Checkliste, z. B.im Rahmen
eines Audits oder einer regelmaBigen Sicherheitsbegehung, wie es damit in Ihrem Betrieb bestellt ist und ob mdgliche Ver-
besserungspotenziale identifiziert werden konnen.

Auditierte Abteilung/Bereich: __, auditiert von: ___, auditiertam: ___ @

Kontrollfragen

Unseren Mitarbeitern ist bekannt, welche SofortmaBnahmen in Ungliicksféllen einzuleiten sind.

Antwort

2. | Aktuelle, vollstandig ausgefiillte Meldeplane (an welche Stelle, Telefonnummer usw.) sind gut sichtbar
ausgehangt.
3.| Erste-Hilfe-Material steht in ausreichender Menge und fiir alle zuganglich zur Verfiigung.
4. | Erste-Hilfe-Anleitungen sind fiir alle unsere Mitarbeiter einsehbar.
5.| Ausgebildete Ersthelfer sind in allen Betriebsbereichen sofort und jederzeit erreichbar.
6. | Ersthelfer werden in regelmaBigen Zeitabstanden fortgebildet.
7. | Alle unsere Mitarbeiter werden mindestens einmal jahrlich iiber das Verhalten in Notfallen unterwiesen.
8. | Esist festgelegt, wie und wo Erste-Hilfe-Leistungen in das Verbandbuch eingetragen werden; dabei wer-
den auch nicht meldepflichtige Unfélle berticksichtigt.
9.| Esistfestgelegt, wie nach Erste-Hilfe-Leistungen die Weiterversorgung zu gewéhrleisten ist.
10.| Der Alarmplan enthalt auch MaBnahmen, die nach einem Unfall einzuleiten sind.
11.| Der Alarmplan enthalt Angaben, wer nach einem Unfall sofort zu verstandigen ist.
12.| Das Funktionieren der Rettungskette ist u. a. dadurch sichergestellt, da sie regelméBig geprobt wird.
13.| Telefonnummern und Anschriften von Ersthelfern, Betriebssanitatern, Durchgangsarzten und Krankenhau-
sern sind aktuell und durch Aushang bekannt gegeben.
14.| Aufzeichnungen von auBerhalb des Betriebsgelandes geschehenen Unfallen (Wegeunfalle, Baustellen,
Montage beim Kunden usw.) werden in ein zentrales Verbandbuch ibernommen.
15.| Das Verbandbuch enthalt alle erforderlichen Daten, um spatere Nachforschungen zu Unfallursachen zu
ermdglichen.
16. | Es wird regelmaBig gepriift, ob Verbandmaterial ausreichend vorhanden ist.
17.| Fehlendes und abgelaufenes Verbandmaterial wird rechtzeitig ersetzt.
18.| Esist sichergestellt, dass die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (zusammen mit dem Betriebsarzt und den

betroffenen Abteilungsleitern) jeden Unfall (auch einen nicht meldepflichtigen) untersucht, um die Ursa-
chen festzustellen und eine Wiederholung zu verhindern.

Korrigieren Sie gefundene Schwachstellen schnellstmdglich. Ach-
ten Sie darauf, dass Fazit

1. die MaBnahmen termingerecht durchgefiihrt bzw. umgesetzt
waurden. Die Durchfiihrungskontrolle soll schrittweise entspre-
chend der Terminsetzung im MaBnahmenplan erfolgen.

2. die durchgefiihrten MaBnahmen wirksam sind, also die fest-
gelegten Schutzziele erreicht bzw. der gesetzte Soll-Zustand
erreicht wird (Wirksamkeitskontrolle).

Die Checkliste hilft Ihnen nicht nur dabei, Schwachstellen in
lhrer Notfallvorsorge friihzeitig zu erkennen, sondern ermog-

licht es lhnen auch, gezielt Verbesserungen in [hrem Unter-

3. die MaBnahmen erhalten sind (Erhaltungskontrolle).

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login
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Sie bestens vorbereitet, wenn jede Sekunde zahlt.
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@ LESERFRAGEN

m ~Alkohol in der Mittagspause — wie reagiere ich

richtig?”

Frage: ,In letzter Zeit ist mir als Fiihrungskraft in meinem
Bereich aufgefallen, dass mehrere Mitarbeitende sehr locker
mit dem Thema Alkohol umgehen. Einzelne konsumieren offen-
sichtlich Bier in der Mittagspause oder wirken bereits am
friihen Nachmittag aufféllig unkonzentriert. Ich bin mir unsi-
cher, wie ich angemessen auf diese Beobachtungen reagieren
soll.

Ich frage ich mich, ob und wann ich das Thema konkret
ansprechen muss und welche rechtlichen Grundlagen es
dafiir gibt. Was ist in so einer Situation meine Verantwortung
als Fiihrungskraft? Und wie kann ich helfen, ohne zu stigma-
tisieren?”

Antwort: Ihr aufmerksames Wahrnehmen ist der erste und wich-
tigste Schritt — und genau das ist auch lhre Rolle als Fiihrungskraft
im Rahmen Ihrer Fiirsorgepflicht. Alkoholkonsum wahrend der
Arbeitszeit, insbesondere in der Mittagspause, stellt nicht nur ein
Sicherheitsrisiko dar, sondern kann auch ein Hinweis auf ein tief-
erliegendes Alkoholproblem sein.

Als Fiihrungskraft sind Sie kein Therapeut — aber Sie sind Vorbild,
Beobachter und Ansprechperson. Sprechen Sie auffalliges Ver-
halten friihzeitig und sachlich an, z. B. im Rahmen eines soge-
nannten Fiirsorgegesprachs. Wichtig ist dabei, konkrete Beobach-

tungen zu schildern, ohne zu bewerten. Bieten Sie Unterstiitzung
an, etwa durch die Vermittlung an den Betriebsarzt.

Darliber hinaus sollte es im Unternehmen klare Regelungen
geben: Ein generelles Alkoholverbot am Arbeitsplatz — inklusive
Pausen — ist aus Sicht des Arbeitsschutzes nicht nur zulassig,
sondern auch empfehlenswert. Die DGUV-Vorschrift 1 verpflichtet
Arbeitgeber sogar, Mitarbeitende vom Arbeitsplatz zu entfernen,
wenn sie unter Alkoholeinfluss stehen und dadurch sich oder
andere geféhrden.

Mein Tipp

Die , Aktionswoche Alkohol” vom 13. bis 21.6.2026, orga-
nisiert von der Deutschen Hauptstelle fiir Suchtfragen
(DHS), bietet eine gute Gelegenheit, das Thema Alkohol-
konsum im Betrieb offen anzusprechen. Wer erste Anzei-
chen eines problematischen Konsums im Kollegenkreis
wahrnimmt, sollte solche Aktionsformate nutzen, um fir
Aufklarung, Gesprachsanldsse und klare Regelungen zu
sorgen. Denn nur wer hinschaut und handelt, kann seine
Rolle als Fiihrungskraft verantwortungsvoll wahrnehmen.
Mehr zur Kampagne erfahren Sie unter Ed www.aktions-
woche-alkohol.de

m ~Leistungsfahig trotz grauer Schlidfen — was
kann ich als Unternehmen tun?”

Frage: ,Ich beobachte, dass in unserem Betrieb der Alters-
durchschnitt langsam, aber stetig steigt. Gleichzeitig mache
ich mir Gedanken (iber die langfristige Leistungsfahigkeit unse-
rer alteren Beschéftigten. Wie kénnen wir als Unternehmen
dazu beitragen, dass Beschéftigte auch im héheren Alter
gesund und leistungsfahig bleiben?”

Antwort: Eine wichtige und vorausschauende Beobachtung!
Angesichts des demografischen Wandels ist es entscheidend, die
Leistungsfahigkeit alterer Beschaftigter gezielt zu fordern — nicht
erst, wenn erste Einschrankungen auftreten.

Der Erhalt der Leistungsfahigkeit ist umso bedeutender, da es
zukiinftig immer mehr altere Erwerbstétige geben wird. Die Lage
von élteren Menschen auf dem Arbeitsmarkt hat sich in den ver-
gangenen Jahren erheblich gewandelt. Die Erwerbsbeteiligung
der 60- bis 64-Jahrigen nahm so stark zu wie in keiner anderen
Altersgruppe: Sie hat sich in den letzten zehn Jahren von 50 %
(2013) auf 65 % (2023) gesteigert.

Altern bedeutet nicht automatisch Leistungsverlust. Vielmehr
zeigt die Forschung, dass Inaktivitat, falsche Belastung und defi-
zitorientierte Einstellungen die Hauptursachen fiir nachlassende
Leistungsfahigkeit sind — und nicht das Alter selbst.

Was hilft konkret?

Setzen Sie auf alternsgerechte Arbeitsgestaltung: ergonomische
Arbeitsplatze, flexible Arbeitszeiten, eine Reduktion von Zwangs-
haltungen sowie Weiterbildungsmaglichkeiten, die auf alle Alters-
gruppen zugeschnitten sind. Achten Sie auBerdem auf eine Unter-
nehmenskultur, die die Starken alterer Mitarbeitender wiirdigt,
z. B. Erfahrung, Urteilsvermégen und soziale Kompetenz.

Mein Tipp

Dariiber hinaus sollten Unternehmen gesundheitsfordernde
MaBnahmen wie Bewegungspausen, aktive Pausengestal-
tung, Ernahrungsangebote und Suchtpravention aktiv
unterstiitzen. Die Eigenverantwortung bleibt zwar zentral —
aber mit den richtigen Rahmenbedingungen und klaren
Botschaften setzen Sie positive Impulse.

Haben auch Sie eine Frage an unsere
Fachexperten? Dann nutzen Sie das
Kontaktformular auf safetyxperts.de/login
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Neuer Atemschutz-Guide: Unterstiitzung fiir
Auswabhl, Einsatz und Unterweisung

Bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen oder Sauerstoffmangel ist Atemschutz ein zentrales Element des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes. Die Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI) stellt Ihnen mit dem neuen Atemschutz-
Guide ein digitales Hilfsmittel zur Verfiigung, das praxisnahe Unterstiitzung bei Auswahl, Einsatz und Unterweisung bietet —
in Erganzung zur DGUV-Regel 112-190.

Der neue Atemschutz-Guide biindelt zentrale Informationen rund
um Atemschutzgerate in einer intuitiven Webanwendung. Ob fiir
Arbeit, Rettung oder Flucht — das Tool hilft lhnen, die passenden
Gerate gemaB Schutzniveau, Einsatzbereich und Gebrauchsdauer
zu identifizieren. Der Guide liefert lhnen:

sich auch ideal zur Vorbereitung oder Nachbereitung von Unter-
weisungen.

Fazit

Mit dem neuen Atemschutz-Guide erhalten Sie ein praxis-
orientiertes Instrument, um AtemschutzmaBnahmen noch
zielgerichteter und rechtssicher umzusetzen. Gerade fir
lhre Rolle als Sicherheitsfachkraft ist dieses Tool eine wert-
volle Unterstiitzung im betrieblichen Alltag.

m einen systematischen Uberblick tiber die Geratetypen (z. B.
Filter- und Isoliergerate, Atemanschliisse),

B eine Einteilung nach Schutzwirkung und Einsatzgebiet,

| die Moglichkeit zur Berechnung der Gebrauchsdauer, je nach
Belastungsszenario,

m sowie Inhalte zur Aus- und Fortbildung von Atemschutz- und
Funktionstragern.

@ Download-Tipp

Sie finden den Guide unter:
Ed atemschutz-guide.bgrci.de

Die Anwendung wurde in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet
Atemschutz im DGUV-Fachbereich Persdnliche Schutzausriistun-
gen entwickelt und erganzt die bewéhrten Regelwerke
DGUV-Regel 112-190 und DGUV-Grundsatz 312-190. Sie eignet

Demografischer Wandel: Alternsgerechte
Arbeit aktiv gestalten

Der demografische Wandel stellt Betriebe vor die Herausforderung, die Arbeits- und Beschéftigungsfahigkeit alterer Beschaf-
tigter zu erhalten und gleichzeitig neue Fachkrafte zu gewinnen. Die praxisnahe Handlungshilfe , Kein Stress mit dem Stress”
aus dem Projekt psyGA (Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt) der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) bietet
konkrete Impulse, wie Sie alternsgerechtes Arbeiten fordern und damit die Gesundheit und Motivation der Belegschaft

langfristig sichern.

Wie kdnnen Arbeitsbedingungen so gestaltet werden, dass
Beschaftigte auch im hoheren Erwerbsalter gesund, motiviert und
leistungsfahig bleiben? Die Handlungshilfe gibt Ihnen wertvolle
Orientierung und praxisnahe Werkzeuge an die Hand — insbeson-
dere auch fir die Zusammenarbeit mit Ihrem Betriebsrat und Ihrer
Unternehmensleitung. Die Publikation beleuchtet zentrale Hand-
lungsfelder fiir eine alternsgerechte Arbeitsgestaltung:

B Gesunde Arbeitsgestaltung, z. B. durch ergonomisch gestal-
tete Arbeitsplatze, gesundheitsférdernde MaBnahmen wie
Riickenschule etc.

m Alternsgerechte Personalentwicklung mit Fokus auf den
Erhalt und die Nutzung des Erfahrungsschatzes alterer
Beschaftigter.

Drei praktische Instrumente unterstiitzen Sie dabei, die MaBnah-
men gezielt umzusetzen:

| eine Altersstrukturanalyse zeigt auf, wie sich Alter, Qualifi-
kation und Beschaftigungsstatus lhrer Belegschaft zusam-
mensetzen.
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m eine Qualifikationsbedarfsanalyse deckt Weiterbildungsbe-
darfe und ungenutzte Potenziale auf.

| eine alternskritische Gefahrdungsbeurteilung hilft lhnen,
altersbedingte Belastungen im Arbeitsalltag zu erkennen
und zu minimieren.

Fazit

Als Sifa kdnnen Sie mit dem Leitfaden ,Kein Stress mit dem
Stress” wichtige Impulse setzen — fiir gesundheitsforderli-
che Arbeitsbedingungen, gezielte Personalentwicklung und
eine langfristige Beschaftigungsfahigkeit.

@ Download-Tipp

Sie finden die Handlungshilfe unter:
Ed t1p.de/1t01h




NUTZEN SIE
IHREN EXKLUSIVEN

ONLINEBEREICH

Nutzen Sie den Onlinebereich
auch mobil und stobern
Sie durch die Updates:

Digital und auf allen Geréten kdnnen Sie auf die bisher
erschienenen Ausgaben bequem zugreifen — nichts geht
verloren!

Registriarung

JEDERZEIT VON ALLEN
GERATEN AUF ARBEITS-
HILFEN ZUGREIFEN

In jeder Ausgabe weisen wir auf Arbeitshilfen zum
Download hin. Diese finden Sie hier bequem per
Schlagwortsuche. Mit diesen praktischen Ldsungen
arbeiten Sie schneller und fehlerfrei.

Bleiben Sie stets tiber aktuelle Themen und wichtige
Anderungen im Arbeitsschutz informiert.
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~Spiel mit Nils” — Unterweisung spielerisch gestalten

Unterweisungen flir Menschen mit kognitiven Einschrankungen
erfordern besondere Ansatze. Das ,, Spiel mit Nils” bietet (iber
130 Aktionskarten in leichter Sprache und wurde speziell fiir den
Berufshildungsbereich in Werkstétten und Inklusionsbetrieben ent-

wickelt. Die sympathische Spielfigur Nils fiihrt durch praxisnahe und
visuell aufbereitete Inhalte — ideal fiir eine verstandliche und moti-

vierende Erstunterweisung. Die Materialien sind sofort einsetzbar
und unterstiitzen Sie dabei, Sicherheitsthemen erfolgreich und nach-
haltig zu vermitteln.
Mehr Infos unter: Ed kurzlinks.de/spiel_leichte_sprache

Senden Sie uns gerne
Ihre Anregungen und
Themenwiinsche per E-Mail an:

X premium@safetyxperts.de

SAFETY / PERTS

lhre Spezialisten fur Arbeitssicherheit
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