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DAS EXPERTENTEAM

Oliver Kienzler

Fachplaner fiir vorbeugenden
Brandschutz, Dozent, Autor
und externer Brandschutzbe-
auftragter

Sven Rost

Selbststandiger Brandschutz-
beauftragter in den unter-
schiedlichsten Branchen und
nebenbei Dozent und Ausbil-
der im Brandschutzbereich

ALLES INKLUSIVE

Onlinebereich

Nutzen Sie Giber 500 Checklisten,
Muster und Vorlagen unter:
www.safetyxperts.de/login

Fragen an die Xperten

Stellen Sie lhre individuellen Fragen
zum Brandschutz gerne tiber das Kontakt-
formular auf safetyxperts.de/login

Brandschutzvor-
schriften missachtet:
Das sind die Folgen

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dem Ende des Winters und den steigenden Temperatu-
ren ist es an der Zeit, Gebdude und Anlagen auf mégliche
Schdden der vergangenen Monate zu Uberprtifen. Frost,
Feuchtigkeit und Witterungseinflisse kénnen unbemerkt
Méngel hinterlassen haben, die die Sicherheit beeintréchti-
gen. Ein systematischer Rundgang, Funktionsprifungen bei
Toren und Zufahrten sowie eine Kontrolle von Lichtschéch-
ten und abgelegenen Bereichen kénnen frihzeitig Probleme
aufdecken. Auch anstehende Wartungen und Prifungen
sollten Sie in den Friihjahrscheck einbeziehen, um den
Brandschutz auf einem hohen Niveau zu halten. Nutzen Sie
diese Gelegenheit, um mégliche Risiken zu minimieren und
fur eine sichere Betriebsumgebung zu sorgen. In diesem
Sinne wtinsche ich lhnen einen guten Start in den Frihling!

Herzlichst Ihr

Oliver Kienzler

Videothek

Zahlreiche Lehrvideos fiir
Mitarbeiter zur Erklarung
lhrer MaBnahmen.

Rabatte fiir Seminare
und Veranstaltungen

Als ,SafetyXperts”-Kunde erhalten Sie
10 % Rabatt auf unsere Veranstaltungen.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login



BRANDSCHUTZ

Nur mal schnell eine Getrankepalette im
Fluchtweg abgestellt ...

Auch wenn viele es vielleicht nicht mehr héren konnen, kann man es nicht oft genug sagen: Tiiren und Notausgange im
Bereich von Fluchtwegen diirfen nicht blockiert werden. Denn nach wie vor gehort genau dieser Punkt zu den haufigsten

Mangeln bei Begehungen — ein klarer Hinweis darauf, dass regelmaBige Sensibilisierung weiterhin notwendig ist.

Das heutige ,,Bild der Woche” zeigt ein typisches Szenario in einer
Versammlungsstatte: Wahrend des laufenden Betriebs mussten
Getranke nachgeliefert werden. Da alle unter Zeitdruck standen,
wurde dem Lieferanten an der Rampe lediglich die Tiir zum Cate-
ringbereich gedffnet, mit der Aufforderung, die Lieferung schnell

Die Paletten wurden ziigig abgeladen und in den Catering-Bereich
gebracht, bevor der Fahrer dann in seinen wohlverdienten Feier-
abend aufbrach. Dass die Paletten unmittelbar vor dem Notaus-
gang standen und dieser nur sage und schreibe zehn Zentimeter
weit gedffnet werden konnte, darauf hatte niemand geachtet.

Selbstverstandlich sollte der Getrankenachschub nicht Gber die
Sicherheit der Menschen im Gebaude gestellt werden.

hineinzubringen.

Gerade solche Falle zeigen, wie wichtig es ist, dieses Thema regel-
maBig in Schulungen zu behandeln und das Bewusstsein dafiir zu
scharfen. Jeder Dozent kennt die Blicke und das Grinsen unter den
Teilnehmenden, wenn derartige Bilder in der Unterweisung an die
Wand geworfen werden. Aber obwohl es alle zu wissen scheinen,
ist das Zustellen von Notausgangen und Fluchtwegen weit ver-
breitet. Wenn man mal nachfragt, hort man oft ein ,Ach, halb so
wild”. Aber das stimmt eben nur bis zum Brandfall. (OK)

An ein schnelles Verlassen des
Gebéudes ist hier nicht zu
denken: Eine abgestellte
Getrédnkepalette blockiert den
Fluchtweg.

Haftung: Was die Missachtung von
Brandschutzvorschriften bedeuten kann

Als Berater und Sachverstandiger macht man regelméaBig die Erfahrung, dass Unternehmer und Geschéftsfiihrer die Bedeu-
tung von BrandschutzmaBnahmen unterschatzen oder sich ihrer Tragweite nicht ausreichend bewusst sind. Gerne schieben
die Fithrungskrafte Entscheidungen und damit die Verantwortung vom einen zum anderen oder verlassen sich darauf, dass
es irgendjemand schon erledigen wird. Gerade im Bereich Brandschutz kann diese Fahrlassigkeit fatale Folgen haben, und
zwar nicht nur fiir das Unternehmen, sondern auch fiir den Brandschutzverantwortlichen. Was passieren kann, wenn man
Brandschutzvorschriften missachtet, das beleuchtet das aktuelle Titelthema.

Haufig vernachlassigte Pflichten im
Anlagenbetrieb und Immobilienmanagement

Im Unternehmensalltag werden Vorschriften im Brandschutz und
in anderen technischen Bereichen oft als nervige Nebensache
betrachtet. Kommt es jedoch zu einem Schadensereignis, kann die
Vernachlassigung dieses wichtigen Themas schnell zum Bume-
rang werden, denn dann wird das volle AusmaB der zivilrechtli-
chen und strafrechtlichen Verantwortung deutlich.

Dabei stehen Brandschutzvorschriften nicht isoliert, sondern sind
Teil eines umfassenden Regelwerks fiir den sicheren Betrieb tech-
nischer Anlagen und Gebéaude. Obwohl Alarm- und Brandschutz-
plane sowie die Bestellung von Brandschutzbeauftragten und
Brandschutzhelfern essenzielle MaBnahmen im organisatorischen
Brandschutz darstellen, werden die dazugehdrigen Abschnitte in
den betreffenden Regelwerken haufig tibersehen. Deshalb kann
man es nicht genug betonen: Wer Schadensereignissen vorbeugen
will oder muss, ist verpflichtet, geeignete Strukturen zu schaffen,

Nach einem Brandereignis im Betrieb kommen alle Brand-
schutzmaBnahmen auf den Priifstand.

Fortsetzung auf Seite 4

@ Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 3




BRANDSCHUTZ

OV AVAUNAT RN IR Haftung: Was die Missachtung von Brandschutzvorschriften bedeuten kann

um die Einhaltung relevanter Vorschriften zu gewahrleisten und
im Ernstfall angemessen reagieren.

Wer haftet fiir Mangel im Brandschutz?

Wer haftet im Schadensfall? Diese Frage taucht in nahezu jeder
Schulung zum Thema Brandschutz auf. Fiir Laien bleibt dabei der
Begriff , Haftung” oft unklar, was das Verstandnis von Haftungs-
risiken erschwert.

Juristisch bedeutet Haftung

das Einstehen fiir Schaden aufgrund einer grundsatzlichen
Verantwortlichkeit.

Betreiber von Anlagen- und Gebéuden, die einschlagige Risiken
bergen, miissen bestimmte MaBnahmen treffen, um Schaden zu
vermeiden. Andernfalls besteht eine zivilrechtliche Haftung. Auch
wer im Rahmen einer Bestellungsurkunde mit solchen MaBnah-
men und Aufgaben betraut wurde, wird in jedem Fall in die Ermitt-
lungen einbezogen, wenn die zustandigen Behdrden nach einem
Schadensereignis eine Untersuchung einleiten.

Eine Haftungsbefreiung ist méglich, wenn nachgewiesen wird,
dass alle notwendigen SchutzmaBnahmen ergriffen wurden, ins-
besondere im Brandschutz. Zudem sind Betreiber gut beraten, sich
gegen mogliche Schaden abzusichern, da Versicherungen ihre
Leistungspflicht an die Einhaltung von Schadensverhiitungspflich-
ten knlipfen. Wer alle MaBnahmen liickenlos dokumentiert hat,
kann sich relativ entspannt zuriicklehnen.

Wer mit Aufgaben im Brandschutz betraut ist, tragt die Verant-
wortung daflir, dass diese ordnungsgeméB ausgefiihrt werden.

Straf- und zivilrechtliche Folgen

Die Missachtung verbindlicher Vorschriften in risikobehafteten
Bereichen wie dem Brandschutz kann nicht nur zivilrechtliche,
sondern auch strafrechtliche Folgen haben.

Strafrechtlich betrachtet kommen verschiedene Straftatbe-
stande wie fahrlassige Totung oder Koérperverletzung in
Betracht, wenn ein Brand Personenschaden oder gar Todes-
falle verursacht.

Oft geniigt bereits Fahrlassigkeit, um eine strafrechtliche
Verantwortlichkeit zu begriinden — auch durch pflichtwid-
riges Unterlassen.

Zivilrechtliche Haftung bedeutet in erster Linie die finan-
zielle Verantwortung fiir die Begleichung entstandener
Schéden.

Bei Brandereignissen kann die Haftpflichtversicherung die Leis-
tung verweigern, wenn wesentliche Schutzvorschriften nicht ein-
gehalten wurden. Zwar hangt die Haftung stets vom Einzelfall ab,
doch bereits die Nichteinhaltung verbindlicher Vorgaben bei Anla-
gen, Immobilien oder anderen Objekten ist ein starkes Indiz fiir
eine mdgliche personliche Verantwortung. Im Klartext bedeutet
dies, dass der Schaden durch die Versicherung nicht begeglichen
wird.

Neben zivil- und strafrechtlicher Haftung drohen wirtschaftliche
Folgen wie Nutzungsverbote fir Anlagen oder Gebaude. Dies
kann weitere Schadenersatzanspriiche nach sich ziehen, etwa
wenn ein Geschéftsfiihrer fir unterlassene BrandschutzmaBnah-
men und daraus resultierende Unternehmensverluste haften
muss.
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Bei grofBen Schadensereignissen sind die Folgen fiir alle Betei-
ligten oft fatal — persénlich wie wirtschaftlich.

Fazit

Die Nichteinhaltung von Brandschutzvorschriften kann gra-
vierende Folgen haben. Bleiben Haftpflichtversicherungen
aufgrund von RegelverstoBen leistungsfrei, konnen die
Schadenersatzforderungen existenzbedrohend sein. Beson-
ders bei Branden mit Todesfallen drohen neben Geld- auch
Freiheitsstrafen. In schweren Fallen kénnen Betroffene wirt-
schaftlich und personlich dauerhaft unter den Konsequen-
zen leiden. Um Haftungsrisiken fir den Einzelnen zu mini-
mieren, sind praventive MaBnahmen und bewahrte Brand-
schutzpraktiken unerlasslich.

Eine gerichtsfeste Dokumentation bildet die Grundlage,
wahrend klar definierte Routinen sicherstellen, dass Vor-
schriften konsequent eingehalten werden.

Wer potenzielle Haftungsgefahren stets im Blick behalt,
schafft nachhaltige Sicherheit und schiitzt sich vor schwer-
wiegenden Konsequenzen. (OK)

A ————————————————— — —— — ————— ———— —————— —————— — — — ——— —— — ———————————————— ——————————— — —— —————————— —————— I
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Brandschutzdialog: 3 Fragen -
3 Antworten

In dieser neuen Rubrik stellen wir Brandschutzverantwortlichen in Unterneh-
men drei Fragen zu besonderen Themen des betrieblichen und organisatori-
schen Brandschutzes. lhre Antworten lesen Sie hier.

1. Wie viele Brandschutzhelfer gibt es bei euch im Unternehmen?

Antwort: Mit unserer Belegschaftsstarke von rund 140 Personen haben wir als
metallverarbeitender Betrieb derzeit 18 ausgebildete Brandschutzhelfer. Durch
unsere Gebaudestruktur und zwei Produktionsbereiche mit erhéhter Brandgefahr-
dung halten wir die Anzahl von Brandschutzhelfern kontinuierlich bei 10 bis 12
Prozent der Belegschaft.

2. Wie oft bildet ihr Brandschutzhelfer aus?

Antwort: Auch wenn die ASR A2.2 eine Wiederholung der Ausbildung alle 3 bis 5
Jahre vorgibt, bieten wir im Unternehmen die Schulung alle 2 Jahre an. So bleibt die
Anzahl der Brandschutzhelfer stabil und die Personalfluktuation stellt im Brand-
schutz kein groBes Problem dar.

3. Wer iibernimmt bei euch die Funktion eines
Brandschutzhelfers?

Antwort: Zur Brandschutzhelferschulung kann sich jeder anmelden, der Interesse
hat. Von unseren Fiihrungskréften erwartet es die Geschéaftsleitung, ansonsten sind
bei uns Blirokrafte und Produktionsmitarbeiter ebenso mit dabei. Aber auch Auszu-
bildende werden als Brandschutzhelfer ausgebildet.

Fazit

Gerade beim betrieblichen und organisatorischen Brandschutz schadet es
nicht, auch mal etwas mehr zu machen, als die giiltigen Regelwerke vorgeben.
Je mehr Menschen im Unternehmen wissen, was im Brandfall zu tun ist, umso
schneller und effektiver kénnen wir handeln und damit gravierende Schaden
fiir den Betrieb vermeiden. (OK)

Loschanlagen mit gasformigen Losch-
mitteln: DIN EN 15004-1 aktualisiert

Die DIN EN 15004-1 , Ortsfeste Brandbekampfungsanlagen — Loschanlagen mit
gasformigen Loschmitteln — Teil 1: Planung, Installation und Instandhaltung”
wurde mit dem Ausgabedatum Marz 2025 veréffentlicht. Diese ortsfesten Losch-
anlagen werden in Gefahrstofflagern, Rechenzentren und Serverrdumen ein-
gesetzt. Neben CO, kommen auch Stickstoff und Argon zum Einsatz. Die Norm
definiert Anforderungen und Empfehlungen fiir die Planung, Installation, Prii-
fung, Instandhaltung und den sicheren Betrieb von gasbasierten Léschanlagen.

Die DIN EN 15004-1 beschreibt Loschmitteleigenschaften und ihre Eignung fiir
Brandarten. Gegendiber der Version 2019-06 wurde Halocarbon Blend 55 hinzu-
gefligt und HCFC/A entfernt.

Zudem wurden Grenzwerte fiir die Toxizitat der Loschmittel festgelegt und ein
neuer Unterabschnitt (7.5) zu den Auswirkungen von Gerauschen durch Alar-
mierungseinrichtungen oder das Ausstromen des Loschmittels hinzugefligt. Die
DIN EN 15004-1:2025-03 steht tiber DIN Media zum Download bereit:

https://bit.ly/3E1hARg (OK)

BRANDSCHUTZ

Notbeleuchtung fiir
bauliche Anlagen: DIN
EN 1838 iiberarbeitet

Die Uberarbeitete DIN 1838 , Ange-
wandte Lichttechnik — Notbeleuchtung
fiir bauliche Anlagen” wurde ebenfalls
mit dem Ausgabedatum Marz 2025 ver-
offentlicht.

Die Notbeleuchtung erméglicht auch bei
Stromausfall ein sicheres Verlassen von
Gebauden.

Aktiviert wird eine Notbeleuchtung, wenn
die allgemeine kinstliche Beleuchtung
durch einen Stromausfall unterbrochen
wird. Die Notbeleuchtung muss bestimmte
Anforderungen an Lichtstarke und Beleuch-
tungsdauer erfillen und umfasst zum einen
die Sicherheitsbeleuchtung (Fluchtweg-
kennzeichnung) und zum anderen auch die
Ersatzbeleuchtung von Fluren und Treppen.
Die Notbeleuchtung sorgt im Fall eines
Stromausfalls dafiir, dass Personen das
Gebdude oder den betreffenden Bereich
schnell und sicher verlassen kénnen.

Besonders in Rettungswegen wird eine aus-
reichende Sicht und Orientierung gewahr-
leistet.

Das hat sich geandert

Im Vergleich zur DIN EN 1838:2019-11 wur-
den unter anderem eine umfassende Uber-
arbeitung und Umstrukturierung sowie eine
Prazisierung und Klarung von Begrifflich-
keiten vorgenommen. Dazu wurden neue
Begriffe und Erganzungen bei Festlegungen
zu Randbereichen von Rettungswegen auf-
genommen. Der informative Anhang A zur
Systembetriebsdauer und Aktivierungszeit
und der Anhang B fiir Vor-Ort-Messungen
wurden ebenfalls aktualisiert.

Die neue DIN EN 1838 kann (ber die DIN
Media in verschiedenen Formaten erworben
werden: https://bit.ly/3E1hARg (OK)

—_ I EEEEEEEEEEEEEEEEE——_———.
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~Was hast du gesagt?” - So bekampfen
Betriebe die Larmschwerhorigkeit

Seit Jahren steigt die Anzahl der angezeigten larmverursachten Berufskrankheiten kontinuierlich. Der Grund dafiir: Larm-
schwerhorigkeit entsteht schleichend. Daher begeben sich Beschéftigte oft sorglos in Gefahr. Ist das Gehor jedoch gescha-
digt, gibt es kein Zuriick mehr und die Lebensqualitat sinkt deutlich. Auch wenn besonders die Industrie bereits viel in
larmmindernde MaBnahmen investiert hat, sind nach wie vor viele Tatigkeiten larmbelastet. Hinzu kommt, dass Larm heute
allgegenwartig ist — auch in der Freizeit. Der Schutz des Gehors ist deshalb eine Aufgabe fiir Arbeitgebende und Beschaftigte.

Unser Ohr ist rund um die Uhr auf Empfang. Wie ein Schalltrichter
sammelt die Ohrmuschel Schallwellen aus unserer Umgebung. Im
Ohr werden die mechanischen Schwingungen in elektrische
Impulse umgewandelt, die unser Gehirn dann in Gerausche, Tone
und Stimmen iibersetzt. Diese Umwandlung erfolgt in den Haar-
zellen, wobei jede Gruppe von Haarzellen fiir eine bestimmte
Frequenz zustandig ist. Vereinfacht gesagt, kénnen hohe Schall-
pegel dazu fithren, dass die feinen Harchen in den Haarzellen
abbrechen, wie Schilf, das zu stark im Wind steht.

Gehorschaden sind irreversibel

Dies hat zur Folge, dass wir im entsprechenden Frequenzbereich
nicht mehr héren. Ein larmbedingter Horverlust entsteht beson-
ders bei den hohen Ténen. Dadurch wird das Verstehen von Spra-
che und damit die Kommunikation in Umgebungen mit Hinter-

Beispiele fiir SubstitutionsmaBnahmen

grundgerauschen, z. B. im Restaurant, beeintrachtigt. Weitere
Beschwerden konnen Ohrgerausche (Tinnitus) sein. Betroffene
ziehen sich oft aus ihrem sozialen Umfeld zuriick, weil Kommuni-
kation schwierig fiir sie ist.

Der beste Schutz vor Larmschwerhérigkeit ist
eine Minderung der Larmexposition

Um einer Larmschwerhdrigkeit nachhaltig entgegenzuwirken,
sind sowohl Arbeitgebende als auch Beschaftigte gefragt, die
Larmbelastung in allen Lebensbereichen so gering wie mdglich
zu halten. Firr Arbeitgebende bedeutet dies, dass es eben nicht
ausreicht, einen Gehorschutz bereitzustellen. Zunachst miissen
sie priifen, ob die Larmexposition durch Substitution oder techni-
sche MaBnahmen reduziert werden kann. Die folgende Tabelle
nennt beispielhaft mdgliche MaBnahmen aus der Praxis.

Beispiele fiir technische MaBnahmen

B Bei der Beschaffung von Maschinen und Arbeitsmitteln sollten Ein-
kaufende auf die LarmkenngrdBen achten (Technische Dokumentation

des Herstellers).

B Larmarme Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel sollten bevorzugt wer-
den, z. B. kleben statt nieten, Elektrostapler statt Dieselstapler oder

sagen statt trennschleifen.

m Larmminderndes Zubehdr, z. B. Schalldampfer oder larmgeminderte
Sageblatter und Trennscheiben senkt die Larmbelastung drastisch.

Auch organisatorische MaBnahmen sind PSA
vorzuziehen

Sind technische MaBnahmen nicht ausreichend oder ungeeignet,
kénnen organisatorische MaBnahmen die Larmbelastung der
einzelnen Mitarbeitenden deutlich mindern.

Hier einige Beispiele:
* Kennzeichnen Sie Larmbereiche, sodass diese fiir die
Beschaftigten klar erkennbar sind.

* Passen Sie Arbeitsablaufe so an, dass larmintensive Arbeiten
auf bestimmte Zeiten beschréankt sind, in denen mdglichst
wenige Personen vor Ort sind.

« Sorgen Sie durch Aufgabenrotation dafiir, dass die Belastung
fir den einzelnen Mitarbeitenden so gering wie moglich ist.

* VergroBern Sie den Abstand von Arbeitsplatzen zu lauten
Maschinen. Hier gilt die Faustregel: Eine Verdopplung des
Abstands zwischen Arbeitsplatz und Larmquelle fiihrt zu
einer Reduktion des Schallpegels, der auf die Mitarbeitenden
wirkt, um 6 dB(A). Dies gilt jedoch nur unter freiem Schall-
feld ohne Reflexionen.

B In Produktionshallen kénnen z. B. Trennwande,
Kapselungen und Einhausungen helfen, Lérmberei-
che von den Arbeitsplatzen der Beschaftigten zu
trennen.

B Akustikelemente wie Deckensegel, Teppiche oder
schallabsorbierende Trennwande kdnnen z. B. in
GroBraumbiiros oder Kindertagesstatten fiir eine
bessere Raumakustik sorgen.

Beispiel: Wenn in einem Abstand von 50 cm zu einer lauten
Maschine ein Pegel von 88 dB auf die Beschaftigten einwirkt, sind
es in 1 m Abstand nur noch 82 dB und in 2 m Abstand nur noch
76 dB. Da die tatsachliche Abnahme der Larmbelastung von meh-
reren Faktoren abhdngt, sollten Sie die Wirksamkeit durch eine
Larmmessung iberpriifen.

Mein Tipp

Die Arbeitsstattenregel ,ASRA3.7 Larm" gibt ganz klar vor,
dass die Larmbelastung am Arbeitsplatz so gering wie mog-
lich zu halten ist — unabhdngig davon, ob Arbeitsplatz-
grenzwerte {iberschritten sind oder nicht. Der Grund hierfiir
ist, dass Larm neben der gehérschadigenden Wirkung den
gesamten Organismus stresst und auch fiir eine Reihe ande-
rer physischer und psychischer Erkrankungen (mit-)verant-
wortlich ist.

MaBnahmen zur Larmreduktion kdnnen daher auch in ver-
meintlich wenig belasteten Biirobereichen erforderlich sein.

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login
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Wer wéhrend der Arbeit einer hohen Larmbelastung ausgesetzt
ist, sollte dem Gehdr in der Freizeit Ruhe génnen.

Am Ende des Tages zahlt die Gesamtbelastung

Ebenso wichtig wie die Larmreduktion am Arbeitsplatz ist jedoch,
dass auch die Beschaftigten MaBnahmen treffen, um ihre indivi-
duelle Larmbelastung zu senken, denn die Larmbelastung endet
fir das Gehor nicht mit dem Feierabend. Freizeitaktivitdten wie
Konzerte, der Besuch von Sportveranstaltungen oder das Heim-
werken tragen ebenfalls zur Gesamtbelastung bei. Entscheidend
ist die summierende Wirkung der Larmexposition — egal, ob beruf-
lich oder privat.

Beschaftigte, die ihren Arbeitstag in einem lauten Umfeld ver-
bracht haben, sollten deshalb in ihrer Freizeit bewusst darauf
achten, ihrem Gehor durch den Aufenthalt in ruhiger Umgebung
notwendige Regenerationsphasen zu verschaffen.

@ Download-Tipp

Mithilfe eines Beispielrechners des Instituts fiir Arbeits-
schutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) konnen Beschaftigte ihre Gesamtbelastung aus
beruflicher und privater Larmexposition (MP3-Player, Disco)
abschatzen. Auch die Auswirkung von nicht getragener
Personlicher Schutzausriistung (PSA) ist darstellbar. Ver-
antwortliche und Fiihrungskrafte konnen das Tool beispiels-
weise fiir die Unterweisung ihrer Beschaftigten nutzen:
kurzlinks.de/ ifa_berechnung_laermpegel

Organisieren Sie arbeitsmedizinische Vorsorge

Zunachst miissen Sie im Zuge der Gefédhrdungsbeurteilung den
Tageslarmexpositionspegel fiir die einzelnen Arbeitsplatze ermit-
teln. Die arbeitsmedizinische Vorsorge zum Thema Larm ist

* ab 80 dB(A) eine Angebotsvorsorge,

* ab 85 dB(A) eine Pflichtvorsorge.
Darliber hinaus steht Beschaftigten bei Beschwerden, die sie auf

die Larmbelastung bei der Arbeit zuriickflihren, jederzeit eine
Wunschvorsorge zu.

Schaffen Sie bei den Beschaftigten mehr
Bewusstsein fiir Gefahren durch Larm

Da die Tatigkeit in lauter Arbeitsumgebung nicht sofort zu spiir-
baren Schaden fiihrt, ist das Risiko fiir die Beschaftigten schwer

greifbar. Deshalb kommt der Unterweisung eine besondere
Bedeutung zu, denn egal, ob ausgleichende Stille in der Freizeit

SCHWERPUNKTTHEMA

oder die verbindliche Nutzung von Gehdrschutz: Fiir eine wirk-
same Pravention von Gehorschaden missen Beschaftigte eigen-
verantwortlich sicher arbeiten.

Integrieren Sie die allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung zum Thema Larm
in lhre Unterweisung

Ein wichtiger Bestandteil der Unterweisung ist die allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung zum Thema Larm. Diese ist rechtlich
vorgeschrieben, sobald Beschaftigte einem Tageslarmexpositions-
pegel von mehr als 80 dB(A) ausgesetzt sind. Sie wird oft mit der
Beratung des Betriebsarztes wahrend der arbeitsmedizinischen
Vorsorge verwechselt, ist jedoch davon unabhéngig. Ziel ist, alle
potenziell betroffenen Beschéftigten allgemein zum Thema Larm
und dessen Auswirkungen auf Gehor und Gesundheit zu infor-
mieren und auf die Vorsorgeangebote hinzuweisen. Eine indivi-
duelle Beratung durch den Betriebsarzt ist nur bei Pflichtvorsor-
gen sichergestellt, da hierfiir ein Termin erforderlich ist.

Diese Inhalte gehdren in die allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung zum Thema Larm

Die folgende Aufzéhlung ist nicht abschlieBend. Lassen Sie sich
bei der Erarbeitung der betriebsspezifischen Inhalte von Ihrem
Betriebsarzt bzw. lhrer Betriebsarztin unterstiitzen.

® Informationen Uber die Wirkung von gehdrschadigendem Larm
auf den Menschen (bleibende Horminderungen mit schweren
Auswirkungen auf die soziale Integration wegen eines einge-
schrankten Sprachverstandnisses, dauerhafte belastigende
Ohrgerausche, Larmwirkungen auBerhalb des Ohres)

B Medizinische Faktoren, die zu einer Erhéhung der Geféhrdung
flihren kénnen, z. B. bestimmte Vorerkrankungen

m Magliche zusétzliche gehorschadigende Wirkungen von
bestimmten Medikamenten, z. B. von einzelnen Antibiotika,
Medikamenten zur Chemotherapie oder zur Entwasserung

| Personliche Verhaltensregeln zur Verhinderung von Gehdrscha-
den, z. B. Gehdrschutz tragen, Ruhepausen in der Freizeit

m Der Anlass fiir die arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge, eine
Empfehlung, die arbeitsmedizinische Angebotsvorsorge in
Anspruch zu nehmen, und der Hinweis auf die Mdglichkeit der
Wunschvorsorge

@ Download-Tipp

Nutzen Sie Horbeispiele, um die Folgen einer Larmschwer-
horigkeit fiir die Beschaftigten erlebbar zu machen. Anhand
verschiedener Alltagssituationen erhalten die Beschéaftigten
einen Eindruck vom Horerlebnis ohne und mit Gehdrscha-
digung: kurzlinks.de/dguv_hoererlebnis

Fazit

Neben der Vermeidung von Larmexposition sowie techni-
schen MaBnahmen zur Larmreduzierung ist die Sensibilisie-
rung der Beschaftigten die wichtigste MaBnahme zur Pra-
vention von Larmschwerhdrigkeit. (SD)

Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login 7



GESUNDHEITSSCHUTZ

Warum auch Sicherheitsmesser nur bei
richtiger Verwendung sicher sind

Den besten Schutz vor Schnittverletzungen mit handgefiihrten Messern bieten Sicherheitsmesser. Was viele Beschaftigte
jedoch nicht wissen: Es gibt verschiedene Arten von Sicherheitsmessern. Bei falscher Auswahl kann es trotz der Sicherheits-

messer zu schmerzhaften Verletzungen kommen.

Rund 40.000 meldepflichtige Arbeitsunfalle mit Messern ereignen
sich Jahr fiir Jahr. Betriebe, die Arbeitsunfalle und Verbandbuch-
eintrage statistisch auswerten, stellen in der Regel fest, dass
Schnittverletzungen mit Abstand der Spitzenreiter bei den Ver-
letzungen sind. Oft ist es nur ein schmaler Grat zwischen kleinem
Schnitt und langwieriger oder gar irreversibler Handverletzung.

Uberall dort, wo viel geschnitten wird, setzen viele Betriebe des-
halb auf Sicherheitsmesser. Anders als der Name es vielleicht
vermuten lasst, sind diese Messer aber nicht automatisch sicher,
wie das folgende Unfallszenario zeigt:

Unfallszenario: Im Lager waren mehrere Gebinde geliefert wor-
den, die der Lagerist 6ffnen wollte. Also holte der Mitarbeiter sein
Sicherheitsmesser und machte sich ans Werk. Er setzte die Klinge
an und durchschnitt ein Zurrband nach dem anderen. Als die
Klinge irgendwann stumpfer wurde, musste er immer mehr Kraft
fir die Schnitte aufwenden. Deshalb wechselte der Mitarbeiter
irgendwann die Klinge. Als er das Messer danach wieder ansetzte,
ging das plétzlich sehr viel leichter als vorher. Dies hatte zur Folge,
dass das Messer mit Schwung erst das Zurrband und dann ebenso
schwungvoll in seine Hand schnitt.

Sicherheitsmesser ist nicht gleich
Sicherheitsmesser

Es lassen sich 3 Grundtypen von Sicherheitsmessern unterschei-
den:

1. Sicherheitsmesser mit automatischem Klingenriickzug

Diese Messer bieten eine einfache Sicherheit. Die Klinge ist im
Gehause versenkt. Per Daumenbewegung schieben die Beschaf-
tigten die Klinge aus dem Geh&use. Mit Beginn des Schnittvor-
gangs lassen sie den Schieber los. Sobald die Klinge das Schneid-
gut verlasst, zieht sie sich automatisch in das Messer zuriick.
Diese Messer sind z. B. geeignet, um dicke, flache Materialien wie
Pappen oder Gipskarton zu schneiden. Bei Verwendung dieser
Messer ist es wichtig, in der Unterweisung darauf einzugehen,
dass die Schutzfunktion davon abhangt, dass die Mitarbeiter den
Schieber loslassen!

2. Sicherheitsmesser mit vollautomatischem Klingenriickzug

Diese Modelle bieten eine hohe Sicherheit. Die Klinge zieht sich
vollautomatisch bei Verlassen des Schnittgutes zuriick — sogar
wenn die Beschéaftigten den Schieber nicht losgelassen haben.

3. Sicherheitsmesser mit verdeckter Klinge

Diese Messerform bietet die hdchste Sicherheit, denn hier ist die
Klinge so in das Gehause eingebaut, dass der Zugriff mit den
Fingern nahezu unméglich ist. Derartige Messer sind z. B. gut zum
Schneiden von Spannbéndern und Folien geeignet.

Zuriick zum Praxisfall: Im geschilderten Fall nutzte der Mitarbei-

ter ein Sicherheitsmesser mit automatischem Klingenriickzug. Fiir
das Durchtrennen von Zurrbandern ware ein Messer mit verdeck-

ter Klinge die bessere Wahl gewesen. Auch mit einem Messer mit
vollautomatischem Klingenriickzug hatte der Unfall verhindert
werden konnen, da sich die Klinge vollautomatisch zurlickgezo-
gen hatte, sobald das Zurrband durchtrennt gewesen waére.

Mein Tipp

Eine weitere Unfallursache liegt haufig darin, dass Beschaf-
tigte Sicherheitsmesser nicht verwenden, obwohl diese zur
Verfiigung stehen. Gerade bei der Einfiihrung von Sicher-
heitsmessern herrschen oft Skepsis und die Uberzeugung
vor, dass man mit diesen Messern nicht arbeiten kdnne.
Manchmal ist das Messer auch eine Art Statussymbol — frei
nach dem Motto ,ein Mann, ein Messer”. Dann bringen
Beschaftigte eigene Messer mit an den Arbeitsplatz, das
Sicherheitsmesser bleibt in der Schublade. Es lohnt sich
deshalb, gerade zu Beginn der Nutzungsphase verstarkt bei
Rundgéngen auf die Verwendung der Messer zu achten, fiir
die Benutzung zu werben und ggf. den richtigen Umgang
zu schulen.

3 goldene Regeln fiir die sichere Verwendung
von Sicherheitsmessern

Nutzen Sie die folgenden Sicherheitsregeln fiir die Unterweisung
zum richtigen Umgang mit Sicherheitsmessern:

* Messer ist nicht gleich Messer! Es muss fiir das zu schnei-
dende Material und fiir die Arbeitsaufgabe geeignet sein.
Nutzen Sie deshalb nur solche Messer, die vom Betrieb zur
Verfiigung gestellt wurden!

* Bewahren Sie Messer beim Transport in entsprechenden
Taschen auf und betatigen Sie den Sicherheitsverschluss
bzw. die Transportsicherung, falls vorhanden.

* Wechseln Sie stumpfe oder beschadigte Klingen umgehend
entsprechend den Herstellerangaben. Tragen Sie dabei
Schutzhandschuhe mit einem ausreichenden Schnittschutz
(siehe Handschuhplan). Entsorgen Sie die gebrauchte Klinge
anschlieBend in einem geeigneten, verschlieBbaren Behalter.

Fazit

Sicherheitsmesser sind geeignet, um die Anzahl und die Fol-
gen von Schnittverletzungen zu reduzieren. Bei falscher Aus-
wahl oder Verwendung der Messer besteht jedoch trotzdem
eine Verletzungsgefahr. Verzichten Sie daher nicht auf die
Unterweisung, und stellen Sie sicher, dass die Beschaftigten
mit den richtigen Handhabungstechniken sowie den spezifi-
schen Sicherheitsfunktionen der Messer vertraut sind. (SD)

A ————————————————— — —— — ————— ———— —————— —————— — — — ——— —— — ———————————————— ——————————— — —— —————————— —————— I
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ARBEITSHILFE

Wertvolle Informationsquellen: Wie Newsletter
lhr Wissen effektiv erweitern konnen

Es gibt eine Vielzahl an Newslettern und gerade weil sie in einer solchen ,Flut” daherkommen, werden Newsletter oft als
storend empfunden. Dabei bieten einige tatsachlich einen hohen Nutzen und wichtige aktuelle Informationen. Daher ist es
wichtig, die Spreu vom Weizen zu trennen. Denn als Brandschutzverantwortlicher oder Brandschutzbeauftragter ist es wich-
tig, das Brandschutzwissen kontinuierlich auf dem neuesten Stand zu halten.

Neben klassischen Weiterbildungen (online und in Prasenz), Kongressen und Fachmessen sind auch Newsletter eine wichtige Infor-
mationsquelle fiir Brandschutzbeauftragte. Verschiedene Anbieter und Institutionen stellen regelméBig wichtige Informationen zu
aktuellen Entwicklungen kostenfrei zur Verfiigung. Auch Behérden und Versicherer verbreiten iiber Newsletter fachkundig aufbereitete
Themen. Wer hier bewusst nach den geeigneten Anbietern sucht, wird selten enttduscht und vor allem nicht mit inhaltsloser Werbung
zugespamt. Auch wir Autoren von , Arbeits- und Brandschutz aktuell” nutzen diese Art der Informationsbeschaffung. Um in der Flut
der Mails schnell die relevanten Inhalte zu identifizieren, 6ffnen wir die Nachricht kurz und scannen den Inhalt nach Verwendbarem.
Nur bei ernsthaftem Interesse wird auch weiter geklickt. Ist nichts Neues dabei, wird der Newsletter einfach geldscht. Auf diese Weise
bekommt man als Brandschutzverantwortlicher problemlos viele Informationen geliefert, ohne dass man lange im Netz danach suchen
muss. Um Ihnen hier ein wenig Arbeit abzunehmen und Orientierung zu bieten, haben wir lhnen einige Newsletter zusammengestellt,
die nitzliche Informationen fiir Brandschiitzer bieten und die wir Ihnen gerne weiterempfehlen: (OK)

SICHERHEIT crcavsienen-

ARBEITSSICHERHEIT
GARANTIEREN!

Arbeitshilfe: Newsletter als Informationsquelle fiir Brandschutzverantwortliche

Nutzen Sie Newsletter und die folgenden Vorteile, um stets auf dem neuesten Stand zu bleiben:

3 Newsletter fiir Weiterbildungen £3 Newsletter als effizientes Medium
& Veranstaltungen « Gezialte Auswahl relevanter Anbieter zur Viermei-
* Online- und Prasenzseminare dung unnitiger Werbung
+ Kongresse und Fachmessen * Inhalte scannen und bei Interesse weiterverfolgen

* Unerwinschte oder nicht relevante Newsletter

1% Newsletter als wertvolle einfach [6schen

% Informationsquelle
* Regelmafiige Updates zu aktuellen Entwicklungen ﬂ' Vorteile fiir Brandschutzverantwortliche
= Kostenfreie Fachinformationen von verschiedenen » Zeitsparender Zugang zu aktuellen Informationen
Anbietern & Institutionen * Kein milhsames Suchen im Intermet notwendig
« Fachkundig aufbereitete Inhalte von Behdrden « Bewahrte Empfehlungen fiir 2uverldssige Anbieter
und Versicherungen

Diese ausgewidhiten Newsletier heffen Ihnen, schnell und gezielt die wichtigsten Informationen zu erhalten:

safetyperts Newsfeed, situelle Themen des Arbestsschutzes, | safetyxperis.deflogin
Gefahrdungsbeurteilungen, Arbeitshilfen

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz Meuigkeiten zu allen ww. bata de/DE/Angebote/Regebwerk

und Arbestsmedizin Technischen Regeln

Deutsche Gesetzliche Neuigkeiten zur DGUY wwii.dguv deldelpraevention/

U|1|'u.':|l.||_=|5'!_|.-1_'|u||r_| vorschafien _rn:gu_—lnl'-:lld:_lx_;-s,g

V5 Schadensverhiitungs GmbH MNeuigkeiten ru Vds-Verobfentlichungen httpszifshopwds. defdefkategonefrandschutz

f SAFETY PERTS
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LESERFRAGEN

,aefahrstoff oder nicht? Worauf muss ich als

Beauftragter achten?”

Leserfrage: ,Ich bin seit Kurzem Gefahrstoffbeauftragter in
einem mittelstandischen Unternehmen und frage mich, wie
genau ich feststellen kann, ob ein Stoff als Gefahrstoff gilt.
Reicht es, das Sicherheitsdatenblatt zu priifen, oder gibt es
noch andere Aspekte, die ich beriicksichtigen muss?”

SafetyXperts-Antwort: Zu wissen, ob ein Stoff als Gefahrstoff
eingestuft wird, ist essenziell fir ein effektives Gefahrstoffma-
nagement. Die wichtigste Grundlage hierfiir ist tatsachlich das
Sicherheitsdatenblatt (SDB). Allerdings sollten Sie dabei einige
weitere wichtige Punkte beachten:

B InAbschnitt 2 des SDB finden Sie die Einstufung des Stoffs oder
Gemischs nach der CLP-Verordnung. Achten Sie auf Begriffe
wie ,Gefahr”, ,Achtung” sowie auf Gefahrenpiktogramme.
Wenn dort Gefahrenhinweise (H-Sétze) angegeben sind, han-
delt es sich um einen Gefahrstoff.

m AuBer dem SDB und den AGW sollten Sie auch die Arbeitsplatz-
grenzwerte (AGW) prifen. Diese finden Sie in der TRGS 900
LArbeitsplatzgrenzwerte”. Ein Stoff mit einem festgelegten
Arbeitsplatzgrenzwert wird in der Regel als Gefahrstoff ein-
gestuft.

® Nicht nur die Eigenschaften des Stoffs sind entscheidend, son-
dern auch, wie er im Betrieb verwendet wird. Ein urspriinglich
harmloser Stoff kann durch bestimmte Prozesse gefahrlich
werden, etwa durch Erhitzen, Zerkleinern oder Mischen.
Beriicksichtigen Sie deshalb die Tatigkeit mit dem jeweiligen
Stoff.

® Neben dem Sicherheitsdatenblatt sollten Sie auch die REACH-
Kandidatenliste sowie die TRGS 905 , Verzeichnis krebserzeu-
gender, keimzellmutagener oder reproduktionstoxischer
Stoffe” prifen.

Mein Tipp

B Fordern Sie bei lhren Lieferanten immer die aktuellsten
Sicherheitsdatenblatter an und stellen Sie sicher, dass sie
korrekt sind.

B Legen Sie eine Liste aller im Betrieb verwendeten Stoffe
an (Gefahrstoffkataster) und priifen Sie diese regelma-
Big.

B Sorgen Sie dafiir, dass Ihre Kollegen die Gefahrensym-
bole und H-Satze verstehen und wissen, wie sie sich
schiitzen konnen.

Fazit

Das Sicherheitsdatenblatt ist lhre wichtigste Informations-
quelle, aber nicht die einzige. Achten Sie auch auf gesetz-
liche Listen und auf die konkrete Verwendung des jeweili-
gen Stoffs im Betrieb. Besuchen Sie regelmaBig Schulungen
und halten Sie sich Uber Vorschriften auf dem Laufenden,
um lhrer Verantwortung als Gefahrstoffbeauftragter
gerecht zu werden. (MB)

m ~Wie lasst sich die Erstunterweisung vor
Arbeitsheginn realisieren?”

Leserfrage: , Beschitftigte, die neu an einem Arbeitsplatz tatig
werden, miissen vorab eine Erstunterweisung erhalten. Das
macht bei uns die interne Sifa. Diese ist jedoch nicht immer vor
Ort, z. B. wenn Beschéftigte in der Nachtschicht beginnen.
Reicht es, wenn wir die Unterweisung innerhalb der ersten
Tage durchfiihren?”

SafetyXperts-Antwort: Nein! Die Erstunterweisung muss immer
vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen.

Bereiten Sie die Erstunterweisung vor

Mangelnde Ortskenntnis und Erfahrung sind eine typische Unfall-
ursache. Ziel der Erstunterweisung ist es, neues Personal zu befa-
higen, sicher in die neue Tatigkeit zu starten. Um die Durchfiih-
rung so einfach wie moglich zu machen, hat es sich in der Praxis
als hilfreich erwiesen, die Unterweisungsinhalte z. B. in einer
Mappe zusammenzustellen, sodass die Fiihrungskraft vom Dienst,

z. B. der Schichtleiter, diese nach kurzer Einweisung ohne groBen
Aufwand durchfiihren kann. Diese Inhalte sollten enthalten sein:

B allgemeine Sicherheitshinweise, z. B. Flucht- und Rettungswege
im Betrieb, Verhalten im Brandfall, Orte, an denen sich Verband-
kasten befinden, Namen betrieblicher Ersthelfer usw.

B arbeitsplatzspezifische Inhalte, z. B. wichtige Betriebsanwei-
sungen, Hinweise zur erforderlichen PSA sowie zum Verhalten
bei Unfallen.

Die Erstunterweisung sorgt fiir einen sicheren Start in den Job.
(SD)

10 Alle Downloads finden Sie unter www.safetyxperts.de/login @ -



UNSERE EMPFEHLUNG AN SIE:

KENNEN SIE DAS AUCH?

Die nachste Gefahrdungsbeurteilung steht bevor und Sie
suchen nach Wegen, lhre Mitarbeiter zu motivieren ...

- @

GEFAHRDUNGS 5
BEURTEILUNG:

ERKENMEN. VORBEUGEN. HANDELN.

Unser personlicher Tipp an Sie:

Profitieren Sie von ,Gefahrdungsbeurteilung
Plus” mit vorgefertigten Muster-Gefahrdungs-
beurteilungen fiir den direkten Einsatz sowie
den wichtigsten Updates zu gesetzlichen
Anderungen.
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HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Entdecken Sie mehr in unserem Shop unter EIP%_E@:E]
https://bit.ly/46BKu3s oder Scannen Sie o ﬁ_a

g 1 '! (i
einfach den QR-Code. iElx;ifTﬁje
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Wie viel Prozent der Manner erleben am Arbeitsplatz
eine sexuelle Belastigung?

Man denkt in erster Linie, dass nur Frauen sexuell belastigt werden.

Tatsachlich beklagten laut der Bundesstelle fiir Antidiskriminierung

im Jahr 2018 tber 13 % der Frauen dieses Problem. Doch wie viele
Ménner waren davon auch betroffen?

m1%
H3%
m5%

Richtige Antwort: 5 %. Dabei waren die Tater fast immer zur Hélfte
Kunden, Patienten oder Lieferanten.
(Quelle: https://www.antidiskriminierungsstelle.de/)
(WB)

In der nachsten
Ausgabe lesen Sie:

Evakuierung im Notfall: Menschen mit Beein-
trachtigungen richtig schiitzen!

So schaffen Sie sichere und gesunde Arbeitsbedin-
gungen in der Griin- und Landschaftspflege.

Brandschutzerstbegehung: Sichern Sie lhr
Gebaude effektiv gegen Brandgefahren.

SAFETY /PERTS

lhre Spezialisten fur Arbeitssicherheit



