	Es sind immer auch Mehrfachantworten möglich
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Automatisch generierte Beschreibung]Mutterschutz
Wissenstest
· 


	
	Durch welche Gesetze werden Schwangere bei der Arbeit geschützt? (Mehrfachantworten)
	___  [image: ]

	
	Arbeitsschutzgesetz
	

	 
	Mutterschutzgesetz
	

	 
	andere Gesetze zum Arbeitsschutz
	



	
	Für wen gelten die Gesetze? 
	___  [image: ]

	1. 
	nur für Frauen in der Schwangerschaft
	

	 
	nur für Frauen im letzten Trimester und in der Stillzeit
	

	
	während der Schwangerschaft, nach der Entbindung und während der Stillzeit
	



	
	Welche Pflichten hat der Arbeitnehmer? (Mehrfachantworten)
	___  [image: ]

	1. 
	Schwangeren muss ein Ruheraum zur Verfügung gestellt werden (§9 Abs. 3 MuSchG, ASR A4.2)
	

	 
	der Arbeitgeber hat keine außerordentlichen Pflichten
	

	 
	Berücksichtigung in der Gefährdungsbeurteilung, unabhängig davon, ob es im Betrieb Schwangere gibt
	



	
	Besteht eine Meldepflicht der Schwangerschaft? (Mehrfachantworten)
	___  [image: ]

	1. 
	Ja, die werdende Mutter ist dazu verpflichtet dem Arbeitgeber frühestmöglich Bescheid zu geben
	

	 
	Nein, es gibt keine allgemeine gesetzliche Meldepflicht
	

	 
	Nein, aber der Mutterschutz greift erst ab dem Zeitpunkt der Meldung. Deshalb ist es empfohlen dem Arbeitgeber früh Bescheid zu geben
	



	
	Welche Schutzfrist gilt vor der Entbindung?
	___  [image: ]

	1. 
	ab 6 Wochen vor Entbindungstermin keine Beschäftigung
	

	 
	ab 8 Wochen vor Entbindungstermin keine Beschäftigung
	

	 
	ab 10 Wochen vor Entbindungstermin keine Beschäftigung
	



	
	Welche Schutzfrist gilt nach der Entbindung?
	___  [image: ]

	1. 
	6 Wochen nach Entbindungstermin keine Beschäftigung
	

	 
	8 Wochen nach Entbindungstermin keine Beschäftigung
	

	 
	10 Wochen nach Entbindungstermin keine Beschäftigung
	



	
	Was muss bei Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit beachtet werden? (Mehrfachantworten)
	___  [image: ]

	1. 
	eine Beschäftigung ist nur zwischen 6:00 Uhr und 20:00 Uhr erlaubt
	

	 
	eine Beschäftigung ist ohne gesonderte Erlaubnis auch nachts und an Sonn- und Feiertagen erlaubt
	

	 
	an Sonn- und Feiertagen dürfen schwangere oder stillende Frauen nicht beschäftigt werden
	



	
	Welche Tätigkeiten für Schwangere und Stillende sind unzulässig? (Mehrfachantworten)
	___  [image: ]

	1. 
	Zwangshaltungen: beugen, strecken, hocken, bücken
	

	 
	Belastungen durch das Tragen von Schutzkleidung
	

	 
	Tätigkeiten, die zur Erhöhung des Drucks im Bauchraum führen
	 






	LösungenLÖSUNGEN: 1. A, B, C | 2. C | 3. A, C | 4. B, C | 5. A | 6. B | 7. A, C | 8. A, B, C
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