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Automatisch generierte Beschreibung]



ABSTIMMUNGSGESPRÄCH ZWISCHEN DEN BEREICHEN ARBEITSSCHUTZ UND BGM
Psychischer Arbeitsschutz und Betriebliches Gesundheitsmanagement gehen Hand in Hand. Wenn es Ihnen gelingt zwischen den Bereichen eine strategische Allianz zu formen, sparen Sie Kosten und gewinnen Akzeptanz.
Dieses Musterprotokoll stellt dar, wie eine solche Absprache aussehen kann.
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KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]
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Datum Teilnehmer: Zur Info auch an:

Zu planender Zeitraum (von - bis):

Folgende Punkte werden im Rahmen der Abstimmung zwischen Arbeitsschutz und BGM/BGF far den
kommenden Zeitraum festgelegt

MaRnahmen der Pravention:
O Folgende Stressmanagementkurse werden angeboten:

O Folgende Bewegungskurse werden angeboten:

O Folgende weitere Kurse und Workshops werden angeboten:

MaRnahmen der Arbeitsumgebung:

O Folgende ergonomische MaRnahmen fur den Arbeitsplatz werden angeboten

O Folgende Angebote gibt es, dass die Arbeitsumgebung attraktiver von den Mitarbeitern gestaltet
werden kann:

MaRnahmen externe Unterstiitzung:

O Folgende Angebote gibt es, wenn es Bedarf fir Coaching und Beratung in Krisensituationen gibt:

O Folgende Angebote gibt es, wenn es um Konfliktbewsltigung geht:

Nachste Meilensteine:

Es werden folgende Meilensteine vereinbart;
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Ihre Spezialisten fur Arbeitssicherheit




