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	1.
	Anlassbezogene Punkte: Diese Themen waren Arbeitnehmern und Arbeitgeber wichtig
	

	2.
	Besichtigung und Begehung: Diese Punkte sind aufgefallen
	

	3.
	Unfälle: Diese Punkte waren wichtig
	

	4.
	BEM und Wiedereingliederung: Das ist aufgefallen
	

	5.
	Allgemein; das waren psychisch wichtige Themen
	

	Zusammenfassung: Diese Punkte spielen zukünftig eine wichtige Rolle:
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