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CHECKLISTE: PRÄSENTISMUS

	Checkliste: Richtiger Umgang mit Präsentismus

	
	Ja
	Nein

	Kommunikation und Sensibilisierung

	  1.
	Gibt es ein von Wertschätzung geprägtes Unternehmensleitbild, bei dem das Wohlergehen der Beschäftigten im Mittelpunkt steht?
	☐
	☐

	  2.
	Wird von der Unternehmensleitung und den Führungskräften klar kommuniziert, dass Mitarbeiter mit Krankheitssymptomen nicht arbeiten sollen?
	☐
	☐

	  3.
	Werden Mitarbeiter mit Anzeichen von Erschöpfung oder vermindertem Wohlbefinden von Vorgesetzten konkret aufgefordert, sich eine Auszeit zu nehmen?
	☐
	☐

	  4.
	Gehen Vorgesetzte mit gutem Beispiel voran, indem sie selbst bei Krankheitssymptomen nicht arbeiten?
	☐
	☐

	  5.
	Werden regelmäßig Schulungen und Informationsveranstaltungen zum Thema Präsentismus und den damit einhergehenden Risiken durchgeführt?
	☐
	☐

	  6.
	Gibt es klare Kommunikationskanäle für Mitarbeiter, um Bedenken hinsichtlich Präsentismus zu äußern?
	☐
	☐

	Arbeitsgestaltung und -organisation

	  7.
	Sind die Arbeitsbelastungen und -anforderungen angemessen?
	☐
	☐

	  8.
	Gibt es Möglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, z. B. Homeoffice?
	☐
	☐

	  9.
	Sind regelmäßige Pausen und Erholungsphasen gewährleistet?
	☐
	☐

	10.
	Existieren Regelungen zur Vertretung bei Krankheitsausfall?
	☐
	☐

	11.
	Sind Zielvorgaben in Bonusmodellen auch mit durchschnittlichen Fehlzeiten zu erreichen?
	☐
	☐

	Prävention und Betriebliches Gesundheitsmanagement

	12.
	Werden regelmäßige Gesundheitschecks für Mitarbeiter angeboten?
	☐
	☐

	13.
	Gibt es z. B. Sportangebote, Achtsamkeits- und Stressbewältigungskurse, Beratungsmöglichkeiten oder psychosoziale Unterstützung?
	☐
	☐

	Kontrolle

	14.
	Wird das Auftreten von Präsentismus regelmäßig überwacht und bewertet?
	☐
	☐

	15.
	Gibt es Feedback-Mechanismen, um die Wirksamkeit von ergriffenen Maßnahmen zu beurteilen?
	☐
	☐

	16.
	Werden die Maßnahmen kontinuierlich anpasst und verbessert?
	☐
	☐
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