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CHECKLISTE: BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFÖRDERUNG (BGF)
	
	Prüffragen
	Ja
	Nein

	Maßnahmenplanung

	1.
	Werden Sie als SiBe und der Betriebsarzt in die Planung von BGF-Massnahmen einbezogen?
	☐
	☐

	2.
	Fliessen die Erfahrungen und Bedürfnisse der Belegschaft in die Massnahmenplanung ein? 
	☐
	☐

	3.
	Wird bei der Massnahmenplanung die kulturelle Vielfalt berücksichtigt?
	☐
	☐

	4.
	Passen die BGF-Angebote zur betrieblichen Altersstruktur? 
	☐
	☐

	5.
	Sprechen die Angebote alle Geschlechter an? 
	☐
	☐

	6.
	Sind die Angebote auf die verschiedenen Arbeitszeitmodelle im Betrieb abgestimmt (Schichtdienst, gleitende Arbeitszeiten)?
	☐
	☐

	7.
	Gibt es Angebote für Aussendienstler und Mitarbeitende im Homeoffice?
	☐
	☐

	8.
	Gibt es spezielle Angebote für Beschäftigte mit Beeinträchtigungen?
	☐
	☐

	9.
	Können manche Angebote auch ohne Sportbekleidung ausgeführt werden (z. B. aktive Pausen im Stehen oder Spaziergänge), um Schamgefühle zu vermeiden?
	☐
	☐

	10.
	Gibt es neben Angeboten in eigenen betrieblichen Räumlichkeiten auch Kooperationen mit Fitnessstudios in verschiedenen Städten?
	☐
	☐

	11.
	Wird bei Ernährungsberatungen bei der Rezeptauswahl auf vegetarische bzw. vegane Kost und kulturelle Besonderheiten geachtet? 
	☐
	☐

	12.
	Gibt es einen festen, qualifizierten Ansprechpartner für BGF im Betrieb?
	☐
	☐

	Kommunikation/Werbung

	13.
	Wird ausreichend kommuniziert, wer Ansprechpartner für BGF-Massnahmen ist und wann er oder sie erreicht werden kann?
	☐
	☐

	14.
	Wird ausreichend kommuniziert, wer Ansprechpartner für BGF-Massnahmen ist und wann er oder sie erreicht werden kann?
	☐
	☐

	15.
	Werden bei der Ansprache leicht verständliche Formulierungen gewählt?
	☐
	☐

	16.
	Werden für eine bessere Verständlichkeit Visualisierungen genutzt?
	☐
	☐

	17.
	Gibt es mehrsprachige Informationen?
	☐
	☐

	18.
	Wird bei der Werbung für BGF-Massnahmen mit Plakaten auf eine ausreichend grosse und lesefreundliche Schrift geachtet?
	☐
	☐

	19.
	Gibt es einfache Anmeldeverfahren, z. B. per E-Mail oder Anruf?
	☐
	☐

	20.
	Werden Informationsveranstaltungen, z. B. Gesundheitstage, im Betrieb durchgeführt?
	☐
	☐

	21.
	Achten Sie bei Vorträgen zu BGF-Massnahmen auf eine gute Akustik, damit alle den Ausführungen folgen können?
	☐
	☐

	
	Feedback/Qualitätskontrolle
	☐
	☐

	22.
	Wird regelmässig ein Feedback zur Qualität und Zufriedenheit der Teilnehmer mit den BGF-Massnahmen eingeholt? 
	☐
	☐

	23.
	Werden die Angebote regelmässig überarbeitet und angepasst, um bedürfnisgerecht zu bleiben, auch wenn sich die Belegschaft wandelt?
	☐
	☐
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