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MIT PSYCHISCHEN BELASTUNGEN
Das folgende Muster zeigt, wie sie ihren Fragebogen aufbauen könnten
	Prüfpunkt
	Ja
	Nein

	Gestaltung und Ausstattung des Arbeitsplatzes
	
	

	Haben Sie genügend Platz an Ihrem Arbeitsplatz?
	
	

	Gibt es Störungen durch Unordnung und Schmutz?
	
	

	Gibt es Störungen durch Gefahrstoffe?
	
	

	Sorgen Mängel an Geräten, Computer-Pannen, langsame EDV etc. für Schwierigkeiten?
	
	

	Zeitdruck
	
	

	Können Sie die gesetzten Termine gut einhalten?
	
	

	Ist das erforderliche Material stets ausreichend  verfügbar (Hilfsmittel, Medikamente usw.)?
	
	

	Verantwortlichkeiten und Arbeitsgestaltung
	
	

	Können Sie die Arbeitsschritte selbstständig festlegen?
	
	

	Haben Sie ausreichend Entscheidungsspielräume?
	
	

	Sind Verantwortlichkeiten und Zuständigkeiten klar geregelt?
	
	

	Fehleranalyse und Problembehebung
	
	

	Werden Fehler angesprochen, analysiert und beseitigt?
	
	

	Werden dazu z. B. Prozesse verändert? 
	
	

	Haben Sie Möglichkeiten, bei Problemen flexibel zu reagieren?
	
	

	Berufliche Perspektive und Betriebsklima
	
	

	Fühlen Sie sich von den Kollegen fair behandelt?
	
	

	Können Sie sich darauf verlassen, dass Kollegen Ihnen bei einem Problem helfen?
	
	

	Sind Führungskräfte gut erreichbar und unkompliziert anzusprechen?
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